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Szkota dla innowatora - opis projektu

Program Szkota dla innowatora to trzyletni projekt pilotazowy, laboratoryjny, realizowany
z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii we wspoétpracy z Ministerstwem Edukacji
i Nauki.

Jego gtéwnym celem jest wprowadzenie w szkotach zmian sprzyjajacych systematycznemu
rozwijaniu kompetencji proinnowacyjnych oraz wypracowanie sposobu wprowadzania podobnych
zmian w kolejnych szkotach. Zgodnie z intencjg obu resortéw projekt jest przestrzenia
dla innowacyjnych dziatan edukacyjnych, ktére nastepnie beda mogty by¢ wprowadzane
w szerszej skali w polskich szkotach. Efektem projektu ma by¢ wypracowanie rekomendacji zmian
w prawie oswiatowym, ktére majg utatwic¢ systemowe rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych.

Projekt zaktada wprowadzenie zmian w sposobie organizacji lekcji przedmiotowych, realizujgcych
tresci podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego, a nie organizacje zaje¢ dodatkowych
dla uczniéw i uczennic. Skierowany jest do szkét publicznych, proponowane w nim rozwigzania
beda dostosowane do obowigzujgcego prawa oswiatowego.

W projekcie bierze udziat 20 szkét, w kazdej z nich pracujemy z jedng siddma klasa
oraz jej nauczycielami i dyrekcja. Narzedzia i metody pracy przetestowane w tych szkotach beda
potem mozliwe do skalowania w innych szkotach w catej Polsce.

Nauczyciele, dyrektorzy i uczniowie oraz cate szkoty uczestniczagce w projekcie objete sg szerokim
wsparciem eksperckim, szkoleniowym i doradczym. Proponujemy nauczycielom zréznicowane
formy i metody pracy, jak np.: praca z btedem, praca w parach i grupach, zadawanie pytan,
informacja zwrotna, problemowe zadania interdyscyplinarne, projekty edukacyjne spoteczne
i badawcze, tworzenie miedzy przedmiotowych pracowni tematycznych. Wsréd propozycji znajda
sie miedzy innymi takze metody uczenia przez dociekanie, metoda eksperymentéw, warsztaty
rozwijajace kompetencje behawioralne uczniéw, metody indywidualnej pracy z uczniem, rozwijanie
kreatywnosci uczniéw.

Waznym elementem projektu jest dostosowanie przestrzeni szkolnej do ksztatcenia kompetencji
proinnowacyjnych. Kazda ze szkét otrzymata wsparcie w planowaniu i wdrozeniu rearanzacji
przestrzeni swojej szkoty pod katem lepszego ksztatcenia kompetencji proinnowacyjnych.

W ramach projektu powstaje kilkadziesigt narzedzi edukacyjnych i scenariuszy do wykorzystania
W pracy z uczniami i uczennicami, m.in. scenariusze interdyscyplinarnych zadan edukacyjnych,
przewodniki do realizacji projektéw uczniowskich badawczych i spotecznych, scenariusze
warsztatow przeznaczonych na godziny do dyspozycji wychowawcy, scenariusze pracy pracowni
tematycznych.
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Kompetencje proinnowacyjne

Koncepcja kompetencji proinnowacyjnych (KPI) zostata opisana w raporcie Szkota dla innowatora.
Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych opracowanym przez zesp6t ekspertow
pod kierownictwem prof. J. Fazlagicia. W raporcie autorzy podkreslaja, jak wazne w kontekscie
przygotowania do zycia w spoteczenstwie przysztosci jest ksztatcenie catego zestawu kompetencji,
ktére ich zdaniem sktadaja sie na parasolowe pojecie “kompetencji proinnowacyjnych”. W raporcie
opisano wzajemne przenikanie sie trzech kluczowych terminéw: innowacja, przedsiebiorczos¢

i kreatywnos$¢, ktére odnosza sie do pozadanych postaw i umiejetnosci uczniow. Przyjeto w nim
podziat na kompetencje poznawcze takie jak np. kadrowanie problemoéw, praca nad wieloma
problemami w tym samym czasie, czy umiejetnos¢ uczenia sie oraz kompetencje behawioralne
jak np. podejmowanie decyzji czy liderowanie.

W ramach pracy nad wdrozeniem programu Szkota dla innowatora zajelismy sie 18 z tacznie 20 KPI
i wyrdznionych kompetencji umozliwiajgcych dziatania innowacyjne potaczylismy w pie¢ wigzek:
B samodzielnos$¢ myslenia,

W rozwiazywanie probleméw,

W zarzadzanie soba,

B liderstwo,

W wspotpraca.

Wiazki odnosza sie do réznych obszaréw funkcjonowania cztowieka, zarébwno w wymiarze
poznawczym, jak i w sferze postaw oraz wartosci, a dopiero zestawione ze sobg mogg stworzy¢
petna mape zatozonego profilu umiejetnosci innowatorki i innowatora. Poszczegdlne wigzki
umiejetnosci sg ze sobg Scisle potaczone, chociaz wigzg sie z odrebnymi sferami dziatalnosci
cztowieka. Na przyktad samodzielne myslenie jest niezbedne do tego, by mdc efektywnie
rozwigzywac problemy, a zarzadzanie soba, czyli wigzka zwigzana z umiejetnosciami planowania
wtasnego rozwoju to nieodtgczny element liderstwa.

Projekt Szkota dla innowatora wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Program Operacyjny Inteligentny Rozwdéj 2014-
2020, Priorytet 2: Wsparcie otoczenia i potencjatu przedsiebiorstw do prowadzenia dziatalnosci
B+R+l1, Dziatanie 2.4: ,Wspbdtpraca w ramach krajowego systemu innowacji” PO IR, Poddziatanie
2.4.1.inno_LAB-Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw.

Liderem projektu Szkota dla Innowatora jest Centrum Edukacji Obywatelskiej - najwieksza polska
organizacja pozarzadowa dziatajgca w sektorze edukacji. Od ponad 25 lat zmieniamy polska szkote
i konsekwentnie pracujemy na rzecz tego, by mtodzi ludzie uczyli sie madrzej i ciekawiej, a praca
nauczycieli i nauczycielek oraz dyrektorow i dyrektorek byta bardziej efektywna
i satysfakcjonujgca. Wprowadzamy do szkét nowoczesne metody nauczania oraz ocenianie
ksztattujgce. Prowadzimy programy, ktére pomagajg mtodym ludziom zrozumieé swiat, rozwijaja
krytyczne myslenie, wiare we wtasne mozliwosci, uczg przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci,
zachecajg do angazowania sie w zycie publiczne i dziatania na rzecz innych. Rocznie z naszych
programow korzysta ok. 4 tysiecy szkot.

Wiecej na: www.ceo.org.pl
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