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SZKOLA DLA INNOWATORA

PRAKTYKI DYDAKTYCZE

Nazwa: PRACA W PARACH LUB GRUPACH | Korelacje przedmiotowe: wszystkie
przedmioty szkolne

Powigzania z wigzkami kompetencji: wspdtpraca, samodzielno$¢ myslenia, rozwigzywanie
problemdw, zarzgdzanie sobg, liderstwo
Opis

Praktyka ta rozwija niejako meta — kompetencje WSPOLPRACE, ktéra przejawia sie we
wszystkich wigzkach KPI. Umozliwia nauke funkcjonowania osoby w grupie, ale tez nauke
réznych grup, sposobow myslenia, modeli mentalnych, reakcji na sukces czy porazke,
itp. Praktyka jest odpowiedzig na rekomendacje z wszelkich badan edukacyjnych — uczymy
sie przez wymiane mysli, dyskutujac, konfrontujgc, przyjmujac inny punkt widzenia.
Stosujac prace w parach, decydujemy sie, by byta ona nieodtgcznym elementem naszej
lekcji. Musimy tak planowad zaciecia, aby zapewnié¢ uczniéw mozliwosé uczenia sie od
drugiej osoby/grupy.

Praca w parach zapewnia (miedzy innymi):
o ksztattowanie wszystkich wigzek KPI,
¢ budowe relacji uczniéw w klasie oraz z nauczycielem,
e pomoc w wypracowaniu zasad dobrej komunikacji,
o ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji w grupie,
o efektywne uczenie sieg,
¢ nauke samodzielnosci, pracy bez interwencji nauczyciela.

Najczestsze mity pracy w parach/grupie:

e praca tg praktyka zabiera czas, nie zdgze zrealizowa¢ podstawy programowej — nie,
na pewno praktyka wymaga inne organizacji pracy, innych metod, ale jest jedna
z najefektywniejszych form uczenia sie uczniéw;

e podziat klasy na pary/grupy oznacza juz uczenie sie ucznidw — nie, to odpowiednie
zdanie edukacyjne zapewniajace dialog i wspdlne poszukiwanie wiedzy/rozwigzania
zapewnia uczenie sig;

e state pary/grupy sg korzystniejsze - nie, chociaz na pewno ten sposéb pomaga
w organizacji lekcji, nie zapewnia po dtuiszym czasie nowej wymiany mysli,
konfrontowania sie z innym sposobem pracy itp.;

e podziat ucznidéw wg zdolnosci — nie, kazdy uczen powinien mie¢ mozliwosci rozwoju
i uczenia sie, uczymy sie rowniez odpowiadajgc na pytania kogos, kto czegos nie wie;
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e przypisywanie rél/zadan w grupie wg zdolnosci — na pewno jest to dobry sposéb, ale
musimy dbaé o rozwdj kazdego ucznia, wiec powinnismy réwniez zachecac do np.
liderowania osoby, ktdre takich predyspozycji nie wykazuja.

Wyzwanie dla nauczycieli — osoby doroste uczg réwniez swojg postawa, jesli nauczyciel nie
stucha ucznidw, nie respektuje ich potrzeb, nie szuka konsensusu i nie uwspélnia rozumienia
klasy, nie modeluje dobrej pracy w parach i w grupie. Prowadzac lekcje jestem w grupie,
pracujac z catym gronem pedagogicznym tez jestem w grupie. Nasza postawa staje sie
wzorem pracy dla uczniéw.

Jest dostepny webinar na temat pracy w parach i grupach.
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