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Szkota dla innowatora



Wstep

Przedstawiamy Wam scenariusze warsztatéw dla uczniow klas VII. Warsztaty dotyczg
kompetencji behawioralnych i powstaty w ramach programu Szkota dla innowatora.

Punktem wyjscia do warsztatow byt zestaw kompetencji behawioralnych, ktére zostaty
opisane w raporcie Szkota dla innowatora. Ksztattowanie kompetencji proinnowacyjnych przez
zespot profesora Jana Fazlagicia.

Na podstawie dziesieciu zaproponowanych w raporcie kompetencji behawioralnych
opracowalismy osiem tematéw warsztatow, ktére mogg by¢ przeprowadzone z catymi klasami
lub w mniejszych grupach:

1. odwaga i podejmowanie ryzyka;

2. wizualizacja problemu i rozwijanie wyobrazni poprzez przydatne metafory;
3. podejmowanie decyzji;

4. liderowanie;

5. opdzniona lub odroczona gratyfikacja i wytrwatos¢;

6. zarzadzanie zmiang i improwizacja;

7. rozwijanie zainteresowan i orientacji na przysztos¢;

8. wspodtpraca.

Kazdy warsztat zostat zaplanowany na 90 minut. Jezeli nie macie organizacyjnych
mozliwosci przeprowadzenia tak dtugich zaje¢, proponujemy uwazne przeczytanie scenariuszy
i wybranie tych propozycji, ktore bedg Waszym zdaniem najlepsze dla uczennic i ucznidw,
a jednoczesnie najblizsze Wam.

Scenariusze majg byc inspiracjg dla prowadzgcych. Jezeli chcecie, zmieniajcie je, tgczcie,
dzielcie, wykorzystujcie w taki sposéb, by byly jak najbardziej wartosciowe dla ucznidéw
i uczennic, z ktorymi pracujecie. Wierzymy, ze podejmiecie najlepsze mozliwe decyzje w danym
momencie.

Warsztaty mogg by¢ prowadzone przez wychowawcow, ale takze przez innych
nauczycieli lub osoby spoza grona pedagogicznego. Widzimy natomiast duzg warto$é
w prowadzeniu, lub co najmniej uczestniczeniu, wychowawcow klas w zajeciach, poniewaz
moze to pomdc zbudowac lepsze relacje z uczniami.

Scenariusze te mogg by¢ réwniez wykorzystane do przeprowadzenia cyklu zajec
w jednej klasie w czasie roku szkolnego — bedg wtedy stuzy¢ jako swoisty program
kompetencyjno-wychowawczy dla klasy.

Uwaga redakcyjna: za kazdym razem, kiedy piszemy uczennice albo uczniowie,
nauczyciele albo nauczycielki, prowadzgce albo prowadzgcy itp., mamy na mysli wszystkie pfcie,
ktore pojawiajg sie w tej spotecznosci, uzywamy natomiast jednej formy dla tatwosci czytania.

Zyczymy Wam radosci i ciekawych doswiadczer podczas prowadzenia spotkan wedtug
tych scenariuszy!

Agnieszka Winnik-Pomichter
Tomasz Kotodziejczyk
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Cel

Uswiadomienie uczennicom i uczniom, jakie sg cechy dobrej wspdtpracy w grupie i jaki jest ich
potencjat w pracy grupowe;.

Kryteria sukcesu
Uczestniczki:

e na podstawie wiasnych doswiadczen wymieniajg cechy efektywnie wspdtpracujgcej

grupy;
® 0pisujg swoje umiejetnosci, ktére mogg wykorzysta¢ w pracy w grupie.

Materiaty

e kredkilub kolorowe flamastry
e kartki A4 (dla kazdego ucznia + 3 razy dla kazdej z okoto piecioosobowych grup)

Przebieg zajec
1. Wezet

Popros, aby uczniowie staneli w ciasnym kregu. Kazdy osoba ma zamkna¢ oczy, wyciggnac
ramiona do przodu i chwyci¢ czyjes rece. Bardzo wazne jest, aby chwytac dtonie z réznych stron,
tak by nie utworzy¢ par. Gdy juz wszyscy to zrobig, popros, by otworzyli oczy, i powiedz, ze ich
zadaniem jest rozwigzanie tak utworzonego wezta — mogg przechodzi¢ jedni pod drugimi,
przektada¢ rece itp., jednak nie moga puszcza¢ trzymanych dfoni. Cwiczenie konczy sie, gdy
wszyscy zndw stojg w kregu (moze sie zdarzyé, ze cze$¢ osoOb bedzie zwrdcona twarza
na zewnatrz). Przy wiekszej liczbie uczestnikow istnieje prawdopodobienstwo, ze podczas
rozplatywania utworzg sie dwa lub trzy mniejsze kota.

Po zakonczeniu ¢wiczenia, gdy uczniowie juz usigdg, porozmawiajcie o tym doswiadczeniu.
Mozesz w czasie rozmowy uzy¢ pytan:

e Co byto dobrego, a co trudnego w tym ¢wiczeniu?

e (zy jestescie zadowoleni z efektu?

e Co pomagato w osiggnieciu celu, a co je utrudniato?

e Jedli to ¢wiczenie jest symbolem Waszej klasy, to co méwi o Was jako grupie?

e Jezeli zachowanie kazdego z Was w tym ¢wiczeniu jest symbolem Waszej postawy jako
cztonkdw grupy, to co to ¢wiczenie méwi o kazdym z Was jako wspétpracowniku?

[Uwaga dla osoby prowadzacej:

Gtéwnym celem tego éwiczenia jest grupowa ,rozgrzewka” — jest to tzw. zadanie na dobry
poczatek, ktdre ma rozbawié¢, dodac klasie energii i sktoni¢ do refleksji na temat wspodtpracy
w grupie i wfasnego miejsca w niej. Warto zwréci¢ uwage na osoby, ktére majg trudnosc
z bliskoscig fizyczng i dotykiem innych ludzi, poniewaz zadanie moze by¢ dla nich trudne. Cze$é
0sob moze chcieé sie wycofac¢ z tego éwiczenia i to tez jest w porzadku. Mozna je potem
poprosic¢ o refleksje z obserwacji zadania z boku.



Sugerujemy, by w czasie rozmowy omawiajacej to doswiadczenie pytac raczej te osoby, ktore
zgtaszajg sie do odpowiedzi. Jezeli uczniowie majg trudnosci z wypowiadaniem sie (np. dlatego,
ze wczesniej rzadko byli pytani o swoje odczucia), mozna wypisac na tablicy pytania, poprosic,
by przez kilka minut porozmawiali o tym w parach, a nastepnie przeprowadzi¢ dyskusje
na forum].

2. Pracaw grupach
Etap 1

Rozdaj uczniom po jednej czystej kartce A4. Zadbaj, aby kazda osoba miata co$ do rysowania
(kredke, mazak, dtugopis). Powiedz uczniom, ze za chwile przeczytasz im pewien tekst. Popros,
aby na czas stuchania potozyli kartki i przybory do rysowania pod krzestem (aby w tym czasie
nie mogli pisac¢) i postuchali uwaznie, gdyz nie bedzie powtdrki, a bardzo wazne jest, aby
zapamietali to, co ustysza.

Oto nowoczesny, wysoki wiezowiec. Stoi na lekkim wzniesieniu. Ma dwanascie pieter.
Na kazdym pietrze jest piec¢ okien, tylko na pigtym — cztery. W oknach na trzecim i sioddmym
pietrze sq kraty. Na dachu wiezowca sq dwie anteny satelitarne. Obok wiezowca jest park,
w ktdorym rosng drzewa i kwiaty. Stojg tam tez cztery tawki. Na Srodku parku znajduje sie plac
zabaw. Po parku spaceruje troje ludzi.

Kiedy skonczysz czytaé, popros, aby uczniowie wzieli swoje kartki i przybory do rysowania
i sprobowali bardzo schematycznie (podkredl, ze nie chodzi tu o walory estetyczne rysunku,
a 0 zaznaczenie elementdw) narysowac to, co przed chwilg ustyszeli. Uczniowie bedg pracowad
samodzielnie, a na wykonanie zadanie majg sze$s¢ minut. Powiedz start i witacz stoper.
Po uptywie czasu powiedz stop i popros, aby uczniowie odtozyli przybory do pisania i potozyli
przed sobg kartki rysunkami do gory. Jeszcze raz przeczytaj wczesniejszy tekst, robigc pauzy
po kazdej informacji, aby uczniowie mogli sprawdzi¢, czy narysowali dany element.

Po ponownym przeczytaniu zapytaj, komu udato sie narysowaé wszystko. Daj uczniom
przestrzen na ewentualne uwagi lub komentarze dotyczace tego, ile komu udato sie narysowac.

Etap 2

Powiedz uczennicom, ze przed nimi druga runda zadania — za chwile przeczytasz drugi tekst.
Jeszcze raz popros o uwazne stuchanie.

Oto ulica w duzym miescie. Jest na niej dwupasmowa jezdnia, a chodnik po Twojej prawej
stronie jest dwa razy szerszy niz ten po lewej. Jezdnig jadq trzy samochody — czerwone auto
osobowe, Zdfte auto terenowe i biata ciezardwka. Po prawej stronie widzisz trzy sklepy i budke
z lodami, po lewej sklep i ksiegarnie. Chodnikiem idq cztery doroste osoby i dwoje dzieci. Dwie
osoby majq na gfowie czapki, jedna ma kapelusz, a jedna jest bez nakrycia gtowy. Jedno z dzieci
niesie w reku czapke.

Po przeczytaniu podziel uczennice na piecio- lub szescioosobowe zespoty. Cztonkiniom kazdego
zespotu daj kartke A4 i popros, zeby narysowaty (podobnie jak poprzednio — schematycznie) to,
co przed chwilg ustyszaty. Majg na to sze$¢ minut. Powiedz start i wigcz stoper. Po uptywie czasu
powiedz stop i popros, aby uczennice odtozyty przybory do pisania i potozyty przed sobg kartki
rysunkami do gory. Jeszcze raz przeczytaj wczesniejszy tekst, robigc pauzy po kazdej informacji,
aby uczennice mogty sprawdzi¢, czy narysowaty dany element.



Po ponownym przeczytaniu opisu zapytaj, ktéoremu zespotowi udato sie narysowac wszystko
lub prawie wszystko. Nastepnie przeprowadz na forum klasy dyskusje, uzywajac pytan:

e W ktdrej sytuacji wiekszosci udato sie narysowaé wiecej elementéw?

e Dlaczego tak sie stato?

e Na czym polega przewaga pracy grupowej nad indywidualng?

e Jakie podstawowe warunki pracy grupowej muszg by¢ spetnione, by ta praca byta
efektywna?

Po tej dyskusji zapowiedz kolejne zadanie, ktore, podobnie jak poprzednio, bedzie polegato na
wystuchaniu opowiesci i wspdlnym rysowaniu tego, co uczniowie ustyszeli. Najpierw jednak
bedg mogli porozmawiaé w swoich grupach o dotychczasowej wspétpracy i zaplanowac jg przed
nastepnym zadaniem. W czasie tych rozméw (trwajacych cztery minuty) moga odpowiadac
na pytania:

e Kto byt liderem podczas pracy w grupie? Jakie byty mocne i stabe strony tego
liderowania?

e Kto zapamietat poszczegdlne informacje?

e Jakie umiejetnosci poszczegdlnych cztonkéw grupy pomogly w wykonaniu tego
zadania?

e Jak bedziemy wspodtpracowac przy kolejnym etapie tego zadania, zeby wykonaé je
efektywniej?

Etap 3
Jeszcze raz popros o uwazne stuchanie i przeczytaj kolejny tekst:

Oto dom, ktory stoi na polanie blisko lasu. Jest otoczony siedmioma sosnami. Ma troje okien.
W kazdym oknie wida¢ kwiat w doniczce. Do domu wchodzi sie po dwdch schodkach.
Na drzwiach domu namalowane jest rédzowe storice o osmiu promieniach. Przy domu jest maty
staw, po ktorym ptywajq cztery kaczki. Obok domu jest maty budynek gospodarczy, przy ktorym
stojq rower i dwa worki ziemniakdw. W ogrodzie rosnie siedem roz i piec tulipanow.

Po przeczytaniu daj kazdemu zespotowi kartke A4 i popros jego cztonkdw, aby narysowali
(podobnie jak poprzednio — schematycznie) to, co przed chwilg ustyszeli. Majg na to szes¢
minut. Powiedz start i wtgcz stoper. Po uptywie czasu powiedz stop i popros, aby uczniowie
odtozyli przybory do pisania i potozyli przed sobg kartki rysunkami do gory. leszcze raz
przeczytaj wczesniejszy tekst, robigc pauzy po kazdej informacji, aby uczniowie mogli
sprawdzi¢, czy narysowali dany element.

Po ponownym przeczytaniu zapytaj, ktéremu zespotowi udato sie narysowac¢ wszystko
lub prawie wszystko. Popros, aby uczniowie porozmawiali ze sobg w dotychczasowych grupach
i powiedzieli sobie:

czy sg zadowoleni z efektéw swojej pracy;

e co dobrze funkcjonowato we wspotpracy w grupie;

e czy wykorzystali mocne strony wszystkich cztonkéw grupy;

e czy sprobowali nowych pomystéw i jak sie one sprawdzity;

e jak jeszcze mogg poprawic swojg wspotprace, zeby dziataé efektywniej.



Nastepnie porozmawiajcie o tym na forum klasy — zadaj uczniom pytania:

e Co pomagato Wam jako zespotowi dobrze pracowac?
e Czy wykorzystaliscie potencjat wszystkich cztonkow grupy?

Uwaga dla osoby prowadzacej:

Celem ¢wiczenia jest zorganizowanie uczniom doswiadczenia zwigzanego z pracg indywidualng,
grupowgq i z zaplanowang pracg grupowg oraz omowienie tego doswiadczenia. Cze$¢ uczniow
moze miec ktopoty z rysowaniem, dlatego warto monitorowac ich prace i wspierac tych, ktérzy
wstydzg sie rysowac.

Nalezy pamietac, ze dla czesci uczniow moze to byé pierwsza sytuacja, w ktdrej publicznie
rozmawiajg o swoich doswiadczeniach pracy grupowej. Warto wiec podczas omodwienia
dostosowac proponowane pytania oraz ich liczbe do mozliwosci i gotowosci ucznidw.

3. Dyskusja

Popro$ uczniow, zeby siegneli do wtasnych doswiadczen bycia czescig réznych grup. To
wprowadzenie moze brzmiec tak:

W poprzednim cwiczeniu doswiadczyliscie, ze praca w grupie moze pomac osiggngc cel. Kazdy
z Was na pewno nalezat kiedys do innej grupy lub grup, ktérym tez udato sie osiggngc jakis
sukces. Mogta to by¢ druzyna sportowa startujgca w rozgrywkach pitki noznej, grupa
wystawiajqgca spektakl teatralny, organizujgca kiermasz szkolny lub pracujgca nad projektem,
piecioosobowy zespdt grajgcy w LOL albo po prostu grupa kilku osdb, ktore wspdlnie ulepity
ogromnego batwana, zrobity na podwdrku kryjowke, udekorowaty klase w ramach konkursu
na najlepszq dekoracje swigtecznqg lub wspdlnie spedzaty mito wolny czas. W takiej grupie cos
Was tqczyto. Kazdy z Was chciat cos osiggnqc — dostac nagrode rzeczowq lub pochwate, odczuc
satysfakcje albo po prostu miec¢ przyjemnosc¢ z samego przebywania w tej grupie i wspdlnego
dziatania. Niech kazdy z Was pomysli teraz i przypomni sobie takqg grupe, do ktorej nalezat.

Popro$ uczniéw, aby w parach opowiedzieli sobie wzajemnie o tych grupach, a nastepnie na ich
przyktadzie sprobowali odpowiedzie¢ na pytania:

e Jaksie czutes, bedac w tej grupie?

e CoCisie w niej podobato?

e Jak sie zachowywaty osoby w tej grupie?

e Jaka panowata w niej atmosfera?

e Co sprawito, ze grupie udato sie osiggnac cel?

e W jaki sposdb rdozne osoby przyczynity sie do tego, ze cel zostat osiggniety?



| wariant

Przeprowadz na forum klasy dyskusje wykorzystujgcg doswiadczenia pracy w parach. Mozesz
uzy¢ nastepujgcych pytan:

e Czy wymienienie takich grup byto dla Was tatwe, czy trudne?
e Kto chce i moze opowiedzie¢ o swojej grupie?

e Co sprawia, ze grupa ludzi osigga cel, odnosi sukces?

e Na czym polega wspdtpraca w grupie?

e Kiedy ludzie w grupie czujg sie ze sobg dobrze?

e Co wptywa na dobrg atmosfere w grupie?

e Co utrudnia prace w grupie?

e Jakie mamy korzysci z bycia w grupie?

[l wariant

Popros, aby metodg kuli $niegowej pary potgczyty sie w cztero- lub szescioosobowe zespoty
(w zaleznosci od liczebnosci klasy). Zadaniem kazdej z grup jest przeprowadzenie dyskusji,
podczas ktorej wykorzystajg doswiadczenia z pracy w parach, i zapisanie odpowiedzi na pytania:

e Kiedy ludzie w grupie czujg sie ze sobg dobrze?
e Co utrudnia prace w grupie?
e Jakie mamy korzysci z bycia w grupie?

Po zakonczeniu rozméw przedstawiciele grup prezentujg wyniki swojej pracy. Mozna
przedyskutowac wnioski grup na forum klasy.

4. Podsumowanie
Wszyscy uczestnicy spotkania po kolei dokaniczajg zdanie:

Mojg umiejetnoscig, ktorqg moge wykorzystac¢ w pracy grupowej, jest...
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