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Spis scenariuszy

Na program Pracowni wysokich lotéw sktada sie 10 scenariuszy dla uczniéw i uczennic w wieku 14 lat,
VIl klasa. Kazde spotkanie przewidziano na 4 godziny dydaktyczne.

Zajeciainspirowane prezentowanymi scenariuszami powinny odbywac sie nie czesSciej, niz raz w tygodniu,
jednak wiekszg efektywnos¢ osiggniemy planujac spotkania co dwa tygodnie.

Scenariusze moga stanowié¢ gotowa propozycje do realizacji, jednak mogg by¢ tez inspiracja
do prowadzenia spotkan zmodyfikowanych przez nauczyciela lub nauczycielke - w zaleznosci
od zréznicowanych potrzeb i mozliwosci grupy.

1. Pracowniawysokich lotéw - zaproszenie do wspélnej przygody.

2. Wyprawa do odlegtej galaktyki - w poszukiwaniu motywacji i celu.

3. Astronauta czyli kto? - ksztattujemy postawy i zachowania proaktywne i przedsiebiorcze.
4. Moje miejsce w grupie - preferencje, predyspozycje i role zespotowe.

5. Razem czy osobno? - nieustraszone zatogi na start! - (team building).

6. Dlajakiej firmy pracujemy? - odkrywamy tajniki przemystu high-tech.

7. Uczmy sie od dzikich gesi - wspotGRANIE i liderowanie.

8. Jakwypromowac nasz produkt/ustuge w obcej galaktyce?

9. W poszukiwaniu “pewnego” oceanu.

10. Targi Miedzygalaktyczne i miekkie lgdowanie na btekitnym oceanie.

Uczniéw i uczennice po kretych miedzygalaktycznych szlakach prowadzi awatar Pro-Aktywek.

Kazde spotkanie (oprocz pierwszego) zaczynaja od przypomnienia najwazniejszych zagadnien
z poprzedniego spotkania.

Na kazdym spotkaniu uczniowie i uczennice biorgudziat w zadaniu ruchowym. Na przyktad,
na pierwszym spotkaniu przedzieraja sie przez ruchome piaski. Na drugim odbywaja spacer w przestrzeni
kosmicznej. Zajmujg odpowiednie miejsce w szeregu, biorac pod uwage okreslong ceche.

Kazde spotkanie skoncentrowane jest na odpowiedzi na pytanie problemowe. Na przyktad na drugim
spotkaniu uczniowie i uczennice odpowiadajg na pytanie: Warto czy nie warto? - Lecie¢ czy nie lecie¢
do odlegtej galaktyki? Jaki moze byé méj cel? W trakcie spotkanie zbierajg informacje, ktére pozwalaja
im na koncu spotkania udzieli¢ odpowiedzi na pytanie problemowe.

To czego uczniowie i uczennice nauczyli sie na zajeciach, stosuja w dziataniu (pragmatyka). Czyli wykonuja
to samo zadanie, ale korzystajac ze zdobytych doswiadczen. Na przyktad na pierwszym spotkaniu
opracowuja jak najbardziej efektywny sposéb przeprawy przez ruchome piaski. Po prezentacji sposobéw



przez wszystkie zespoty, powtarzajg zadanie, ale tym razem z niewielkim utrudnieniem. Podobnie
postepuja przy symulacji wejscia statku na orbite okotoziemska.

Dobrze wykonane zadania, nawet mate sukcesy celebruja - wspolnym okrzykiem, gestem, aplauzem.

Kazde spotkanie konczy sie podsumowaniem, refleksja, feedback, informacjg zwrotna. Stosuja do tego
réozne sposoby. Poznajg rézne techniki dokonywania oceny zwrotnej: Tarcze strzelniczg, technike
2 gwiazdy, 1 zyczenie, Termometr, metode 5Q. Ucz3 sie nie tylko dokonywac oceny, ale tez interpretowac
uzyskane informacje. Nauczyciel/nauczycielka rowniez uzyskuje wazne, potrzebne informacje na temat
zaangazowania, motywacji rozumienia przez uczniéw i uczennice tego, co dzieje sie na kolejnych
spotkaniach.

Na koniec kazdego spotkania uczniowie i uczennice otrzymujgzadanie rozwojowe. Majg wykonaé
go pomiedzy spotkaniami. Zadania rozwojowe pozwalajg uzyskac¢ informacje, umiejetnosci potrzebne
do udziatu w kolejnym spotkaniu.

Przez caty czas trwania Programu uczniowie i uczennice prowadza Dziennik poktadowy - zapiski
z podrdézy. Zapisujg w nim, wszystkie wazne informacje. Notatki w zaleznosci od mozliwosci i warunkéw
technicznych moga prowadzi¢ w formie tradycyjnej, jednak zalecane jest wprowadzenie dowolnosci
formy i uzywania narzedzi TIK (lapbook, fotoreportaz, blog, filmik, mapa mysli, komiks). Dziennik
poktadowy moga prowadzi¢ w réznej konfiguracji: osobiscie, w parze czy w zespole maksymalnie
3-osobowym Swoje notatki prezentujg na kolejnych spotkaniach. Sami wybierajg w jakiej formie
chca je zaprezentowad.

Kazdy z uczestnikéw / kazda z uczestniczek jest niezaleznym konsultantem/konsultantkg wysokiej klasy.
Dziatajg na wtasny rachunek. Wspétpracujag zinnowacyjna firma o zasiegu globalnym.

W zwigzku z duzg konkurencjg na Ziemi, gdzie firma wykorzystata juz wszystkie mozliwosci sprzedazowe,
na ostatnim posiedzeniu Zarzad i Rada Nadzorcza firmy dyskutowali o powotaniu zespotu poszukujgcego
nowych rynkéw zbytu w odlegtej galaktyce. Uczniowie i uczennice dotaczajg do elitarnej zatogi, ktéra
poleci w kosmos w poszukiwaniu nowych rynkéw i klientow.

Uczniowie i uczennice udajg sie na wyprawe miedzygalaktyczna. Zaczynajg od skonstruowania statku
powietrznego. Potem przechodzg rézne préby sprawnosci i symulacje. Na przyktad ¢wicza awaryjne
ladowanie z daleka od bazy. Zeby dostac sie do starej chinskiej stacji doswiadczalnej musza przejs$é przez
ruchome piaski. Symuluja wejscie statku kosmicznego na orbite okotoziemska. Cwicza taczenie modutu
dokujacego ze stacjg zaopatrzenia.

Po wielu prébach i éwiczeniach czyli intensywnych przygotowaniach do miedzygalaktycznej wyprawy,
na pigtym spotkaniu uczniowie i uczennice zostajg podzieleni na 4 zatogi statkéw kosmicznych. Niestety
pech towarzyszy zatogom od samego poczatku. Ich statki kosmiczne ladujg awaryjnie na ciemnej stronie
Ksiezyca. Mieli spotkac sie ze statkiem macierzystym o 200 mil dalej po jasnej stronie Ksiezyca. Lagdowanie
awaryjne zniszczyto statek i caty sprzet poktadowy, z wyjatkiem 15 przedmiotéw. Przezycie zatogi zalezy
od tego, czy dotra do statku macierzystego.

Na kolejnym spotkaniu zatogi ustalajg dla jakiej firmy, z jakiej branzy pracuja. Planuja
promocje produktu/ustugi swojej firmy. Niestety rézne niespodziewane sytuacje towarzysza dzielnym
podréznym. Kiedy planujg promocje, nastepuje zderzenie ich statku kosmicznego z meteorytem. Wszyscy
muszg ewakuowac sie do modutu serwisowego.

Zatoga po opanowaniu kryzysu powraca do wymyslenia sposobu na promowanie ich produktu/ustugi.
Brakuje im jednak informacji na temat potencjalnych klientéw i rynku docelowego. Na szczescie



bezzatogowa sonda miedzygalaktyczna dostarcza informacje o zyciu obcej cywilizacji w odlegtej
galaktyce. Zatogi odbywajg telekonferencje na temat zycia obcej cywilizacji w odlegtej galaktyce
i wymieniajg sie wynikami badan, inspirujg sie wzajemnie. W wyniku awarii komputera poktadowego,
ktory odpowiada za sterowanie wszystkimi parametrami lotu (réwniez lagdowania), nie wyswietlajg sie
zadne cyfry i nie dziatajg klawisze. Jedyng cyfra, jaka sie ukazuje na ekranie to 4 (lub 3). Na szczescie
dziataja tez wszystkie klawisze (znaki) matematyczne: + (plus), - (minus), x (mnozenie), / (dzielenie). Zeby
bezpiecznie wylagdowac muszg znalez¢é sposdb na przestawianie liczb od 0 do 9.

Wyprawe korniczg Targi Miedzygalaktyczne, na ktérych zatogi prezentujg towar/ustuge, ktéra chca
sprzeda¢ mieszkarncom odlegtej galaktyki.

Czas na powrdét na Ziemie. Pojawit sie kolejny problem. Komputer poktadowy sygnalizuje Alarm - awarie
$luzy do modutu serwisowego. Zatogi podejmujg dziatania zgodne z procedurg 43AS42.

Wszystko konczy sie szczesliwie - bezpiecznie Iadujg na Ziemi.



Scenariusz 1 zaproszenie do wspodlnej przygody

Wprowadzenie

Wyruszycie w miedzygalaktyczna wyprawe. Zeby wyprawa doszta do skutku powinniscie zaczaé
od wspolnego okreslenia zasad wspdtistnienia, wspotdziatania, a tez niektérych rytuatow. W czasie
wyprawy uczniowie uczyc sie bedg wspdétpracy, jako umiejetnosci budowania wspélnoty i bycia jej czescia.
Poznajg swojego wirtualnego przewodnika po obcych swiatach. Pro-Aktywek poprowadzi ich po kretych
miedzygalaktycznych szlakach.

Zeby ruszy¢ w podréz trzeba mie¢ odpowiedni $rodek podrézy. Uczniowie zaprojektuja prototyp statku
powietrznego dalekiego zasiegu. Musi on spetnia¢ warunki $cisle okreslone przez NASA. Projektowac
beda najpierw indywidualnie, a potem w zespole, zeby poréwnac obie sytuacje. Zapewne beda wsrod
uczniow tacy ktérzy wolg pracowaé indywidualnie. Inni za$ lepiej czué sie bedg w sytuacji pracy
zespotowe;j.

Swoim statkiem kosmicznym uczniowie ruszg na wyprawe. Niestety bedg musieli awaryjnie lagdowac
na obcej planecie. Uratowad ich moze dotarcie do starej stacji doswiadczalnej, do ktérej prowadzi droga
po ruchomych piaskach. Wymaga¢ to bedzie wspdtdziatania, a tez szybkiego podejmowania decyzji.
Uczniowie opracuja sposéb na to, jak sprawnie i bezpiecznie mozna dostac sie do celu. Na koricu ocenig,
jak przebiegata wspoétpraca.

Pora ruszac!
Glowne cele

opracujesz w zespole zasady wspadtistnienia, wspotdziatania (kontrakt grupowy);

poréwnasz wspotdziatanie w zespole oraz prace indywidualng w procesie rozwigzywania problemu.
Kryteria sukcesu

podajesz propozycje zasad do kontraktu grupowego;

doceniasz wyniki swojej pracy oraz pracy Twoich kolegéw i kolezanek;

podczas rozwigzywania problemu wymyslasz co$ dodatkowo/ inaczej, ,przy okazji”;
sprawdzasz w praktyce przydatnos$¢ zaprojektowanych i wykonanych rozwiazan;
wskazujesz na réznice we wspotdziataniu w zespole oraz w pracy indywidualnej;

jezeliktos w Twoim zespole preferuje indywidualne rozwigzywanie problemow, to umozliwiasz mu to,
a potem wyniki wykorzystujesz we wspoétdziataniu zespotu i wspdlnym formutowaniu wnioskéw;

podajesz rézne rozwigzania, ktére majg usprawnic¢ wspotdziatanie w zespole;
weryfikujesz w praktyce wnioski z poprzednich doswiadczen;

dokonujesz informacji zwrotnej za pomocg techniki Tarczy strzelniczej.
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Srodki dydaktyczne

dla grupy: tasma malarska, kolorowe mazaki, kartki FC; kartki papieru formatu A4 (po 4 egz. na osobe
+ 1 egz. dla grupy); cenki/ kropki; aparat fotograficzny lub kamera;

dla zespotu: Karta pracy (2), Przeprawa przez ruchome piaski;

dla kazdego ucznia/uczennicy: Karta pracy 1, M6j prototyp statku powietrznego; Karta pracy
3 Doceniamy/ oceniamy wspotDZIAEANIE zatogi - Przeprawa przez ruchome piaski na obcej planecie;
Zadanie rozwojowe 1 Jakie realia czekajg nas w kosmicznej podrézy?.

Czas trwania: 180 minut

Aktywnos¢ 1 10’
Podréz z kosmiczna fabuta - zaproszenie do wspétdziatania - Spotkanie z avatarem

Zapoznajuczniéw z z formuta zajec i przestrzenia Pracowni Wysokich Lotéw. Wspélnie okreslcie zasady
wspatistnienia, wspotdziatania (uzgodnijcie kontrakt) oraz niektore rytuaty.

Stworz wirtualng postad, ktéra powita uczniéw i wprowadzi w klimat spotkan, ponadto urozmaici
niektore aktywnosci w programie. Avatar mozesz stworzy¢ np. na https://www.voki.com/

Fabuta
Avatar mowi:

Hejka! Jestem Pro-Aktywek Wasz wirtualny przewodnik po obcych swiatach. Méwiq do mnie tez Pro-Aktiv.
Czeka nas wspaniata wspdlna przygoda. Ruszajcie ze mng w odlotowq podréz do odlegtych galaktyk.
Zapewniam, ze odkryjemy nie tylko cos ciekawego w kosmosie, ale takze lepiej poznamy kolegéw, kolezanki
i samych siebie. Na pewno nie grozi nam nuda. A co najwazniejsze - to my bedziemy wspéttworzy¢ naszq
rzeczywistos¢. Spakujcie dobry nastréj, odwage odkrywania nieznanych swiatéw i che¢ do wspétdziatania.
Gwarantuje moc zaskakujgcych przygéd. Ruszamy! Do dzieta!

To przyktadowy fragment tresci przekazany przez avatar Autorki scenariusza:
http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=5a35be6é61feb5abe62cc98e5531987dd7&mlId=3506411



https://www.voki.com/
http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=5a35be61feb5abe62cc98e5531987dd7&mId=3506411

Przebieg zajeé

Aktywnos¢ 2 20’

Moj prototyp statku powietrznego - Model do dalekich lotow

Uczniowie potrzebuja statku kosmicznego, ktdrym wybiorg sie w miedzygalaktyczng wyprawe.

Fabuta

Avatar mowi:

Aby polecie¢ w podréz do odlegtej galaktyki trzeba dysponowac statkiem powietrznym dalekiego zasiegu.
Za chwile kazdy z Was zaprojektuje taki model latajgcy. Wazne, aby prototyp zostat wykonany z 1 kartki

papieru format A4 i aby jego konstrukcja pozwolita na jak najdalszy lot.

Uczniowie otrzymujg Karte pracy 1 Mdj prototyp statku powietrznego. Czytajg warunki, jakie musza
spetnic¢, zeby rozwigzaé problem. Projektuja w ciggu 10 minut statek powietrzny.

Aktywnos¢ 3 15’
Prébne loty prototypow
Uczniowie sprawdzajg w praktyce przydatnos$é zaprojektowanych i wykonanych modeli.

Docencie wzajemnie wyniki swoich prac.

Aktywnos¢ 4 10’

Podsumowanie prébnych lotéw

Zapytaj uczniéw:

*  Od czego zalezy dtugosc lotu modelu?

*  Jakie warunki wptywajq na dtugosc lotu?

Stworzcie ranking 4-6 modeli najlepiej spetniajacych warunki postawione przez NASA.



Podkresl, ze podczas préb naukowo-badawczych czesto mozna  stworzyé/wymysli¢
co$ dodatkowo/inaczej, ,przy okazji”, np.: modele do szybkich lotéw czy do precyzyjnych ladowan.
Zastanéwecie sie, ktéry model najszybciej lata, a ktéry najbardziej precyzyjnie laduje. Od czego to zalezy?

Fabuta:

Komisja NASA konkursu na prototyp statku powietrznego dalekiego zasiegu wytonita najlepsze prototypy
i zaproponowata ich autorom/autorkom wspétprace w zespotach projektowych (badawczo-rozwojowych).

Kazdy laureat/kazda laureatka dobierze sobie zespét naukowcéw - konstruktoréw/naukowczyn
- konstruktorek i wspdlnie stworzg model o wyzszych paramentach.

Autorzy/autorki najlepszych prototypdw powotuja swoje zespoty projektowe (badawczo-rozwojowe).

Aktywnos¢ 5 35’
Nasz wspdlny prototyp statku powietrznego - Model do dalekich lotéw

Uczniowie korzystajac z doswiadczen z Aktywnosci 4 rozwigzuja problem w grupach 4-5 osobowych -
w zespotach projektowych (badawczo-rozwojowych). W zespole buduja jeden wspdlny modele statku
powietrznego. Ma on spetniac te same warunki, co modele, ktére budowali indywidualnie.

Nastepnie uczniowie sprawdzaja w praktyce przydatnos$é zaprojektowanych i wykonanych modeli.
Doceniajg wzajemnie wyniki swoich prac.

Porozmawiajcie o tym, czy lepsze wyniki osiggneli pracujac indywidualnie, czy w grupach? Dlaczego?

Wskazowki

W podsumowaniu warto podkresli¢ uczenie sie przez zabawe, rozwigzywanie problemow, uczenie sie
od siebie na wzajem, ,co dwie gtowy, to nie jedna”, efekt synergii (jesli sie pojawi), rozwijanie kompetencji
spotecznych, komunikacje, motywacje i wspoétzawodnictwo (a nie rywalizacje). Jesli czyjas praca
indywidualna okaze sie lepsza - to warto zaznaczy¢, ze s osoby, ktére preferujg indywidualne
rozwigzywanie probleméw, dlatego warto im to umozliwi¢, a potem wyniki wykorzystaé
we wspotdziataniu grupy | wspélnym formutowaniu wnioskow.

Podsumowanie jest tez okazja do wprowadzenia uczestnikow w formute spotkan: czekaja
nas eksperymenty, dziatania grupowe i indywidualne, uruchamianie wyobrazni, fantazji i sieganie
do osobistych zasobéw wiedzy i umiejetnosci. Ty bedziesz przewodnikiem, trenerem, doradca. Bedziesz
dbat(a) o proces, a dokad dojdziecie w znacznym stopniu zalezy od potencjatu i zaangazowania grupy.



Aktywnosc¢ 6 30’

Przeprawa przez ruchome piaski na obcej planecie - gra symulacyjna

Poznajemy fabute i zasady gry symulacyjnej

Oznacz tasma malarska strefe dtugosci okoto 10 m, ktora jest ,pustynig ruchomych piaskéw”. Popros
ucznidw aby sami/same podzielili/podzielity sie na zespoty o tej samej liczebnosci. Kazdy zespét
otrzymuje Karte pracy 2 Przeprawa przez ruchome piaski.

Wprowadz uczniéw w istote zadania.

Fabuta

Zanim udamy sie w miedzygalaktycznq podréz czeka nas szereg przygotowan, miedzy innymi proby sprawnosci
i symulacje, ktore rozwing kompetencje niezbedne w czasie kosmicznej wyprawy.

Ty lub avatar podaje stowny komunikat:

Wasza zatoga, lgdujgc awaryjnie znalazta sie na obcej planecie z dala od stacji - bazy. W czasie lgdowania ulegt
zniszczeniu wasz statek kosmiczny, wiele sprzetéw sptoneto, w tym pojazd ggsienicowy - tazik, ktérym
moglibyscie poruszac sie po planecie. Wiecie, ze w odlegtosci 150 mil na potnoc znajduje sie stara chinska stacja
doswiadczalna, w ktérej prawdopodobnie znajdziecie tratwe ratunkowq i sprzet potrzebny do przezycia.
Jednak, aby do niej dotrze¢, musicie pokonac pieszo pustynie ruchomych piaskéw, na ktorej zapadto sie juz kilku
Waszych poprzednikéw. Nie warto wiec ryzykowaé. Co robic?

To moze byé rowniez tekst dla avatara. Propozycja:

https://www.voki.com/site/vokishare?chsm=6a62b8b%96233e4d46c3e5bdb6al5e7dc0&mld=3506416

Mozesz tez nagra¢ komunikat na dyktafon lub zakodowaé¢ wiadomos$¢ dla uczniéw bardziej
zaawansowanych.

Podaj dalsza czesc¢ instrukcji. Zaakcentuj podkreslone tresci:

Penetrujqc szczqtki waszego statku odkrywacie, Zze pozostato wam do dyspozycji po 1 rakiecie piaskowej dla
kazdego cztonka zatogi i 1 rakieta dodatkowa. W normalnych warunkach potrzeba przynajmniej po 2-3 rakiety
dla kazdego uczestnika wyprawy. Jednak nadzieja wstepuje w wasze serca i planujecie przeprawe przez
zapadajqcy sie teren z postanowieniem, ze nikt tu nie zginie.

Celem Waszej zatogi jest przejs¢ w komplecie na drugq strone, stgpajgc wytgcznie po kartkach papieru. Osoba,
ktéra postawi noge na podtodze poza kartkgq - zostaje ,wciggnieta przez ruchome piaski i wypada z gry. Réwniez
jej rakieta piaskowa (kartka A4) zapada sie wraz z nim. Takze rakieta (kartka papieru), ktéra choé przez moment

nie ma kontaktu z cztowiekiem zostaje "wciggnieta przez ruchome piaski. Waszym zadaniem jest opracowac
bezpieczny sposéb przeprawienia sie catej zatogi przez ruchome piaski.

U. zastanawiajg sie jak roztozy¢ maja kartki, zeby mogli przej$¢ przez teren ruchomych piaskéw.


https://www.voki.com/site/vokishare?chsm=6a62b8b96233e4d46c3e5bd6a15e7dc0&mId=3506416

Wskazowki

Uczniowie w swobodnie dobranych zespotach - najlepiej 5-7 osobowych - wykonujg ¢wiczenie ruchowe.
Liczba osob w zespole jest uwarunkowana m.in. wielkoscig sali i przestrzeni wyznaczonej na ruchome
piaski. Najlepiej, gdyby odlegtos¢ do przejscia dla 7-osobowego zespotu wynosita minimum 10m. Liczba
zespotéw w tym cwiczeniu nie jest istotna, natomiast lepsze efekty osiggamy w wiekszym zespole
(6-7 0sbéb). Warto zwrdécié uwage, aby uczestnicy w réznych ¢wiczeniach pracowali w réznych sktadach.

Wspdlnie szukajg sposobu, eksperymentujg i rozwigzujg problem, rozwijajac przy tym komunikacje
i wspoétdziatanie w grupie. W ¢éwiczeniu liczy sie przede wszystkim poprawnos¢ wykonania, zachowanie

zasad i precyzja.

Modyfikacja: Mozna wprowadzi¢ element wspoétzawodnictwa pomiedzy zespotami mierzac czas
przeprawy. Warto tez wykonac¢ dokumentacje fotograficzna lub film w kazdym zespole.

Aktywnos¢ 7 15’
Sprawdzenie publiczne sposobu rozwigzania problemu przez poszczegélne zespoty

Zespoty wdrazajg swoje rozwigzania w zycie i prezentujg wtasne sposoby przejscia przez ruchome
piaski. Zadanie konczy sie sukcesem, kiedy caty zespét przejdzie przez oznaczony teren.

Pamietajcie, aby celebrowac sukces. Na zakonczenie kazdej pomysinie zrealizowanej aktywnosci
zespoty wykonuja swoje rytualne obrzedy (okrzyk, zawotanie, taniec). Przyktad celebracji sukcesu
- Rakieta https://www.youtube.com/watch?v=yb hr9Vkla8

Wyznaczeni uczniowie mierzg czas realizacji zadania (przy takiej samej liczebnosci grup), pozostali
obserwatorzy/pozostate obserwatorki sprawdzaja jednoczes$nie zgodnos$¢ z zasadami.

Aktywnos¢ 8 15’

Doceniamy/ oceniamy wsp6tDZIALANIE zatogi - Przeprawa przez ruchome piaski na obcej planecie
Uczestnicy/uczestniczki, korzystajac z Karty pracy (1) Doceniamy/oceniamy wspotDZIAEANIE zatogi
- Przeprawa przez ruchome piaski na obcej planecie, najpierw indywidualnie podsumowujg wykonanie

zadania, nastepnie w zespotach zastanawiajg sie: Jak mozna usprawni¢ wspétdziatanie w zespole?

W zespole wspdlnie obliczajg srednig ocene efektywnosci dziatan oraz srednigocene atmosfery
i poziomu energii w zespole.

Mozecie obliczy¢ tez srednie dla catej klasy.


https://www.youtube.com/watch?v=yb_hr9Vkla8

Zaaranzuj dyskusje catej klasy na temat tego, co doswiadczyli podczas ¢éwiczenia. uogdlnijcie
i sformutujcie wnioski: O czym powinnismy pamietac, aby poprawi¢ wspétdziatanie zespotu? oraz
zalecenia rozwojowe na przysztos¢. Zapisz wybrane wnioski i zalecenia na FC i powie$s w widocznym
miejscu sali.

Wskazowki

W podsumowaniu powinny pojawi¢ sie m.in.: wspolny, jasny cel wazny dla wszystkich, efektywna
komunikacja, partnerstwo, relacje, kolektywne dziatanie, wzajemne zaufanie, pomoc kolezeriska, normy
i zasady, motywacja i zaangazowanie, czytelne zadania, lider/przywddca.

Jesli uczniowie i uczennice nie zauwazyli jakiejs potrzeby lub warunku i nie wynikty one w trakcie
¢wiczenia, to wprowadz je na tym etapie.

Aktywnos¢ 9 15’
Pragmatyka - Zastosowanie nowej wiedzy i umiejetnosci w dziataniu

Uczniowie po oméwieniu przebiegu symulacji, sformutowaniu wnioskéw rozwojowych i uogélnieniu
(zderzeniu swoich doswiadczen z elementami teorii wspétdziatania w grupie) przeprowadzajg ponownie
¢wiczenie ,po nowemu” - czyli stosujgc zalecenia rozwojowe (weryfikuja w praktyce wnioski
z doswiadczenia).

Zespoty ponownie przeprowadzajg symulacje - jednak przy zmianie jednego warunku, mianowicie
poinformuj zatogi, ze tym razem przejda przez ruchome piaski korzystajac z tylu rakiet, ilu jest
cztonkow/cztonkin zatogi (odktadajg 1 kartke A4).

Po krotkich naradach sztabowych (okoto 2 minuty) zespoty przeprowadzajg ponownie symulacje.
Na zakonczenie celebrujg sukces: np. okrzyk, wspdlny rytuat, aplauz.

Wskazowki

Podsumowujac gre symulacyjng, warto podkreslié znaczenie uczenia sie poprzez dziatanie,
doswiadczanie, doskonalenie umiejetnosci w wyniku wyciggania wnioskéw rozwojowych
i ciagtego/ustawicznego poprawiania, ulepszania i rozwijania ¢wiczonych kompetencji. Warto zacheci¢
uczniow do wykorzystywania tych sprawdzonych doswiadczen w kolejnych aktywnosciach w Pracowni.



Aktywnos¢ 10 15’

Feedback - informacja zwrotna Tarcza strzelnicza - Czy dzisiejsze spotkanie byto dla mnie
interesujace? Co podobato mi sie szczegdlnie?

Uczniowie odpowiedzg na pytanie: Czego dzi§ dowiedziatam/dowiedziatem sie o sobie/
o kolegach/kolezankach?

Uczniowie na tarczy strzelniczej zaznaczajg mazakiem/przyklejaja cenke/kropke, odpowiadajac

na pytanie: Jak celnie to, co zadziato sie na spotkaniu trafito w moje indywidualne oczekiwania i potrzeby?
Zinterpretuj wyniki wspdlnie z uczniami i uczennicami.

Wskazowki

Jak postuzy¢ sie technika Tarczy strzelniczej, dowiesz sie z filmu - narzedzie ewaluacji
https://www.youtube.com/watch?v=T7GU1gW5ezM

Jesli warunki w Pracowni pozwalajg - dysponujesz komputerem podtgczonym do Internetu
orazrzutnikiem, a uczniowie i uczennice moga przynosi¢ na spotkania urzadzenia mobilne z dostepem
do sieci - to warto korzystac z programu do quizéw, ankiet i testéw np.: www.menti.com

Informacja zwrotna pomoze uczniom i uczennicom rozwing¢ umiejetno$¢ oceniania/doceniania,
wyrazania emocji i myslenie krytyczne.

Zadanie rozwojowe 1
Jakie realia czekajg nas w kosmicznej podrézy?

Powiedz uczniom i uczennicom, ze bedziecie gromadzi¢ wytwory i dokumentacje indywidualng
i zespotowg z najciekawszych - waszym zdaniem aktywnosci. Na ostatnim spotkaniu odbeds sie
Miedzygalaktyczne Targi, na ktérych zaprezentujecie swoje osiggniecia.

Zaproponuj uczniom i uczennicom obejrzenie w domu filmu (wystarczy obejrze¢ fragment filmu,
np. 25-30 minut) na temat wypraw w kosmos. Popro$ ucznidéw i uczennice, zeby szczegdlng uwage
zwrocili na warunki zycia w kosmosie, uzywany sprzet i roznice ze znanym nam zyciem na Ziemi.

Mozesz zasugerowac, co warto obejrzed, na przyktad:

*  Hubble (2010) Kanada Rezyseria: Toni Myers Dokument: Przez ostatnie dwie dekady kosmiczny
teleskop Hubble a dostarczat nam fascynujace obrazy wszechswiata. Teraz jego przysztosc stata sie
niepewna. Film przedstawia ostatnig wyprawe do Hubble'a. Misjg siedmiorga astronautéw jest
uratowanie stynnego orbitalnego obserwatorium. (Czas: 45 min.)


https://www.youtube.com/watch?v=T7GU1qW5ezM
http://www.menti.com/

* Apollo 13(1995) USA Rezyseria: Ron Howard Historia oparta na faktach: Statek kosmiczny "Apollo
13" ulega awarii podczas lotu na Ksiezyc. Trojka astronautéw musi schroni¢ sie w ladowniku,
w ktérym zapas tlenu obliczono na dwie osoby. Od lat 12.

« Grawitacja (2013) - brytyjsko-amerykanski film fantastycznonaukowy z 2013 roku w rezyserii
Alfonso Cuaréna. W filmie wystepuja Sandra Bullock i George Clooney. Dwoje astronautéw szuka
sposobu przetrwania, kiedy ich stacja zostaje prawie catkowicie zniszczona przez szczatki satelity.
Odlat 12.

*  Marsjanin (2015) - amerykanski film z gatunku fantastyki naukowej w rezyserii Ridleya Scotta. Po
nieudanej ekspedycji Mark zostaje sam na Marsie. Mimo znikomych zapaséw oraz zerwanej
tacznosdci z dowddztwem mezczyzna stara sie przetrwac w trudnych warunkach. Od lat 13.

Ewentualnie Powie$¢ Andy’ego Weira Marsjanin (wybrany fragment, np. 50 - 60 stron)

Wskazowki

Trzeba zadbac o to, aby uczniowie i uczennice na pierwszych spotkaniach dobierali sie w zespoty wedtug
wtasnego uznania, jednak aby do kazdej aktywnosci tworzyli inne zespoty. Kazda aktywnosc
(¢wiczenie/gra/eksperyment) przez caty program powinna by¢ realizowana zgodnie z cyklem uczenia sie
D.Kolba i najczesciej rozpoczynaé sie od fazy doswiadczania czyli dziatania, nastepnie omdéwienie:
refleksja - co sie wydarzyto? jak to oceniam? poprzez uogolnienia i wnioski: jak mozna to zrobic lepigj
(w tym siegniecie do zrodet wiedzy, podstaw nauki: zasad, modeli, schematow), az do pragmatyki - czyli
konkretnych wytycznych - co poprawic i zastosowac koniecznie w kolejnych dziataniach.

| jesli czas pozwala - to doswiadczy¢ ponownie z wykorzystaniem nowej wiedzy i umiejetnosci.

Zrodia

https://www.voki.com/ (dostep: czerwiec 2020)

http://www.voki.com/site/vokishare? (dostep: czerwiec 2020)
2020)chsm=5a35beé1feb5abe62cc98e5531987dd7&mld=3506411

https://www.voki.com/site/vokishare?chsm=6a62b8b96233e4d46c3e5bd6a15e7dc0&mld=35064
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https://www.youtube.com/watch?v=yb_hr9Vkla8
https://www.youtube.com/watch?v=T7GU1gW5ezM

www.menti.com


https://www.voki.com/
http://www.voki.com/site/vokishare?

Scenariusz 2 wyprawa do dalekiej galaktyki
— w poszukiwaniu motywaciji i celu

Wprowadzenie

Uczniowie w czasie spotkania rozpoznajg swoje indywidualne preferencje, predyspozycje
i zainteresowania oraz motywacje do wsp6tDZIALANIA.

Korzystajac z metody skojarzen, poznajg nazewnictwo, jakim bedg postugiwac sie podczas kolejnych
spotkan.

Poznajg rowniez zatozenia zadania gtéwnego, ktore bedzie towarzyszy¢ im na spotkaniach w Pracowni.
Zostang powotani do zespotu poszukujgcego nowych rynkéw zbytu w odlegtej galaktyce. Informacje
te otrzymajag w formie plotki. Beda musieli dobrze jg zrozumieé. Przy uzyciu parafrazy i klaryfikacji
zaprezentujg wtasne zrozumienie informacji.

Kiedy beda juz wiedzie¢, po co leca, to indywidualnie poszukajg odpowiedzi na wazne pytanie: Warto czy
nie warto lecie¢ do odlegtej galaktyki? Jaki moze by¢ ich indywidualny cel? Poddajac sie autorefleksji, beda

budowac osobistag motywacje do dziatania i sformutuja swoje cele indywidualne (bez sugerowania sie
odpowiedziami innych).

Gtédwne cele
poznasz swoje indywidualne preferencje i predyspozycje;
poszukasz motywacji do wspoétdziatania;

poznasz nazewnictwo, ktére uzywane bedzie podczas spotkan.

Kryteria sukcesu

opisujesz swoje preferencje, zainteresowania;

opisujesz zainteresowania swoich kolegéw i kolezanek;

podejmujesz wspétdziatanie z innymi w matym zespole, czy w wiekszej grupie;

podajesz swoje skojarzenia do danego wyrazenia;

w zespole uzgadniasz rozumienie pojeé, ktérymi postugiwac bedziecie sie w czasie spotkan;
stosujesz parafrazy i klaryfikacje dla lepszego zrozumienia przekazu;

podajesz swoje cele indywidualne bez sugerowania sie odpowiedziami innych;

rozumiesz podane zasady dziatania i przestrzegasz ich podczas pracy;

ustalasz, czy inni przestrzegaja ustalonych zasad dziatania.



wigzka kompetencja

rozwijanie
zainteresowan
i nauczanie,
ze posiadanie hobby
jest zasobem

zarzadzanie sobg

wizualizacja problemu
i rozwijanie wyobrazni
poprzez przydatne
metafory

zarzadzanie soba

Wizualizacja problemu
i rozwijanie wyobrazni

Zarzadzanie soba poprzez przydatne
metafory
Liderstwo Odwaga

i podejmowanie ryzyka

umiejetnosci/

postawy

rozwijanie zainteresowan

wyjasnianie
i nadawanie sensu sSwiatu
dzieki komunikacji
posredniej, w tym
metaforom, rysunkom,
schematom

Przezwyciezanie
Jprzetadowania
informacyjnego”

Niezaleznos$¢ myslenia

sytuacje
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predyspozycji, preferencji
kolegow i kolezanek

wyjasnianie i nadawanie sensu
pojeciom stosowanym podczas
zajec dzieki komunikacji
posredniej (skojarzenia, analogie)
wyjasnienie i nadanie sensu
poszczegdlnym punktom

z zadania gtéwnego (parafraza,
klaryfikacja)

Zrozumienie punktéw zadania
gtéwnego z zastosowaniem
réznych srodkdw, typu parafraza,
klaryfikacja

Formutowanie swoich celéw
indywidualnych

bez sugerowania sie
odpowiedziami innych



Srodki dydaktyczne

dla grupy: FC, mazaki; aparat fotograficzny lub kamera;
dla kazdego zespotu: dtugi kij od szczotki, stoper, kartki FC, mazaki, cenki (5 kompletow)

dla kazdego ucznia/uczennicy: Karta pracy 4 Moje skojarzenia; Karta pracy 5 Moje motywy i cele; Karta
pracy 6 Doceniamy/ oceniamy wspdtDZIALANIE zatogi - symulacja wejscia statku kosmicznego na orbite
okotoziemskg; kartki w dwdch kolorach (na przyktad zielonym i z6ttym); Zadanie rozwojowe 2, Moje
mocne i stabe strony

Czas trwania: 225 minut

Przebieg zajeé¢

Aktywnosé 1 15’
Spacer w przestrzeni kosmicznej - ¢wiczenia ruchowe
Popros$ uczniéw aby swobodnie staneli w wolnej przestrzeni sali.

Kiedy uczen lub uczennica ustyszy komunikat, z ktérego trescia identyfikuje sie (zgadza sie) - robi kilka
krokow (5-6 krokéw) w dowolnym kierunku (czyli ,spaceruje w przestrzeni kosmicznej”).

Modyfikacja: Jesli sala jest zbyt mata - uczniowie siedzg na miejscach, ty. méwisz: Wstaje ten, kto...
Na przyktad powiedz: Spaceruje ten, kto lubi jesien.

Przyktady do wyboru: Spaceruje ten, kto...

* tadnie $piewa;

* lubi opowiesci, historie, legendy, gry fabularne;

* lubiwciela¢ siewrdéznerole;

» chetnie graw gry zespotowe, na przyktad w ,dwa ognie®, pitke nozng, hokej, koszykdéwke;
e wostatnim miesigcu przeczytat jakas ksiazke (nie lekture);

* ma zainteresowania/hobby;

* choc raz w tygodniu realizuje swoje pasje;

* kazdego dnia znajduje czas na realizacje zainteresowan;

* lubirealizowac zadania sam w ciszy i spokoju;

* wolirealizowac zadania we wspétpracy w zespole;



* dostosowuje sie do okreslonych normi zasad;

»  chce miec ,$wiety spokdj”;

* codziennie spedza co najmniej godzine w sieci Internet;
» chce uczyc sie doswiadczajac i rozwigzujac problemy;

» zrealizowat zadanie rozwojowe, czyli obejrzat fragment filmu na temat kosmosu;
*  obejrzat caty film na temat kosmosu;

» chciatby przezy¢ ciekawa przygode;

» chetnie wybratby sie w dalekg podrdz;

* marzy o tym, aby zrobi¢ cos$ niezwyktego

* chetnie wybratby sie w samotny rejs dookota swiata;

* chetnie poleciatby w kosmos wraz z przyjaciétmi;

» woli zacisze czytelni lub popotudnie we wtasnym domu;
e niechce zadnych wyzwan i zmian;

» czekanawielkg wyprawe po wiedze i przygode;

e ..inne...

Porozmawiajcie o swoich odczuciach i refleksjach:

*  Jak czutam/czutem sie podczas spaceréow?

*  Comisie podobato?

*  Comnie zaskoczyto?

*  Czego dowiedziatam/dowiedziatem sie o sobie?/ o kolezankach/kolegach?

e Jakie mozemy sformutowac wnioski po tym ¢wiczeniu?

Opisz sytuacje, na przyktad: R6zne osoby majq rézne preferencje, odmienne zainteresowania, sq wsréd was
osoby, ktére wydaijq sie by¢ podobne pod pewnymi wzgledami, a takze catkiem inne, miewamy odmienne opinie
na rézne tematy, mamy rézne potrzeby, a jednak funkcjonujemy we wspdlnej rzeczywistosci, czeka nas ciekawa
przygoda, do ktérej kazdy z nas moze wnies¢ cos swojego (pasje, wiedze, unikalne umiejetnosci, indywidualne

wartosci), a takze kazdy z nas moze wyniesc z tej przygody nowe doswiadczenia, umiejetnosci, a moze cos
szczegdlnego - cos wyjgtkowego - co zauwazysz tylko TY?



Wskazowki

Jest to cwiczenie otwierajace (ice-beaker), pozwala pozna¢ blizej ucznidw, ich zainteresowania
lub stanowiska w konkretnych sprawach bez koniecznosci indywidualnych wypowiedzi. Wszystko zalezy
od tego - jakie komunikaty podasz, czego chcesz dowiedziec sie o uczniach? Do jakich refleksji chcesz
sktoni¢ uczestnikdéw i uczestniczki? Komunikaty powinny by¢ sformutowane od bardzo ogdlnych
(neutralnych), po takie, ktére tobie i uczniom dostarczg konkretnych informacji o uczestnikach
i uczestniczkach.

Aktywnosc¢ 2 30’
Moje skojarzenia - z czym kojarzy mi sie...

Uczniowie zapiszg swoje skojarzenia, (a wtasciwie analogie). Jest to rozgrzewka umystowa oraz
wprowadzenie w nazewnictwo i tematyke spotkan.

Runda 1

Uczniowie wybieraja indywidualnie kilka wyrazen z podanej im listy i tworza do nich wtasne skojarzenia.
Mozesz tez przydzieli¢ uczniom po kilka wyrazen. Cwiczenie powinno zosta¢ wykonane samodzielnie
bez konsultacji. Moga skorzystac¢ z Karty pracy 4 Moje skojarzenia.

Modyfikacja:

Uczniowie losuja, np. po 2 karteczki z pocietymi skojarzeniami przygotowanymi przez Ciebie. Kazdy
uczen buduje po 2 skojarzenia do wylosowanych wyrazen.

Runda 2

Nastepnie uczniowie dobierajg sie w zespoty 3 - osobowe. Zapoznajgsieze skojarzeniami
kolegéw/kolezanek. Uzupetniajg o nowe wspdlne skojarzenia.

Runda 3

Zespoty wybieraja najciekawsze skojarzenia, podajg do publicznej wiadomosci, poréwnuja i ustalajg
wspolne rozumienie pojeé. W ten sposéb tworzg wtasne definicje pojec.

Wskazowki

Notatkiw zaleznosci od mozliwosci i warunkéw technicznych moga by¢ prowadzone w formie tradycyjnej,
jednak zalecane jest wprowadzenie dowolnosci formy i uzywania narzedzi TIK, ktére moga by¢ w tatwy
sposob udostepniane grupie i nauczycielowi/nauczycielce.

Warto pamietac, ze skojarzenie oraz analogia i metafora to techniki intuicyjne (taczg intelekt z emocjami)
oraz o tym, jakie majg znaczenie, decydujg sami uczestnicy i uczestniczki. A.F.Osborne (twoérca Burzy
mozgow) opisat dwa procesy towarzyszace grupowemu podejmowaniu decyzji w trakcie tworczej pracy.
Pierwszy z nich nazwat ,cieptym uczuciem, ze mamy racje”, drugi zas ,,chtodnym uczuciem, ze jestesmy



w btedzie”. Decyzje grupy, np. przy nadawaniu znaczen nie sg dyktowane chtodng kalkulacja, lecz bardziej
,cieptym uczuciem, ze mamy racje”.

Skojarzenia sg wartoscig osobistg i mogg by¢ niezrozumiate dla innych, wazne, aby autor lub autorka
potrafili wyjasni¢ i uzasadni¢ swoje skojarzenie. Ponadto, jest to cenne narzedzie edukacyjne, a wiedza
osobista uczniéw - jest rownowazna z wiedzg uznawana. Wyrazenia uzyte w cwiczeniu beda
wystepowaty czesciej w trakcie naszych spotkan, wiec warto w klasie podobnie rozumiec ich znaczenie.

Aktywnos¢ 3 30’
Plotka o wyprawie do odlegtej galaktyki - poznajemy zadanie gtéwne

Uczniowie poznajg zadanie gtdwne, jakie bedzie towarzyszy¢ im na spotkaniach Pracowni. Zapoznaja sie
z informacjg w formie plotki (jak niesie fama/zastyszane od kolegéw/prawdopodobnie...).

Podaj informacje w dogodnej formie (moze Avatar?):

Kazdy z was jest niezaleznym konsultantem wysokiej klasy. Dziatacie na wtasny rachunek. Ostatnio
wspotpracowaliscie z innowacyjng firmg o zasiegu globalnym.

Jak gtoszqg najnowsze plotki korporacyjne - w zwigzku z duzg konkurencjq na Ziemi, gdzie firma wykorzystata
juz wszystkie mozliwosci sprzedazowe - na ostatnim posiedzeniu Zarzqd i Rada Nadzorcza firmy dyskutowali
ponoc o powotaniu Cie do zespotu poszukujgcego nowych rynkéw zbytu w odlegtej galaktyce. Nie znasz jeszcze
oficjalnego stanowiska firmy, jednak wiesz, ze to wielki krok w Twojej karierze zawodowe;j.

Spodziewasz sie, ze niebawem dotqczysz do elitarnej zatogi, ktéra poleci w kosmos w poszukiwaniu nowych
rynkéw i klientéw. Bedzie to proinnowacyjna misja warta miliony euro. Podréz potrwa dtugo, nawet kilka lat.

Zapisz na FC zadanie gtéwne.

Wasze zadania to m.in.:

1. Dolecie¢ do wybranej galaktyki.

2. Zbadac tamtejszy rynek i preferencje klientéw.

3. Wypracowac i zaproponowac najlepszq forme promocji produktu Waszej firmy.
4. Woystqpic na Targach Miedzygalaktycznych z promocjq produktu.

5. Powrdcic szczesliwie na Ziemie z bagazem nowych doswiadczen, niezapomnianych przezy¢ i wspaniatych
wspomnien.

Wiesz, ze to dla Ciebie ogromna szansa. Bardzo chcesz wzig¢ udziat w wyprawie do odlegtej galaktyki. W tej
przygodzie nic nie jest oczywiste, ani jednoznaczne. Spodziewasz sie, ze bedziesz mie¢ realny wptyw na przebieg
i rezultaty zdarzen.



Uczniowie dobieraja sie w pary i rozmawiajg o tym, czego dowiedzieli sie z plotki. Konczg jedno ze zdan
(zapisujg na kartce). Poczatki zdarn mozesz zapisac na tablicy.

» Jedlidobrze zrozumiatem, chodzio ...

*  Oilewtasciwie ustyszatam, to bedzie trzeba ....

*  Rozumiem, ze....

*  Moim zdanem to oznacza, Ze ...

*  Mysle, zeto chodzio...

W ten sposéb przedstawiajg swoje rozumienie kazdego z punktow zadania gtéwnego zapisanego na FC.

Po 2 -3 pary przedstawiajg swoje rozumienie jednego punktu z zadania gtéwnego.

Aktywnos¢ 4 15’

Warto czy nie warto? - Leciec czy nie lecie¢ do odlegtej galaktyki? Jaki moze by¢é méj cel?

Zadaj pytanie problemowe, wyjasnij jego znaczenie. Popros, aby kazdy indywidualnie zastanowit
sie, jakie widzi korzysci i zagrozenia. Jakie motywy nim kierujg? Jakich spodziewa sie rezultatéw

- co chce 0siggna¢? Jakie sa cele osobiste?

Uczniowie indywidualnie zapisujg krotkie odpowiedzi (Karta pracy 5 Moje motywy i cele). Odktadaja
Karte na koniec spotkania.

Wskazowki

Na tym etapie celem aktywnosci jest pobudzenie uczniéw do krytycznego myslenia/autorefleksji,
a niekoniecznie udzielanie ostatecznych petnych odpowiedzi.

Aktywnos¢ 5 30’
Symulacja wejscia statku na orbite okotoziemska - sprawdzian umiejetnosci wspotDZIALANIA

Uczniowie podzieleni na zatogi 7-8 osobowe pracuja zgodnie z instrukcja.



Fabuta
Avatar mowi:

Zanim zostaniecie powotani do stuzby i staniecie sie cztonkami zatdg statkéw kosmicznych - czeka Was szereg
testow. Jednym z nich jest przeprowadzenie udanej symulacji wejscia statku kosmicznego na orbite
okotoziemskgq.

W tym celu wybierzcie sposréd siebie 2 osoby - kontrolerow lotu, ktérych zadanie polega na pilnowaniu
i kontroli przestrzegania przez zatoge okreslonych zasad i procedur symulacji wprowadzenia statku na orbite.
Kontrolerzy lotu nie uczestniczq bezposrednio w wykonaniu manewru, a jedynie obserwujq dziatania zatogi
i dbajqg o precyzyjne trzymanie sie regut gry przez pozostatych cztonkéw grupy.

Procedura manewru
Pozycja

Cztonkowie kazdej zatogi staja w dwéch szeregach, naprzeciwko siebie, w niewielkiej odlegtosci.
Po jednej stronie stojg 3 osoby, a po drugiej pozostate 2 - 3 osoby. Stajg ,na suwak“ (na przemiennie/
na zaktadke) - tworza jedng wspdlng linie. Wszyscy wyciagaja rece przed siebie zgiete w tokciach
do 90 stopni (tokcie przylegaja do tutowia). Dtonie ustawione pionowo do podtogi (jak do powitania
lub pokazania ,taka ryba”), 4 palce wyprostowane i ztgczone, a kciuki uniesione do gory.

Pozycja

Kontrolerzy lotu stajg po obu koncach szpaleru i w odpowiednim momencie ktadg kij od szczotki
na wszystkie wyciggniete dtonie cztonkéw zatogi, pomiedzy kciuk a palec wskazujacy.

Zadanie

Zatoga ma przenie$¢ statek na orbite, czyli wspdlnie potozy¢ kij na podtodze, nie tracac kontaktu
z zadnym cztonkiem zatogi. Licza sie 2 parametry: precyzja i czas wykonania zadania.

Poinformuj cztonkéw zatogi, jakie obowigzuja zasady i procedury:
»  zadanie wykonuje cata zatoga;
« wszystkie dtonie musza zachowac przez caty czas trwania manewru kontakt z kijem;

*  kciuki muszg by¢ przez caty czas uniesione, a kij ma swobodnie spoczywaé na krawedziach dtoni
pomiedzy kciukiem a palcem wskazujgcym;

*  kazdy uczestnik trzyma tokcie przy sobie, nie wolno dotykac ciatem innych uczestnikéw;
* kontrolerzy mierza czas realizacji zadania i sprawdzaja zgodnos¢ wykonania z zasadami.

Daj kazdej zatodze 10 minut na wykonanie préby.



Po tym czasie kazda zatoga prezentuje publicznie swoje rozwigzanie problemu. Wybrana osoba mierzy
czas. Kontrolerzy oceniajg sposdb i zgodnos¢ wykonania z zasadami i procedurami. Warto dla celéw
dokumentacyjnych nagrac¢ filmik i wykona¢ kilka zdje¢.

Wskazéwki
Zatogi moga réznie wykonac¢ zadanie. Wazne, aby przestrzegaty zasad i procedur. Mozna zastosowac

punktacje i doceni¢ wyniki zatég na FC. Wazne, aby zakonczy¢ celebrujgc SUKCES: np. okrzyk, wspdlny
rytuat. Warto podkresli¢ réznice w dojsciu do celu i sposobie wykonania zadania.

Aktywnosé 6 20’

Doceniamy/ oceniamy wsp6tDZIALANIE zatogi - symulacja wejscia statku kosmicznego na orbite
okotoziemska

Wypetniaja indywidualnie Karte pracy 6 Doceniamy/ oceniamy wsptDZIALANIE zatogi - symulacja wejscia
statku kosmicznego na orbite okotoziemskq

W kilkuosobowych zespotach szukajg odpowiedzi na nastepujace pytanie: Jak mozna usprawnié
wspotdziatanie w zespole? (zapisz pytanie na tablicy)

Po kilku minutach rozmowy, dyskusja przenosi sie na forum catej grupy. W jej wyniku sformutujcie
whnioski: Co wptywa na efektywnos¢ wspétdziatania w zespole? Sprébujcie razem sformutowad tez

zalecenia rozwojowe na przysztosc.

Zapisz wybrane wnioski i zalecenia na FC i powie$ w widocznym miejscu sali.

Wskazowki

W podsumowaniu powinny pojawic¢ sie m.in.: warunki skutecznosci zespotu, np. efektywna komunikacja,
partnerstwo, relacje, kolektywne dziatanie, wzajemne zaufanie, role i zadania, czytelny podziat zadan,
lider/przywddca, normy i zasady, wspélny jasny cel, motywacja i zaangazowanie, synergia, a takze funkcje
kierownicze rozumiane jako: organizowanie, planowanie, przewodzenie (zarzadzanie), kontrolowanie
(czyli monitorowanie postepow i zgodnosci z zasadami).

Zrédto: Ricky W. Griffin: Podstawy zarzqdzania organizacjami, PIWN, Warszawa 1999, s. 40.

Do funkcji kierowniczych bedziemy wielokrotnie powracac w kolejnych aktywnosciach zespotowych.



Aktywnos¢ 7 15’
Pragmatyka - Zastosowanie nowej wiedzy i umiejetnosci w dziataniu

Uczniowie przeprowadzajg ponownie symulacje wejscia statku na orbite okotoziemska. Robig
to ,po nowemu” - czyli stosujac zalecenia rozwojowe (weryfikujg w praktyce wnioski z ¢wiczenia).

Procedura manewru
Pozycja

Cztonkowie kazdej zatogi stajg w dwdch szeregach, naprzeciwko siebie, w niewielkiej odlegtosci.
Po jednej stronie stojg 3 osoby, a po drugiej pozostate 2 - 3 osoby. Stajg ,na suwak“ (na przemiennie/
na zaktadke) - tworza jedng wspdlng linie. Wszyscy wyciagaja rece przed siebie zgiete w tokciach
do 90 stopni (tokcie przylegaja do tutowia). Dtonie ustawione pionowo do podtogi (jak do powitania lub
pokazania ,taka ryba”), 4 palce wyprostowane i ztaczone, a kciuki uniesione do gory.

Pozycja

Kontrolerzy lotu stajg po obu koncach szpaleru i w odpowiednim momencie ktadg kij od szczotki
na wszystkie wyciggniete dtonie cztonkéw zatogi, pomiedzy kciuk a palec wskazujacy.

Zadanie

Zatoga ma przenie$¢ statek na orbite, czyli wspélnie potozy¢ kij na podtodze, nie tracac kontaktu
z zadnym cztonkiem zatogi.

Przypomnij obowigzujace zasady i procedury:
+ zadanie wykonuje catg zatoga;
» wszystkie dtonie musza zachowaé przez caty czas trwania manewru kontakt z kijem;

»  kciuki muszg by¢ przez caty czas uniesione, a kij ma swobodnie spoczywac na krawedziach dtoni
pomiedzy kciukiem a palcem wskazujgcym;

*  kazdy uczestnik trzyma tokcie przy sobie, nie wolno dotykac ciatem innych uczestnikéw;
* kontrolerzy mierza czas realizacji zadania i sprawdzajg zgodno$¢ wykonania z zasadami.

Poréwnuja teraz uzyskane wyniki z poprzednimi. Czy udato im sie zadanie wykona¢ szybciej i bardzie
precyzyjnie?

Celebruja sukces, np. okrzyk, wspdlny rytuat, aplauz.



Aktywnos¢ 8 25’

Powrét do pytania problemowego: Warto czy nie warto? - Leciec czy nie lecie¢ do odlegtej galaktyki?
Jaki moze by¢é méj cel?

Uczniowie wracajg do Karty pracy 5 Moje motywy i cele. Przypominajg sobie jak odpowiedzieli na pytania:
Czy warto uczestniczy¢ w wyprawie do odlegtej galaktyki? Jaki moze by¢ méj cel?

Nastepnie w wyniku dyskusji podsumowujacej chetni dzielg sie swoimi zapisami, generujg wnioski
na temat

»  Jaka jest moja motywacja?
*  Jaki méj cel osobisty?

Kazdy uczen na kartce wielkosci %2 A4 w kolorze np. z6ttym, zapisuje mazakiem jedna wtasng motywacje.
Na kartce % A4 w kolorze np. zielonym, zapisuje mazakiem jeden swoj cel osobisty

Nastepnie uczniowie przedstawiaja i przyklejajg swoje kartki na odpowiednio zatytutowanych kartach
FC, ktére wczesniej wieszasz w sali.

Ustalcie ile podobnych zapiséw pojawito sie na plakatach, aile odrebnych, indywidualnych. Podsumujcie
éwiczenie.

Wskazowki

Upewnij sie, ze uczniowie rozumiejg, co to znaczy mie¢ motywacje, a co znaczy miec cel osobisty.
Wyijasnij te pojecia, jezeli bedzie taka potrzeba.

Aktywnos¢ 9 25’
Docenianie wzajemne: 2 gwiazdy i 1 Zyczenie

Kazdy zespét publicznie przyzna gwiazdy i zyczenia innym zespotom. Do rozdania majg 2 gwiazdy
(pochwata mocnych stron, pozytywnych zachowan) i 1 Zzyczenie (wskazanie obszaru do rozwoju,
poprawy). Rzeczowo uzasadniajg swoje nominacje - zgodnie z zasadami konstruktywnej informacji
zwrotne;.



Aktywnosé¢ 10 20’

Podsumowanie spotkania. Termometr Feedback - informacja zwrotna - jaki jest mdj stopien
satysfakcji/poziom zadowolenia z dzisiejszego spotkania?

Usigdzcie w kregu. Uczniowie krétko odpowiadajg na pytania:

*  Czego dzis nauczytam/nauczytem sie?

e Zczym wychodze ze spotkania?

Kazdy uczen wymienia jedna rzecz (koniecznie inna, niz wymienione przez poprzednikdw).

Na FC narysuj duzy termometr. Zaznacz na skatki temperature, na przyktad od -20 do + 20 (co 5 stopni).
Uczniowie zaznaczaja na skali termometru (mazakiem/przyklejajg cenke lub kropke) swoj stopien
satysfakcji z zajec.

Mozesz poprosi¢ ucznidéw, ktérzy jeszcze nie wypowiadali sie w tej kwestii o podanie krétkiego
uzasadnienia swojej opinii.

Razem z uczniami omoéw wyniki badania.

Modyfikacja: obok poziomu zadowolenia, warto zapytac: co szczegélnie podobato Ci sie na dzisiejszym
spotkaniu? Alternatywnie mozesz wykorzystaé np.: ankieta.

Wskazowki

Termometr - oméwienie narzedzia diagnostycznego https://www.youtube.com/watch?v=NoG50Dwf8ss

Zadanie rozwojowe 2
Moje mocne i stabe strony
1. Zweryfikuj - czy wszyscy obejrzeli fragment filmu?

Co moga powiedzieé¢ na temat tego, jakie realia czekajg ich w kosmicznej podrézy? (warunki zycia
w kosmosie, uzywany sprzet i roznice ze znanym im zyciem na Ziemi).

Warto zaznaczyc, ze to doswiadczenie jest niezbedne, aby w petni rozwigzywac problemy na kolejnych
spotkaniach.

2. Dziennik poktadowy - zapiski z podrézy lub wizualizacja

Zache¢ do prowadzenia dokumentacji spotkan i realizowanych zadan zgodnie z indywidualnymi
zainteresowaniami (lapbook, fotoreportaz, blog, filmik, mapa mysli, komiks lub inna aktywnos$¢). Popros
o zastanowienie sie (do kolejnego spotkania) - w jakiej formie i w jakiej konfiguracji (osobiscie, w parze


https://www.youtube.com/watch?v=NoG50Dwf8ss

czy w grupie maksymalnie 3 - osobowej) chcg prowadzié notatki ze spotkan. W jakiej formie wizualnej
planuja zaprezentowac swoje notatki.

A moze pierwsi ochotnicy juz teraz zgtoszg sie i przygotuja notatke z dzisiejszego spotkania?

3.Targi Miedzygalaktyczne - poinformuj uczniéw, zeby zbierali materiaty i wytwory swoich dziatan
indywidualnych i zespotowych, poniewaz na ostatnim spotkaniu odbedg sie Targi Miedzygalaktyczne,
gdzie kazdy bedzie uczestniczyt w ,stoisku targowym zatogi” prezentujgcym zbiér/ dorobek zespotowy
i indywidualny z kluczowych momentéw wyprawy do odlegtej galaktyki.

4. Popros ucznidw, zeby zapoznali sie materiatem filmowym (fakultatywnie a. lub b. i wszyscy c.)
a. Mocne i Stabe Strony - Edukacja w Chmurach US (2:58’)

https://www.youtube.com/watch?v=wKdGMlivbm8

b. Jaki jestem? Oto jest pytanie? (odcinek 5) (4:56’) https://www.youtube.com/watch?v=4gp EQ7F bo

c.Zainteresowania - inspiracia do dziatania i sposéb na relaks (odcinek 6) (4:37)
https.//www.youtube.com/watch?v=tRwvykWkp74

5. Popros$ o przyniesienie urzadzenia mobilnego z dostepem do Internetu (przynajmniej jedno na 2-3
osoby).

Wskazowki
Przepis na lapbook:

https://www.bing.com/videos/search?q=labbook&&view=detail&mid=A6F924B9D5D8647529C64A6F9
4B9D5D8647529C64&&FORM=VDRVRV

Tworzenie komikséw, maksymalnie 18 obrazkéw: https://www.makebeliefscomix.com/Comix/

Zrodta
R. W. Griffin: Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa 1999

https://www.youtube.com/watch?v=NoG50Dwf8ss (dostep: czerwiec 2020)

Mocne i Stabe Strony - Edukacja w Chmurach US, https://www.youtube.com/watch?v=wKdGMIivbm8
(dostep: czerwiec 2020)

Jaki jestem? Oto jest pytanie? (odcinek 5), https://www.youtube.com/watch?v=4gp EQ7F bo (dostep:
czerwiec 2020)

Zainteresowania - inspiracja do dziatania i sposéb na relaks (odcinek 6)
https://www.youtube.com/watch?v=tRwvykWkp74 (dostep: czerwiec 2020)

https://www.bing.com/videos/search?q=labbook&&view=detail&mid=A6F94B9D5D8647529C64
A6F94B9D5D8647529C648&&FORM=VDRVRY (dostep: czerwiec 2020)

https://www.makebeliefscomix.com/Comix/ (dostep: czerwiec 2020)
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https://www.makebeliefscomix.com/Comix/

Scenariusz 3 Astronauta, czyli kto? Ksztaltujemy
postawy i zachowania proaktywne oraz
przedsiebiorcze

Wprowadzenie

Na spotkaniu uczniowie doswiadcza tego, jak réznorodne maja zainteresowania, predyspozycje, postawy,
zachowania. We wspodtpracy wazna jest réznorodnosé. W zaleznosci od sytuacji - czasem pozadane
sg osoby proaktywne, ktére z tatwoscig wychodzg poza strefe komfortu, a czasami osoby prezentujgce
postawy i zachowania reaktywne. Na przyktad w sytuacji krytycznej przedsiebiorczy i proaktywny lider
pokieruje grupa reaktywng, ktéra darzy go zaufaniem i wykonuje polecenia nie prébujac podwazaé
decyzji.

Uczniowie poznaja Bajke o dwdch ziarnach stonecznika. Bedzie ona pretekstem do oméwienia réznych pojeé
takich jak: proaktywnosé, przedsiebiorczosé, (wewnqtrzsterownosé), strefa komfortu i jej przekraczanie oraz
funkcjonowanie w sferze wptywu. Beda mie¢ okazje do rozwijania wyobrazni i korzystania z metafor.

Cwiczenie precyzyjnego dokowania statku do miedzyplanetarnej stacji zaopatrzenia, pozwoli uczniom
rozwija¢ umiejetnosc precyzyjnego podawania polecen, stuchania polecen innych ze zrozumieniem oraz
doktadnego wykonywania polecen. Wciela sie w rézne role (w role operatora, nawigatora czy asystenta).
Porozmawiajg o tym, w jakiej roli czuli sie najbardziej komfortowo.

Korzystajac z metafory stonecznika, przedstawia swoje mocne strony i obszary rozwojowe, ktére wniosa
do zespotu podczas wyprawy do odlegtej galaktyki.

Glowne cele

rozpoznasz swoje indywidualne preferencje, predyspozycje i zainteresowania oraz motywacje do
wspotDZIAEANIA.

Kryteria sukcesu

wyjasniasz pojecia: sfera wptywu, proaktywnosé, przedsiebiorczosc, poszerzanie strefy komfortu
(ewentualnie tez: wewngtrzsterownosc, zzewnqtrzsterownosc);

precyzyjnie podajesz i wykonujesz polecenia.
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soba

zarzadzanie
soba

liderstwo

kompetencja

wspotpraca

umiejetnosc
uczenia sie

wizualizacja problemu
i rozwijanie wyobrazni
poprzez przydatne
metafory

rozwijanie orientacji
na przysztosc

liderowanie

umiejetnosci/

postawy

wykorzystywanie
zasobow
i umiejetnosci innych
na zasadzie win-win

uczenie sie

wyjasnianie i nadawanie
sensu Swiatu dzieki

komunikacji posredniej,
w tym metaforom,

rysunkom, schematom

ocena przysztych kierunkéw
i ryzyk na podstawie
obecnych i przysztych
silnych stron, stabych stron,
szans i zagrozen

przewodzenie sobie
i innym

sytuacje

Réznorodne zachowania, postawy
u 0s6b z zespotu

Podejmowanie réznych rél podczas
rozwigzywania problemu

Alternatywne metody uczenia sie:
Termometr, 5Q

Bajka o dwoch ziarnach
stonecznika jako metafora
przydatna do zrozumienia pojec:
proaktywnos¢, przedsiebiorczosé,
(wewnatrzsterownosc), strefa
komfortu i jej przekraczanie oraz
funkcjonowanie w sferze wptywu
Mdj stonecznik rozwoju

- indywidualne wizualizacja
wtasnych mocnych stron

i obszaréw rozwoju

autorefleksja: do czego i w jakich
okolicznosciach moga by¢
przydatne zachowania
proaktywne i przedsiebiorcze

precyzyjne podawanie
i wykonywanie polecen



Srodki dydaktyczne

dla kazdego zespotu: woreczek z grochem/ ewentualnie. papierowa kula (zwitek z kartki), kosz
lub kartka papieru A4, krzesto lub pitka do siedzenia, kartka FC i komplet mazakéw;

dla kazdego ucznia/ uczennicy: po 2 ziarenka stonecznika w tupinie; Karta pracy 8, Mdj stonecznik
rozwoju; Zadanie rozwojowe 3, Jak mozesz rozwijac na codzien swojq pro aktywnosé i przedsiebiorczos¢?

Czas trwania: 180 minut

Aktywnosé 1 20’
Spacer w przestrzeni kosmicznej - éwiczenia ruchowe
Popro$ uczniéw aby swobodnie staneli w wolnej przestrzeni sali.

Kiedy uczen/uczennica ustyszy komunikat, z ktorego trescia identyfikuje sie (zgadza sie) - robi kilka krokéw
(5-6 krokéw) w dowolnym kierunku (czyli ,spaceruje w przestrzeni kosmicznej”).

Modyfikacja: Jesli sala jest zbyt mata - uczniowie siedzg na miejscach, ty. moéwisz: Wstaje ten, kto...
Na przyktad powiedz: Spaceruje ten, kto lubi jesien.

Przyktady do wyboru: Spaceruje ten, kto...

* wykonat zadanie rozwojowe i obejrzat wskazany film;

* nie wykonat zadania rozwojowego, nie obejrzat zadnego filmu;

* obejrzat ciekawy film o tematyce podbojéw kosmosu;

« wostatnim tygodniu wykonat wszystkie swoje zadania i postanowienia;

* wostatnim tygodniu nie mégt zrealizowad jakiego$ zadania lub postanowienia;
e uwaza, ze inni maja lepiej, ze jest im tatwiej;

* mysliosobie, ze nie ma szczescia;

* uwaza, ze jesli sie sprezy i popracuje, to zdobedzie to, co chce;

* sadzi, ze z kazdej sytuacji mozna znalezé wyjscie;

» czesto nic mu sie nie chce, najchetniej siedziatby w bezpiecznym miejscu;

* lubi spokéj w swoim zyciu i state rutynowe zadania;

» czestorozpierago energiai che¢ zrobienia czegos szalonego;

* lubi zmiany i zaskakujace zwroty akcji w swoim zyciu;



* choc¢ czasem to trudne i wymaga poswiecenia, woli od razu przystapi¢ do dziatania;

e zanim zacznie dziata¢, woli poczeka¢ na sprzyjajagce okolicznosci. A moze pojawi sie pomoc?
A moze sprawa rozejdzie sie po kosciach?;

*  wie, ze jesli nie wykona zadania, to nic sie nie stanie;

* wie, ze jesli dat stowo, to zrobi wszystko, aby go dotrzyma;
» czestosadzi, ze to wszystko jest bez sensu;

* uwaza, ze czeka go wielka przygoda w kosmosie;

e ..inne...

Porozmawiajcie o swoich odczuciach i refleksjach:

*  Jak czutam/czutem sie podczas spaceréw?

*  Comisie podobato?

*  Comnie zaskoczyto?

*  Czego dowiedziatam/dowiedziatem sie o sobie?/ o kolezankach/kolegach?

* Jakie mozemy sformutowac wnioski po tym éwiczeniu?

Opisz sytuacje, na przyktad: Rézne osoby majq rézne preferencje, odmienne zainteresowania. Sq wsréd was osoby,
ktére wydajq sie by¢ podobne pod pewnymi wzgledami, a takze catkiem inne, miewamy odmienne opinie na rézne
tematy, mamy rézne potrzeby, a jednak funkcjonujemy we wspdlnej rzeczywistosci. Czeka nas ciekawa przygoda,
do ktérej kazdy z nas moze wnies¢ cos swojego (pasje, wiedze, unikalne umiejetnosci, indywidualne wartosci), a takze

kazdy z nas moze wynies¢ z tej przygody nowe doswiadczenia, umiejetnosci, a moze cos szczegdlnego
- cos wyjgtkowego - co zauwazysz tylko TY?

Przebieg zajeé
Wskazoéwki

Tym razem komunikaty wprowadzaja ucznidw w tematyke sfery wptywu i proaktywnosci,(por.
https://produktywni.pl/blog/proaktywnosc-najwazniejszy-nawyk-produktywnosci)/, przedsiebiorczosci
oraz poszerzania strefy komfortu. Mozna tez po6js¢ dalej i poruszyé sprawe wewnatrz-
i zewnatrzsterownosci (jednak bez koniecznosci przyswajania nazw tych postaw i zachowan).

Wazne, aby podkresli¢ lub zmierza¢ do tezy, Zze rézne osoby maja odmienne postawy i prezentuja
réznorodne zachowania. We wspétpracy istotna jest réznorodnos¢ oraz to, ze w zaleznosci od sytuacji
- czasem pozadane s zachowania proaktywne i wychodzenie poza strefe komfortu, a w innych


https://produktywni.pl/blog/proaktywnosc-najwazniejszy-nawyk-produktywnosci

okolicznosciach potrzebne s3 takze osoby prezentujace postawy i zachowania reaktywne (np. w sytuacji
krytycznej lider przedsiebiorczy i proaktywny, kieruje grupa reaktywna, ktéra darzy go zaufaniem
i wykonuje polecenia nie prébujac podwazaé decyzji, wprowadzac¢ wtasnych udogodnien). Szczegdlnie
w produktywnosci, realizacji zadan, rozwigzywaniu probleméw i dazeniu do celu przedsiebiorczosc
i proaktywnos¢ to wartosci poszukiwane.

Aktywnosc¢ 2 15’

Dyskusja na temat poprzedniego spotkania i zadania rozwojowego

Powtérz najwazniejsze zagadnienia z poprzedniego spotkania.

Zapytaj uczniéw co pamietaja z poprzedniego spotkania. Do jakich wspdlnych wnioskéw doszliscie?

Przypomnij uczniom, ze mieli zaplanowac realizacje Dziennika poktadowego - zapiski z podrézy.
Czy uzgodnilijak i z kim przygotuja relacje z poszczegdlnych spotkan? Czy zaprojektowali formy
prezentacji swoich sprawozdan?

Wskazowki

Prowadzenie dziennika poktadowego jest istotne w rozwijaniu kompetencji gospodarowania czasem,
wybierania najistotniejszych zagadnien, prezentowania powtérzen w pigutce i w atrakcyjnej formie.

Rozwijanie umiejetnosci generowania wnioskow bez koniecznosci opisywania przebiegu procesow
tworczych.

Warto uzgodnic podziat grupy na mate zespoty (kto indywidualnie/w parze/w tréjce). Kto w jakiej formie
(np. wizualnej) opracuje relacje ze spotkania (omoéwic dostepne mozliwosci i nosniki). Nalezy uwzglednic
osobiste zainteresowania, preferencje i predyspozycje. Zaproponowac do kazdego kolejnego spotkania
po 2 zespoty (osoby), ktére zrobig niezaleznie dokumentacje w réznych formach - tak, aby kazdy uczen
dokumentowat przynajmniej 1 - 2 spotkania. Moze to by¢ zadanie reporterskie, dziennikarskie,
pamietnikarskie, w formie listu itp.

Przydziel takze po 2 zespoty do opracowania dokumentacji z dwéch pierwszych spotkan (retrospekcija).

Moga to byc¢ zadania dla dziennikarza Sledczego, detektywa, kronikarza, historyka, pisarza literatury faktu
itp.

Aktywnos¢ 3 20’
Bajka o dwéch ziarenkach stonecznika

Zapro$ uczniéw do wystuchania przypowiesci. Daj kazdemu po 2 ziarenka stonecznika, ktére uczniowie
umieszczaja po jednym w kazdej zacisnietej dtoni (piesci). Siadaja wygodnie i stuchaja bajki.

»,Dwa ziarenka upadty w $wiezo zaorana ziemie.



Pierwsze rzekto: Chce wzrastaé, chce zapusci¢ gteboko korzenie i wypusci¢ kietek.. Wiem,
ze przeciskanie sie pomiedzy grudkami gleby moze by¢ bolesne, moge natrafi¢ na szkietko lub kamien,
ale pragne zy¢. Chce rozwija¢ moje delikatne paczki, pigc sie w gére. Niech mnie zrosi deszcz i zgina wiatr,
nawet jesli zmarzne nocg - chce rosnac. Pragne czuc ciepto storica na swojej twarzy i btogostawienstwo
porannej rosy na swoich ptatkach ... Chce ogladad $wiat, styszeé¢ $piew ptakéw i poznawac zycie ...

I wyrosto. Ogromny ztoty stonecznik o szerokich lisciach i gtowie zwrdconej dumnie ku storicu
- gbrujacy nad cata okolicg, odwiedzany przez ptaki, podziwiany przez ludzi...

Drugie rzekto: Boje sie zapuscic¢ korzenie w gtab ziemi. Nie wiem, co mnie tam moze spotka¢ w tych
ciemnosciach. Jesli zaczne wzrastaé, moge zniszczy¢ moje delikatne kietki, przeciskajac sie przez ziemie
nade mn3..... Co sie stanie, jesli otworze moje delikatne paczki, a jakie$ zwierze bedzie chciato je zerwac?
Co bedzie, jesli wyrosne wysoko, a wiatr ztamie mojg todyge? Kiedy zakwitne, jakies$ dziecko moze mnie
wyrwac z ziemi. Nie, tu w ziemi jest dobrze, moge spa¢ w swojej bruzdce, okryje sie ciepto i poczekam,
az bedzie bezpieczniej. Wiec czekato.

Pewnego dnia jakas kura grzebiac w ziemi na podwérku znalazta ziarenko ukryte w bruzdce i po prostu
je zjadta.”

Popro$ uczniéw, zeby zastanowili sie, ktérym ziarenkiem bywaja czesciej? Jakie zachowania o tym
$Swiadcza? Niech podadza przyktady.

Pokieruj dyskusja, w ktorej nazwiesz postawy i zachowania ziarenek (proaktywne, przedsiebiorcze,
wewnatrzsterowne, wykraczajace poza strefe komfortu, osadzone w strefie kontroli i strefie wptywu)

orazreaktywne, zachowawcze, zewnatrzsterowne, osadzone w strefie komfortu i sferze zainteresowan.

Uczniowie podajg przyktady ze swojego zycia, swoich idolii wzorcéw osobowosciowych oraz bohateréw
filméw o kosmosie.

Wskazowki

Zapoznaj sie z tekstem Michata Czakona https://jakdzialacskutecznie.pl/pierwszy-i-najwazniejszy-
nawyk-skutecznego-dzialania-masz-wplyw/!

W literaturze przedmiotu funkcjonujg zamiennie rézne nazwy:

. kota wptywu/ kregi wptywu/ strefy wptywu;
. obszar/ strefa/sfera;
. 1. Kontroli, 2. Wptywu, 3. Zainteresowan/troski.

Aktywnos¢ 4 10’
Pytanie problemowe spotkania: Po co komu proaktywnosc i przedsiebiorczos$¢?

Zapisz natablicy pytanie problemowe: Po co komu proaktywnosé i przedsiebiorczos¢?


https://jakdzialacskutecznie.pl/pierwszy-i-najwazniejszy-nawyk-skutecznego-dzialania-masz-wplyw/
https://jakdzialacskutecznie.pl/pierwszy-i-najwazniejszy-nawyk-skutecznego-dzialania-masz-wplyw/

Wyijasnij jego znaczenie.
Uczniowie indywidualnie chwile zastanawiaja sie nad odpowiedzig na to pytanie.

Zapisuja: do czego i w jakich okolicznos$ciach moga by¢ przydatne zachowania proaktywne
i przedsiebiorcze.

Odktadajg notatki do konca spotkania.

Aktywnos¢ 5 35’

Precyzyjne dokowanie statku do miedzyplanetarnej stacji zaopatrzenia - sprawdzian umiejetnosci
precyzyjnego podawania i wykonywania poleceni (komunikacji werbalnej i wsp6tDZIALANIA)

Uczniowie dzielg sie losowo na zespoty 5-osobowe.
Podaj instrukcje zadania:

Zanim zostaniecie powotani do stuzby i staniecie sie cztonkami zatég statkéw kosmicznych - czeka Was szereg
testow. Jednym z nich jest przeprowadzenie udanej symulacji potgczenia (dokowania) waszego statku
Z miedzyplanetarngq stacjq zaopatrzenia w celu uzupetnienia paliwa i zapasow.

Dokowanie to w astronautyce potqczenie sie w przestrzeni kosmicznej dwéch zatogowych lub bezzatogowych
statkéw kosmicznych. Pierwsze dokowanie przeprowadzit zatogowy statek kosmiczny Gemini 8 z bezzatogowq
rakietq Agena D na niskiej orbicie okotoziemskiej.

Wyijasnij, ze wykonaja precyzyjny manewr potgczenia modutu dokujacego statku ze stacjg zaopatrzenia.
Musza wytoni¢ sposrdod zespotu 3 osoby: nawigatora poktadowego, asystenta komunikacji i operatora
manewru dokowania. Reszta zespotu bedzie petnié role kibicow i obserwatoréw.

Operator manewru dokowania (rzucajacy) siada na krzesle. Za jego plecami kapitan manewru ustawia
stacje dokujaca (kosz lub kartke). Zadaniem operatora jest trafi¢ modutem dokujacym (woreczkiem lub
zwitkiem papieru) do stacji dokujacej (kosz lub kartka). Operator nie widzi celu, a jedynie otrzymuje
komunikaty od kapitana. Kapitan wskazéwki moze podawacd szeptem za posrednictwem asystenta.
Czyli nawigator poktadowy podaje szeptem do asystenta precyzyjne komunikaty, jak operator ma trafic¢
do celu.

Asystent komunikacji przekazuje informacje od nawigatora do operatora.



Daj zatogom 5 minut na przygotowanie sie.

Po przeprowadzeniu kilku prob w zespotach nastapia trzy rundy rzutéw (uczniowie powinni zamieniaé
sie rolami). Na Twéj znak odbywaijg sie kolejne rundy rzutéw. Nawigatorzy i asystenci wspomagaja
operatorow (rzucajacych) precyzyjnymi instrukcjami podawanymi szeptem.

Wygrywa zatoga, ktéra wykona najbardziej precyzyjnie manewr dokowania. Zadanie konczy sie, kiedy
pierwsza zatoga trafi do celu albo dopiero, kiedy wszystkie zatogi wykonajg manewr dokowania.

Pamietajcie, aby celebrowac sukces.
Omoéwecie i podsumujcie zadanie.

Powodzenia!

Wskazowki

Mozesz poprosic, by odliczyli do 5 (gdy grupa jest bardzo liczna) lub do 4 (gdy grupa liczy do 20 oséb), albo
do 3 (gdy grupa jest mniej liczna - ponizej 16 0sdb) i zapamietali wymieniong liczbe. Nastepnie popros,
aby ,jedynki” utworzyty zespot 1, ,dwaojki” zespot 2 itd. Wspotpraca pomiedzy osobami dobranymi losowo
jest ¢wiczeniem na poszerzanie wtasnej strefy komfortu.

Podsumowujac zadanie zwrdc¢ uwage na komunikacje i wspétprace (nawigz do wnioskow ze spotkania
1i zapiséw na FC). Zapytaj uczniéow w ktorych rolach czuli sie komfortowo (w roli operatora, nawigatora
czy asystenta). Omoéw role i zadania cztonkow zatég. Co pomagato, a co utrudniato odniesé sukces? Wazne
elementy podsumowana to: precyzja polecen, stuchanie ze zrozumieniem, zaufanie (mozecie dopisac
na FC ze spotkania 1).

Istotne jest nawigzanie do postaw i zachowan: proaktywne, przedsiebiorcze, wewnatrzsterowne,
wykraczajace poza strefe komfortu, osadzone w strefie wptywu oraz reaktywne, zachowawcze,
zewnatrzsterowne, osadzone w strefie komfortu i sferze zainteresowan, a takze stwierdzenie,
ze w okreslonych okolicznosciach pozadane sg rézne rodzaje postaw i zachowan.

Aktywnosc¢ 6 10’
Pragmatyka - Zastosowanie nowej wiedzy i umiejetnosci w dziataniu

Uczniowie po oméwieniu przebiegu symulacji, sformutowaniu wnioskéw rozwojowych i uogélnieniu
przeprowadzaja ponownie dokowanie statku, ale ,po nowemu” - czyli stosujac zalecenia rozwojowe
(weryfikuja w praktyce wnioski z doswiadczenia).

Celebruja sukces: np. okrzyk, wspdlny rytuat.



Aktywnosc¢ 7 30’
Profesjonalny astronauta poszukiwany
Uczniowie pracujg w tych samych zespotach, co w poprzednich aktywnosciach.

Tworzg graficzny wizerunek/ portret/ avatar profesjonalnego astronauty, z ktérym chcieliby polecie¢
w kosmos.

Zaczynaja od ustalenia w zespole odpowiedzi na pytania:

» Jaki powinien by¢ profesjonalny astronauta?

» Jakie cechy i zachowania powinien prezentowac astronauta, z ktérym chcielibysmy polecie¢ w kosmos?
Nastepnie rysuja/ tworzg postac astronauty i przyporzadkowuja mu pozadane cechy i zachowania.
Zespoty prezentuja wyniki swoich prac.

Po prezentacji wynikéw prac zespotowych czniowie. zakres$laja/ wyrdzniajg kolejno wszystkie cechy
i zachowania, ktére wigza sie z proaktywnoscia, przedsiebiorczoscig, wewnatrzsterownoscia,
wychodzeniem poza sfere komfortu oraz dziataniem w strefie kontroli i wptywu.

Zapytaj: Zastandéwecie sie, w jakich sytuacjach zyciowych lub zawodowych mogq by¢ przydatne zakreslone/
wyréznione cechy lub zachowania?

Uczniowie dyskutujg i generujg pomysty/ odpowiedzi.

Wskazowki

Modyfikacja: Wykorzystuja mape mysli do sporzadzenia wizualnej notatki lub tworzg avatar
tej postaci z opisem.

Aktywnos¢ 9 20’
Moéj stonecznik rozwoju
Uczniowie indywidualnie wizualizujg wtasne mocne strony i obszary rozwojowe

Kazdy uczen otrzymuje Karte pracy 8 Mdj stonecznik rozwoju. Narysowany jest na niej duzy kwiat
stonecznika z lisciani i todyga, z korzeniami. Na rysunku jest tez stonce, deszcz, wichry i nawatnice.

Korzystajgc z metafory stonecznika przedstawiajg swoje mocne strony, zalety ktére wniosg do zespotu
podczas wyprawy do odlegtej galaktyki.



Na ptatkach kwiatu stonecznika zapisujg swoje mocne strony: cechy, postawy i zachowania, ktére
stanowig jego/jej potencjat i wniosa je jako kapitat/ szczegdlng wartos¢ osobista do wspotDZIAEANIA.

Na lisciach i todygach zapisujg te cechy, postawy i zachowania, ktérych jeszcze nie posiadaja, a ktére
planuja rozwijac, bo sg przydatne we wspotDZIAEANIU.

Niech Stonce i deszczyk wpierajg ich rozwdj. Zapisujg tu to, co pomaga im stawac sie lepszym
i Swiadomym siebie.

Wszystko, co przeszkadza im w rozwoju zapisujg jako wichry i nawatnice.

Podpisany plakat staje sie ich wizytowka. Beda do niego wracac w kolejnych aktywnosciach.

Aktywnos¢ 10 5’

Wystawa plakatéw

Powiescie wszystkie plakaty ze stonecznikami na scianie.
Uczniowie zapoznaja sie z pracami kolegéw i kolezanek.

Poréwnuja sposoéb podejscia do tematu. Szukajg podobienstw i réznic.

Aktywnosé 11 10’
Powrét do pytania problemowego i podsumowanie spotkania
Szukaliscie w czasie spotkania odpowiedzi na pytanie: Po co komu proaktywnosc i przedsiebiorczosé?

Uczestnicy wracajg do swoich zapiséw, weryfikujg i uzupetniajg indywidualne odpowiedzi na pytanie
problemowe.

Chetni dzielg sie swoimi zapisami. Wygenerujcie wspdlnie wnioski na temat tego do czego i w jakich
okolicznos$ciach moga by¢ przydatne zachowania proaktywne i przedsiebiorcze?



Aktywnos¢ 12 5’

Termometr Feedback - informacja zwrotna - jaki jest méj stopien satysfakcji/ poziom zadowolenia
z dzisiejszego spotkania?

Uczniowie zaznaczajg mazakiem na skali termometru swoj stopien satysfakcji. Wspalnie z uczestnikami
zinterpretuj wyniki.

Mozesz poprosi¢ chetnych o podanie krétkiego uzasadnienia swojej opinii.

Zadanie rozwojowe 3
Jak by¢ bardziej proaktywnym i przedsiebiorczym?

Uczniowie zastanawiaja sie, jak uzyska¢ wieksze dochody z niedzielnej sprzedazy ciast
- Zadanie rozwojowe 3, Jak by¢ bardziej proaktywnym i przedsiebiorczym? Korzystajg z metody 5Q.

Uczniowie i uczennice w kazdq niedziele w parku sprzedaijq ciasta, ktére wczesniej piekng w domu. Zastanéw
sie, co mogq zrobic, zeby ich biznes przynosit jeszcze wieksze dochody, niz teraz.

Odpowiada na pytania:

=

Czego moge robic wiecej, aby mie¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?
2. Czego moge robi¢ mniej, aby mie¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?
3. Comoge zaczqc robi¢, aby mie¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?

4. Co moge przestac robic, aby miec¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?

5. Comoge robic¢ inaczej, aby mie¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?

Zrodia

S.Covey, 7 nawykdéw skutecznego dziatania, Medium, Warszawa 1996 r.
https://produktywni.pl/blog/proaktywnosc-najwazniejszy-nawyk-produktywnosci (dostep:
czerwiec 2020)

https://jakdzialacskutecznie.pl/pierwszy-i-najwazniejszy-nawyk-skutecznego-dzialania-masz-
wplyw/



https://produktywni.pl/blog/proaktywnosc-najwazniejszy-nawyk-produktywnosci
https://jakdzialacskutecznie.pl/pierwszy-i-najwazniejszy-nawyk-skutecznego-dzialania-masz-wplyw/
https://jakdzialacskutecznie.pl/pierwszy-i-najwazniejszy-nawyk-skutecznego-dzialania-masz-wplyw/

Scenariusz 4 Moje miejsce w grupie - preferencje,
predyspozycje i role zespotowe

Wprowadzenie

Uczniowie w czasie spotkania okreslg swoje miejsce w hierarchii grupy, biorac pod uwage rézne swoje
kompetencje - postawy, wiedze, umiejetnodci. Doswiadcza, ze pod wzgledem jednej kompetencji beda
na czele hierarchii, a pod wzgledem innej przesuna sie na dalsze pozycje

Rozwijac¢ bedg umiejetnosci opisywania wtasnych zachowan, okreslania swoich réli relacji w grupie. Lepiej
poznajg sami siebie i siebie wzajemnie, odczytywac beda wtasne postawy, emocje i zachowania w grupie.

Uczniowie pracowac bedgw zespotach dobranych wedtug zaproponowanego klucza. W ten sposéb
doswiadcza wychodzenia poza strefe komfortu, poszerzania wtasnej strefy wptywu. Pracujac w losowo
utworzonych zespotach, rozwigzywac beda problem pod presjg czasu. Doswiadczg dynamiki grupy oraz
rél ujawniajacych sie w grupie. Beda rywalizowaé/wspoétzawodniczy¢ jednoczesnie z innymi zespotami.

Rozwiazanie zadania dotyczacego budowy obelisku Zin, bedzie okazja do rozwijania umiejetnosci

komunikacyjnych, a w szczegdlnosci zarzadzanie informacja, jej przeptywem, zarzadzania procesem
rozwigzywania probleméw w czasie.

Gtédwne cele
okreslisz swoje miejsce w grupie, role jakie petnisz w grupie.
Kryteria sukcesu

okreslasz swoje miejsce w hierarchii grupy wedtug réznych cech, zachowan, preferenciji itp.;
rozwigzujesz w zespole problem pod presjg czasu;

podejmujesz w zespole rézne role;

bedac czescia zespotu rywalizujesz/wspdtzawodniczysz z innymi zespotami;

podczas rozwigzywania problemu przez zespét zarzadzasz przeptywem informacji;

radzisz sobie z zaktéceniem przeptywu informacji;

oceniasz, czy dziatania trafity w Twoje indywidualne oczekiwania i potrzeby.
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Srodki dydaktyczne

dla grupy: 2 kartki A4: 1) z duzym znakiem plus (+), 2) z duzym znakiem minus (-); taSma malarska;
komputer z dostepem do Internetu; rysunek tarczy strzelniczej na karcie FC; mazaki;

dla kazdego zespotu: Karty FC, mazaki; Karta Pracy 9, Instrukcja dla obserwatora ZIN w Atlancie
- gra symulacyjna; Karta Pracy 10, Instrukcja dla zespotu ZIN w Atlancie - gra symulacyjna; Karta Pracy
11, ZIN w Atlancie - informacje;

dla kazdego ucznia/ uczennicy: kolorowe mazaki, mate karteczki, cenka/ kropka, Zadanie rozwojowe
4, Autoanaliza moich postaw i zachowan w zespole.

Czas trwania: 180 minut

Aktywnosé 1 10’
Hierarchia - moje miejsce w szeregu
Uczniowie okreslajg swoje miejsce w hierarchii grupy, zajmujac wybrane przez siebie miejsce w szeregu.

Naklej na $cianie w jednym koncu sali duzy znak plus (+) zapisany na kartce A4, aw przeciwlegtym koncu
sali naklej duzy znak minus (-). Uczniowie ustawig sie jeden za drugim wedtug hierarchii jakg zajmujg w
grupie klasowej. Kazdy zajmie takie miejsce, jakie uwaza za najbardziej odpowiednie dla siebie. Jesli
bedzie to konieczne, moga nawet zawalczy¢ o swoje miejsce, by zaja¢ wybrang pozycje. Zapytaj: Jakie
jest Twoje miejsce w szeregu (grupie klasowej)? Obserwuj przebieg ¢wiczenia (mozesz nagrac filmik).

Omoéw zachowania i reakcje ucznidw Zwrdé uwage, ze niektérzy walczyli, a wiec okazywali swojg
dominacje, aby uzyskaé wybrang pozycje. Inni odpuszczali - byli ulegli.

Zapytaj:

* Najakiej podstawie decydowaliscie o swoim miejscu w szeregu? Poréwnujqc sie z kolegami/kolezankami?
W inny sposéb? Jaki? Jakie przyjmowaliscie kryteria oceny?

»  Cooznacza Plus (+), a co Minus (-) w tym éwiczeniu?

»  Skqd wiedzieliscie blizej ktérego znaku macie zajq¢ pozycje?

D3z do wniosku: Nie byto wyraznych wskazan, okreslonych zasad. Kazdy z uczniéw zastosowat wiec
wtasne normy i zasady. W grupie ujawnity sie rézne postawy (ulegta, asertywna, agresywno-

dominujaca). W przysztosci planujagc samoocene warto okresli¢ wskazniki i odniesienia jednakowe
dlawszystkich uczestnikow/uczestniczek.



Przebieg zajeé
Wskazowki

Warto na FC zaznaczy¢ ,ulegtosc¢ - asertywnosé - agresja” i omowic te postawy, zachowania w oparciu
o doswiadczenie z Aktywnosci 1. Mozesz narysowac o$ pozioma i zaznaczy¢ na niej punkty: ulegtosc -
asertywnosc - agresja.

Aktywnosc 2 20’
Pragmatyka - zastosowanie w praktyce wnioskéw z doswiadczenia

Uczniowie po omodwieniu doswiadczen z Aktywnosci 1, sformutowaniu wnioskéw i zalecen,
przeprowadzajg ponownie ¢wiczenie.

Uzgodnij z grupa, co oznaczaja symbole na Scianie: Plus i Minus. Oméw kryteria samooceny,
a nastepnie popros uczniéw o ponowne zajecie miejsca w szeregu, ktére kazdy uwaza za najbardziej
odpowiednie dla siebie.

Podawaj rézne kryteria. Kto z Was. ...

» Jest najstarszy? Ustawcie sie od najstarszej do najmtodszej osoby w grupie;

» Jest najlepszym matematykiem/matematyczkq? Ustawicie sie od osoby, ktéra najlepiej do osoby, ktéra
najgorzej radzi sobie z matematykg;

» Kto najlepiej biega? Ustawcie sie od osoby, ktéra najlepiej do osoby, ktéra najgorzej biega?
» Kto najpiekniej spiewa? Ustawcie sie od osoby, ktéra najpiekniej do osoby, ktéra najmniej pieknie sSpiewa;

« Kto najwczesniej w roku obchodzi urodziny? Ustawcie sie od osoby, ktéra najwczesniej w roku obchodzi
urodziny do osoby, ktéra urodziny obchodzi najpdzniej;

« Kto pisze najciekawsze wypracowania? Ustawcie sie od osoby, ktéra pisze najciekawsze wypracowania
do osoby, ktéra pisze najmniej ciekawe wypracowania;

« Kto najlepiej zna sie na nowoczesnych technologiach ITC? Ustawcie sieod osoby, ktéra najlepiej
zna sie na nowoczesnych technologiach do osoby, ktéra zna sie najgorzej;

* Ktojest najnizszy? Ustawcie sie od osoby najnizszej do osoby najwyzszej;

* Kto bezkonfliktowo wspdtpracuje w grupie? Ustawcie sie od osoby, ktéra najbardziej do osoby, ktéra
najmniej bezkonfliktowo wspétpracuje w grupie;

* Kto jest uwaznym obserwatorem? Ustawcie sieod najbardziej uwaznego obserwatora do najmniej
uwaznego obserwatora;



Kto podsuwa grupie najciekawsze pomysty? Ustawcie sie od osoby, ktéra podsuwa najciekawsze pomysty
do osoby, ktora podaje najmniej ciekawe pomysty;

Kto najbardziej lubi zarzqdzac i przewodzi¢. Ustawcie sie od osoby, ktéra najbardziej lubi zarzqdzaé
i przewodgzic do osoby, ktéra najmniej lubi zarzqdzac i przewodzi¢;

Kto ma najbardziej krytyczne spojrzenie, przewiduje, ze cos moze sie nie uda¢? Ustawcie sie od osoby, ktéra
ma najbardziej krytyczne spojrzenie do osoby, ktéra ma najmniej krytyczne spojrzenie;

Kto najbardziej lubi spokdj i prace w zacisznym miejscu? Ustawcie sie od osoby, ktéra najbardziej lubi
spokdj do osoby ktdéra najmniej lubi spokojng prace;

Kto najbardziej motywuje innych do dziatania? Ustawcie sie od osoby, ktéra najbardziej do osoby, ktéra
najmniej motywuje innych do dziatania;

Kto ma najbardziej czytelny i staranny charakter pisma? Ustawcie sie od osoby, ktéra ma najbardziej
do osoby, ktéra ma najmniej czytelny i staranny charakter pisma;

Kto najbardziej lubi teoretyczne rozwazania, woli mysle¢ niz dziatac? Ustawcie sie od osoby, ktéra
najbardziej do osoby, ktéra najmniej lubi teoretyczne rozwigzania?

Kto najbardziej twardo stgpa po ziemi i realnie ocenia mozliwosci? Ustawcie sie od osoby, ktéra najbardziej
do osoby, ktéra najmniej twardo stqpa po ziemi i realnie ocenia mozliwosci;

Kto jest najwiekszq duszg towarzystwa, czuje sie Swietnie wsréd innych? Ustawcie sie od osoby, ktéra jest
najwiekszq do osoby, ktéra jest najmniejszq duszq towarzystwa;

Kto najbardziej lubi sam rozwigzywac problemy i w pojedynke realizowac zadania. Ustawcie sie od osoby,
ktéra najbardziej do osoby, ktéra najmniej lubi sam rozwigzywac problemy;

...inhne...

Uczniowie dzielg sie swoimi odczuciami | refleksjami, odpowiadajac na pytania:

Jak czutem/czutam sie podczas ustalania hierarchii?

Co mi sie podobato?

Co mnie zaskoczyto?

Czego dowiedziatem/dowiedziatam sie o sobie?/ o kolezankach/kolegach?

Jakie nasuwajq sie nam wnioski po tym éwiczeniu?



Wskazowki
Dla przetamania stereotypowego myslenia mozesz umowic sie z grupa, Zze minus ,-, 0znacza: lepiej, wiecej,
blizej ... . Mozesz nawiazac, ze w odlegtej galaktyce mieszkancy moga miec catkiem inne kody i symbole

porozumiewania sie. Pamietaj, ze to moze by¢ duze utrudnienie w wykonaniu zadania.

Formutuj tak kolejne komunikaty, zeby kazdy uczen/kazda uczennica miat(a) szanse choc raz zajac¢ miejsce
blizej znaku najlepiej, najwiecej, najblize;j ... .

Aktywnos¢ 3 15’
Dyskusja na temat poprzedniego spotkania i prezentacja zadania rozwojowego
Powtérzcie najwazniejsze zagadnienia z poprzedniego spotkania.

Chetni prezentuja swoje odpowiedzi na pytania zwigzane ze zwiekszeniem dochodéw ze sprzedazy
ciast.

Uczniowie zakreslajg kolorem na swoich plakatach - stonecznikach rozwoju okreslenia, ktére wigza sie
z proaktywnoscia, przedsiebiorczoscia, wewnatrzsterownoscia itp.

Nastepnie wybrane osoby prezentujg po 1 odpowiedzi, a uczniowie ktérzy odpowiedzieli podobnie

- komunikuja to w uméwiony sposéb (np.: wstaja na chwile/ podnosza reke, cos mowig lub wykonuja
inny umdwiony gest).

Aktywnos¢ 4 15’
Pytanie problemowe spotkania: Jakie jest moje miejsce w grupie? Jakq role petnie najczesciej w grupie?

WprowadzZ uczniéw w tematyke dzisiejszych zaje¢: okreslg swoje miejsce w grupie, role jakie petnig
w grupie.

Aktywnos¢ 5 10’
Losowy dobér zespotéow

Poinformuj uczniéw, ze podczas spotkania beda pracowali w losowo dobranych zespotach.



Uczniowie dobierajg sie w 4 zespoty wedtug klucza meteorologicznych pér roku dla pétkuli pétnocnej:
» Grupa Wiosna: osoby urodzone od 1 marca do 31 maja,

* Grupa Lato: osoby urodzone od 1 czerwca do 31 sierpnia,

* Grupa Jesien: osoby urodzone od 1 wrzesnia do 30 listopada,

* Grupa Zima: osoby urodzone od 1 grudnia do 29 lutego.

Wskazowki

W razie pojawienia sie oporu podczas tworzenia zespotéw, wyjasnij, Zze w zyciu i pracy raczej sg nikte
mozliwosci swobodnego dobierania sie w zespoty. Takie ¢wiczenie jest wiec rozwijaniem umiejetnosci
poszerzania wtasnej strefy wptywu (i komfortu), elastycznosci, trenowaniem zwinnosci, umiejetnosci
dopasowania sie do zastanych warunkéw oraz wykorzystywania réznorodnych zasobéw grupy. W nowej
sytuacji poznajemy samych siebie oraz kolegéw i kolezanki od nieznanej nam dotychczas strony. Jest
to stworzenie sytuacji zblizonej do realiéw wspoétpracy w zespotach pracowniczych i projektowych
w prawdziwym zyciu, gdzie kluczem doboru sg kompetencje i funkcje petnione w organizacjach,
anie sympatie i relacje kolezenskie.

Aktywnosé 6 40’
ZIN w Atlancie - jakie role wystepuja w naszym zespole - gra symulacyjna

Uczniowie pracujagc w losowo utworzonych zespotach rozwigzujg problem pod presjg czasu.
Doswiadczaja dynamiki grupy oraz rél ujawniajacych sie w grupie, rywalizujagc/wspétzawodniczac
jednoczesnie z innymi grupami.

Gra rozwija umiejetnosci komunikacyjne, a w szczegélnosci zarzadzanie informacja, jej przeptywem,
zarzadzanie procesem rozwigzywania probleméw w czasie oraz logiczne myslenie i wyobraznie.

Przedstaw uczniom zasady gry. Poinformuj, ze w realizacji zadania liczy sie wspdétzawodnictwo
pomiedzy zespotami, a w szczegdlnosci czas, w jakim zespdt rozwigze zagadke oraz poprawnos¢ -
prawidtowos$¢ wykonania.

Uczniowie wybierajg w zespotach sposréd siebie 1 osobe - Obserwatora. To osoba, ktoéra
nie uczestniczy w rozwigzaniu problemu, jej zadaniem jest obserwowanie zespotu i przygotowanie
do podsumowania odpowiedzi na kilka pytan, ktérych nie udostepnia uczestnikom
(Karta pracy 9 Instrukcja dla obserwatora ZIN w Atlancie - gra symulacyjna). Pytania moze znac tylko
obserwator, otrzymuje je na kartce i nie pokazuje zespotowi.

Kazdy zespot otrzymuje instrukcje (Karta pracy 10 Instrukcja dla zespotu ZIN w Atlancie - gra symulacyjna)
oraz komplet 42 paskéw =z informacjami do rozlosowania pomiedzy uczestnikow



(Karta pracy 11, ZIN w Atlancie - informacje). Zwrd¢ uwage, aby kazdy uczestnik poczatkowo zachowat
otrzymane informacje dla siebie.

Mozesz takze porozmawiac z uczniami na temat réznicy pomiedzy wspétzawodnictwem, a rywalizacja
oraz o korzysciach ze wspétzawodnictwa.

Przypomnij uczniom obowigzujace w zabawie zasady (uczestnicy maja te informacje w instrukgji, jednak
warto im jeszcze o nich przypomniec):

» Pytania do podsumowana zna wytgcznie obserwator.

* Obserwator nie uczestniczy w zespotowym rozwigzywaniu problemu, a jedynie obserwuje jego
przebieg.

»  Zespot nie wybiera formalnego lidera.

« Kazdy uczestnik moze podzieli¢ sie wytacznie ustnie informacja, ktérg ma na kartkach, zabronione
jest jednak pokazywanie kartek pozostatym uczestnikom.

« Zespoty przygotowuja rozwigzanie w tajemnicy przed innymi zatogami i podajg szeptem
nauczycielowi.

o Jesliktorys zespot nie skonczy zadania w okreslonym czasie - przerywamy rozwigzywanie problemu
i przechodzimy do kolejnej aktywnosci.

Na kartkach znajdujg sie takze informacje, ktére sg niepotrzebne, majg one na celu zaktécenie
przeptywu informacji.

Wspdlnie oméwcie rozwigzania. Po zakonczeniu zadania przez wszystkie zespoty nastepuje oméwienie
rozwiagzania, ktére moze przedstawic np. zwycieski zespot.

Jesli zespoty rozwiagzujac problem przeprowadzity inne rozumowanie (znalazty inny sposéb), to warto
go przedstawié i poréwnac z pozostatymi rozwigzaniami.

Wskazoéwki

Rozwiazanie

Rozwiazanie brzmi: Dzien Wodnika (NEPTIMUS)
Jak do tego doszlismy?

1. Woymiary obelisku Zin pozwalajg nam stwierdzic, ze bedzie on zawierat 50.000 metréw szesciennych
materiatu. 50 - 10 - 100 = 50.000

2. Kazdy blok ma 1 metr szescienny, wiec bedzie potrzebne 50.000 blokéw.



3. W kazdym dniu miesci sie 7 pracujacych kawatkéw (slabs).

4. Kazdy pracownik jest w stanie utozy¢ 150 blokéw na kawatek (slab), a wiec kazdy pracownik utozy
1050 blokéw na dzien. 150 blokdw - 7 slabs = 1050

5. Przy pracy znajduje sie 8 robotnikéw, co oznacza 8400 blokéw utozonych na jeden dzien roboczy.
8 0s6b - 1050 blokéw = 8400 blokéw

6. Ostatni blok zostanie utozony w széstym dniu roboczym. 50.000 : 8.400 = 5,95238 dnia czyli 6 dni

7. Jesli w Dzien Chandry (Daydoldrum) nikt nie pracuje, to szdéstym dniem roboczym
jest DZIEN WODNIKA (NEPTIMUS).

Aktywnos¢ 7 35’
Feedback ZIN w Atlancie

Uczniowie podsumowuja prace w zespotach, formutuja wnioski rozwojowe (dawaj coraz wiecej
swobody w dyskusji uczestnikom, ktérzy sami uogdlniajg i formutujg wnioski rozwojowe).

Pytania do obserwatora:

1. Jak duzo czasu zajeto wybranie sposobu pracy?

2. Czyznalaztsiejakis wyrazny przywodca/lider zespotu?

3. Jaka metode pracy wybrat zesp6t?

4. Czy cztonkowie zespotu pracowali razem?

5. Czy cztonkowie zespotu dzielili sie miedzy sobg informacjami?

6. Jak byty przekazywane informacje? Czy wywigzata sie jakas dyskusja?

7. Jakie panowaty nastroje i emocje w zespole? Czy pojawit sie konflikt?

8. Czy ktos sie czut niezadowolony, zmeczony, smutny? Dlaczego?
Pytania do uczestnikéw:

1. Jak pracowato Wam sie w zespole? Co sie wydarzyto?

2. Jakie zachowania/postawy utatwiaty Wam wykonanie zadania?

3. Jakie zachowania/postawy utrudniaty Wam osiggniecie celu?

4. W jakisposéb wytonit sie lider zespotu? (a moze lider sie zmieniat?)



5. Kto najbardziej przyczynit sie do rozwigzania problemu?

6. Ktonajmniejuczestniczyt w pracach zespotu?

7. Jakie pojawity sie konflikty?

8. Jakie uczucia towarzyszyty wam podczas wykonywania zadania?

9. W jaki sposodb usprawnilibyscie prace w waszym zespole, aby poprawi¢ wasz wynik?

10. Jakie role ujawnity sie w waszym zespole podczas wykonywania zadania?

Wskazowki

W realizacji kolejnych zadan stopniowo oddawaj uczestnikom odpowiedzialno$¢ / pole, (umozliwiaj
samodzielnos¢). Od funkcji instruktazowych (prowadzenia ucznidéw krok po kroku, udzielania polecen,
zlecania krotkich odcinkéw zadan i sprawdzania poprawnosci wykonania), sukcesywnie przechodz
do funkcji treningowych (wyjasniaj, uzasadniaj, podpowiadaj jak mozna to zrobic?), nastepnie do funkcji
coachingowych (pytaj, jak chca to zadanie zrealizowad, pozwalaj im eksperymentowac, popetniac¢ btedy,
uczy¢ sie przez doswiadczenie, poprawia¢ w pragmatyce), nastepnie funkcji wspierajacych (akceptu;j
pomysty i propozycje uczniéw/uczennic, pozwalaj podejmowac samodzielne dziatania, stuz jednak rada
i pomoca w momentach krytycznych - jest w poblizu), po funkcje delegujace (przekazuj uczniom
odpowiedzialnos$¢ za decyzje i realizacje zadan, a takze za sukces lub porazke, pozwalaj dziata¢ wedtug ich
pomystow). W stosunku do réznych grup i réznych uczniéw/uczennic nalezy stosowaé odmienne
podejscie - w zaleznosci od stopnia dojrzatosci do realizacji zadania.

Inspiracja:
» Blanchard K. Przywdédztwo sytuacyjne wyzszego stopnia, Warszawa 2007, PWN,

» K.Jaskiewicz: Zarzqgdzanie zespotem, Rys.2 s.11
https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt Zarzadzanie zespolem.
pdf

* Por.K.Jaskiewicz: Zarzadzanie zespotem, s.32 - 42

* https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt_Zarzadzanie_zespolem.
pdf

Aktywnos¢ 9 10’

Powroét do pytania problemowego: Jakie jest moje miejsce w zespole? Jaka role petnie najczesciej
w zespole? Ktoére role sg mi najblizsze?


https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt_Zarzadzanie_zespolem.pdf
https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt_Zarzadzanie_zespolem.pdf

Uczestnicy wracajg do swoich zapisow, weryfikujg i uzupetniajg indywidualne odpowiedzi na pytanie
problemowe.

Poddajac sie autorefleksji budujg osobiste odpowiedzi (bez sugerowania sie odpowiedziami innych).

Nastepnie w wyniku dyskusji podsumowujacej chetni dzielg sie swoimi notatkami.

Aktywnos¢ 10 10’
Podsumowanie spotkania

Na podsumowanie uczniowie zapoznaja sie z materiatem filmowym pt. Wspétpraca - czy wspétpraca
sie optaca? (odcinek 4) 4:23’

Wspétpraca - czy wspétpraca sie optaca? (odcinek 4) 4:23’

https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6Nczh0O

Wsréd wnioskéw warto podkresli¢, ze w réznych sytuacjach petnimy rézne role. Wynika to z osobistych
preferencji i predyspozycji (moje cechy, kompetencje - postawy, wiedza, umiejetnosci), mocne strony,
zainteresowania. W czym czuje sie pewnie? Na czym sie znam? Jakie mam doswiadczenia: jakie role
petnitem wczesdniej w grupie? Ale takze zalezy od czynnikéw zewnetrznych - sktadu danej grupy: doboru
osobowosci, motywacji do dziatania: na czym/ kim mi zalezy? Jak wazny jest dla mnie cel i powodzenie
zadania? Jak wazni sg cztonkowie grupy, zleceniodawca? od innych wielu okolicznosci. Kazda rola jest
waznaipotrzebna. Zespoty, w ktorych ujawniaja sie wszystkie role sg skuteczne i efektywne w dziataniu.

Aktywnos¢ 11 5’

Kto w klasie budzi moje najwieksze zaufanie?

Uczniowie indywidualnie na matych karteczkach zapisuja imiona i nazwiska trzech osob, ktére darza
najwiekszym zaufaniem w klasie. Sktadajg karteczki i wrzucajg do ,urny”. Wyjasnij, ze wyniki tego

rankingu postuza do przygotowania kolejnego spotkania.

Zadanie powinno by¢ wykonane z zachowaniem tajemnicy.


https://www.youtube.com/watch?v=eFaIE6Nczh0

Aktywnos¢ 12 10’

Feedback - informacja zwrotna Tarcza strzelnicza - Czy dzisiejsze spotkanie byto dla mnie
interesujace? | odpowiedz na pytanie: Czego dzi$ nauczyta mnie grupa?

Uczniowie zaznaczaja na tarczy mazakiem/przyklejaja cenke/kropke odpowiadajac na pytanie: Jak celnie
to, co zadziato sie na spotkaniu trafito w moje indywidualne oczekiwania i potrzeby? Rozwijajg umiejetnosc
doceniania, wyrazanie emocji i myslenie krytyczne.

Wspdlnie zinterpretujcie wyniki.

Mozesz poprosi¢ ucznidéw, ktérzy jeszcze nie wypowiadali sie w tej kwestii o podanie krétkiego
uzasadnienia swojej opinii.

Wskazowki

Tarcza strzelnicza - narzedzie ewaluacji https://www.youtube.com/watch?v=T7GU1qW5ezM

Zadanie rozwojowe 4

Autoanaliza moich postaw i zachowan w zespole

W ciggu kilku dni uczen zaobserwuje i przeanalizuje swoje postawy, odczucia i zachowania podczas
pracy w zespole (w szkole na lekcjach, na zajecia pozalekcyjnych, podczas spotkan z przyjaciétmi
iz rodzing).

Odpowie na pytania:

« Jaksie czuje wspétdziatajac w zespole?

+ Copomaga miw czasie dziatania w zespole?

¢ Czego nie lubie podczas pracy w zespole? Co mi przeszkadza?

(Zadanie rozwojowe 4, Autoanaliza moich postaw i zachowan w zespole)


https://www.youtube.com/watch?v=T7GU1qW5ezM

Zrodta
K.Blanchard, Przywddztwo sytuacyjne wyzszego stopnia, Warszawa 2007, PWN

K.Jaskiewicz: Zarzgdzanie zespotem,
https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt Zarzadzanie zespolem.

pdf (dostep: czerwiec 2020)

https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt Zarzadzanie zespolem.

pdf (dostep: czerwiec 2020)

Wspétpraca - czy wspétpraca sie optaca? (odcinek 4)
https.//www.youtube.com/watch?v=eFalE6NczhO (dostep: czerwiec 2020)

https://www.youtube.com/watch?v=T7GU1gW5ezM (dostep: czerwiec 2020)



https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt_Zarzadzanie_zespolem.pdf
https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt_Zarzadzanie_zespolem.pdf
https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt_Zarzadzanie_zespolem.pdf
https://www.am.szczecin.pl/themes/user/site/am/assets/img/pages/Skrypt_Zarzadzanie_zespolem.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=eFaIE6Nczh0
https://www.youtube.com/watch?v=T7GU1qW5ezM

Scenariusz 5 razem czy osobno? - nasze nieustraszone
zatogi na start! (team building)

Wprowadzenie

Uczniowie pracujac indywidualnie, w parach i maty zespotach okresla role grupowe swoje i innych. Uczy¢
sie beda dostrzegac zwiazek postaw i zachowan z rola, ktéra cztowiek moze petni¢ w grupie. Cwicza takze
podzielno$¢ uwagi, koordynacje wzrokowo - ruchowg i realizacje kilku watkéw jednoczesnie
(autodiagnoza oraz weryfikacja opinii na temat dwoch kolegéw/ kolezanek - luster). Przy okazji rozwijaé
beda umiejetnos¢ kodowania.

Rozwigzujaten sam problemindywidualnie, w parach, w zespotach, uczniowie dostrzega problem synergii
Gra symulacyjna pozwoli rozwija¢ umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia, rozwigzywania probleméw
i podejmowania decyzji pod presja czasu, wywierania wptywu, argumentowania i negocjowania
rozwiazan. Pokaze takze - kto osigga wieksza efektywno$é pracujac indywidualnie, a kto osigga lepsze
rezultaty wspoétpracujgc w grupie. Ujawni tez zdolnosci perswazyjne i pozwoli oceni¢ ich skutecznos$é

i efektywnosé. Jest to rzeczywiste ¢wiczenie opracowane przez NASA i wykorzystywane w szkoleniu
astronautéw.

Glowne cele

poznasz zalety wspoétdziatania w zespole.

Kryteria sukcesu

okreslasz swoja role w zespole oraz role innych oséb;

przypisujesz okreslonej roli w zespole dane zachowania i postawy;
doceniasz efekt synergii;

stuchasz sugestii innych oséb;

,bronisz“ swoich pomystow.



umiejetnosci/

wigzka kompetencja sytuacje

postawy

wspotpraca wspétpraca osiaganie synergii * rozwiazywanie tfego samego
problemu indywidualnie,
w parze, w matym zespole,
w duzym zespole

stuchanie sugestii

wsnétoraca wspoloraca - = stuchanie pomystow innych osob
potp PP innych na rozwigzanie problemu
wykorzystywanie
. . zasobow i .

wspotpraca wspotpraca . L L * Rdzne role petnione w zespole
i umiejetnosci innych
na zasadzie win-win

Srodki dydaktyczne

dla catej grupy: stojaki karty FC, mazaki, ranking oséb obdarzonych najwiekszym zaufaniem w klasie;

dla kazdego ucznia/ uczennicy: Karta pracy 12, Rozbitkowie na Ksiezycu; Karta Pracy 13, Rozbitkowie
na Ksiezycu - kolejnos¢ NASA; Zadanie rozwojowe 5, List Goriczy.

Czas trwania: 180 minut

Przebieg zaje¢

Aktywnos¢ 1 15’
Jakie role petnie najczesciej w grupie? - jai moje lustra

Uczniowie jednoczes$nie ¢wiczy¢ beda indywidualnie i z podwdéjnym lustrem. Lustra, to druga i trzecia
osoba, ktore opiniuja - w jakim stopniu zgadzaja sie z mojg autodiagnoza.

W tym celu uczniowie dobieraja sie w tréjki i siadajg w kregach twarzami do siebie.
Opinie luster wyraza gest kciuka:
* wgobre -jeslilustro sie zgadza,

»  poziomo, w bok - jesli zgadza sie czesSciowo,



zas$ w dot jesli nie zgadza sie z Twojg autodiagnoza.

Wszystkie trzy osoby ¢wicza rownolegle. Lewa reka daje znaki osobie siedzacej po

lewej stronie ucznia/uczennicy, a prawa reka - osobie siedzacej po prawej stronie.

Powiedz:

Wstaje ten, kto...

zacheca innych do dziatania, trafnie przydziela zadania. Jest praktycznym organizatorem;

jest aktywny, energiczny, czasami niecierpliwy lub impulsywny. Rozwigzujgc problem logicznie i jasno
mysli, stawia przed zespotem wyzwania i wspiera swoich kolegéw i swoje kolezanki z zespotu. Jest odwazny
i zdeterminowany w pokonywaniu przeszkdd. Jest koordynatorem, naturalnym liderem.

koncentruje sie na najwazniejszych kwestiach w pracy zespotu, zwykle jest ufny, twérczy, z wyobraznigq.
Ma wiele pomystéw, rozwiqgzuje problemy. Jest innowatorem - kreatorem;

jest osobg inteligentng, stonowanqg w zachowaniach, rzeczowq i wnikliwg. Potrafi logicznie i trafnie oceniac
pomysty. To utalentowany strateg. Raczej jest osobg mato energicznq i nie inspiruje innych.
jest analitykiem, sedzig;

bardzo szybko nawiqzuje relacje z innymi i na ogét jest lubiany. Zwykle zrelaksowany, towarzyski,
entuzjastyczny a inni odczuwajq od niego ,pozytywnq energie”. tatwo nawigzuje kontakty;

jest osobg nastawiong na konkretny cel - na wykonanie jak najlepiej zadania. Zdarza sie ze zbyt mocno
skupia sie na szczegétach zadania, ktére nie sq najistotniejsze. Martwi sie problemami, ktére mogq
sie pojawic sie w przysztosci, jest sumienny i pracowity. Jest perfekcjonistq - skrupulatnym wykonawcg;

uwaznie stucha innych, umiejetnie zacheca rozméwcéw do wyrazania opinii. Zwykle jest spokojny,
nie rywalizuje z innymi. Dba o dobrq wspétprace w grupie. Jest lojalny wobec zespotu, empatyczny. Moze
czasami by¢ niezdecydowany i stronniczy. Jest cztowiekiem grupy - duszq zespotu:

jest osobg czynu i dziatania. Zamienia koncepcje i plany na praktyczne dziatanie, jest systematyczny,
efektywny. Myslilogicznie i zdroworozsqdkowo, wzbudza zaufanie w innych cztonkach zespotu, jest bardzo
pracowity. Jest zrdwnowazony i opanowany, konserwatywny i mato elastyczny. Jest realizatorem;

doskonale zna sie na swojej pracy, posiada wysokie umiejetnosci i kompetencje w swojej dziedzinie. Potrafi
sie samodzielnie motywowac do pracy, moze wydawac sie dla innych arogancki, zbyt krytycznie patrze¢
na niektére pomysty. Jest niezbedny do prawidtowego funkcjonowania zespotu. Jest specjalistq.



Uczniowie, ktérzy identyfikuja sie z opisem wstaja. Jednoczesnie podaja feedback (informacje zwrotng
za pomoca gestow kciuka) dwém pozostatym osobom, kiedy te wstaja, albo gdy nie wstaja,
aim sie wydaje, ze opis dotyczy wtasnie ich zachowan.

Nazwe danej roli podawaj dopiero po odczytaniu opisu.

W podsumowaniu uczniowie dzielg sie wrazeniami, takze odpowiadaja na pytania m.in.:

*  Czy Twoje lustra zgadzaty sie z Twojqg autodiagnozq?

»  Czy Ty zgadzates sie z autodiagnozq kolegéw i kolezanek?

* Wi ilerdl grupowych wecielates/wcielitas sie dotychczas?

*  Ktdre role grupowe prezentowali wszyscy cztonkowie Twojego zespotu? O czym to moze swiadczyé?
*  Ktdre role nie wystqpity w Twoim zespole? Jaki z tego wniosek?

*  Czego dowiedziates/dowiedziatas sie o sobie? O kolegach i kolezankach?

» (o jeszcze mozesz powiedzie¢ na podsumowanie éwiczenia?

Wskazowki

Warto podkreslic, ze dla efektywnej wspdtpracy powinny wystapi¢ wszystkie role w grupie. Jedna osoba
moze wcielaé sie w jedna lub w kilka rél.

Jesli w grupie znajdzie sie wiele oséb prezentujacych te same role, a zabraknie innych rél, to wspétpraca
moze okaza¢ sie nieefektywna:zbyt jednomyslna (owczy ped, myslenie gromadne)
lub konfliktogenna/rywalizacyjna. Osoby prezentujace podobne role moga traci¢ energie na uzyskanie
dominacji, a nie na realizacje zadan. Na przyktad w grupach opartych wytacznie na relacjach - czesto jest
fajnie i mito, jednak mato skutecznie, bo liczy sie przyjemna atmosfera, a niewazne sg tam cele i zadania
grupy. Swiadomos¢ wtasnych deficytéw, powinna poméc uczniom w takim doborze sktadu grupy,
aby znalazta sie w niej reprezentacja wszystkich rol.

Co prawda, lubimy przebywaé¢ z osobami, ktére s3 do nas podobne, jednak dla maksymalizowania
efektywnosci wspoétdziatania - powinnismy dobierac takie osoby, ktére sg inne od nas i uzupetniajg nasze
deficyty, mysla w inny sposdb, koncentruja sie na odmiennych aspektach, majg odrebne doswiadczenia
i wtasne podejscie do realizacji zadan.



Aktywnosc¢ 2 10’
Dyskusja na temat poprzednich spotkan i prezentacja zadania rozwojowego

Wybrane osoby prezentujg Dziennik poktadowy, czyli relacje ze spotkania. Uczniowie uzupetniajg
najwazniejsze zdarzenia i wnioski.

Nawiazujg do osobistych wizytowek - méj stonecznik rozwoju, preferowanych i deficytowych

rél petnionych w grupie, powtarzajg najwazniejsze zagadnienia z poprzedniego spotkania, prezentuja
zadanie rozwojowe: Autoanaliza moich postaw i zachowan w grupie.

Aktywnosé 3 10’

Oddelegowanie do zatogi statku kosmicznego, to jak powotanie do sktadu druzyny kadry narodowej
na Miedzygalaktyczne Igrzyska Olimpijskie

Uczniowie poznaja ranking oséb obdarzonych najwiekszym zaufaniem w klasie z podaniem liczby
uzyskanych gtoséw (mozesz podaé nawet 6-8 kolejnych nazwisk).

Zgodnie z zasadami demokracji - 4 pierwsze osoby z listy - jako mezowie zaufania powotujg sktady

4 zatdég (same stang sie automatycznie cztonkami powotanych przez siebie zatég - nie mylié
z kapitanem/liderem).

Wskazowki

Maz zaufania - w instytucjach demokratycznych to osoba, cieszaca sie zaufaniem ogdétu, czuwajaca
nad rzetelnoscig przebiegu zgromadzen, zebran badz wyboréw.

Podziat na 4 zespoty jest optymalny z uwagi na uczenie sie od siebie nawzajem oraz planowanie kolejnych
aktywnosci. Jesli klasa liczy mniej niz 16 oséb - mozna powotac 3 zespoty.

Aktywnosc¢ 4 20’

Pytanie problemowe spotkania: Co odréznia grupe oséb czekajacych w tym samym czasie
na przystanku autobusowym od zatogi statku kosmicznego, ktéra leci na misje miedzygalaktyczna?/
lub od druzyny kadry narodowej na Miedzygalaktyczne Igrzyska Olimpijskie?



Uczniowie pracujgc w nowo powotanych zespotach w oparciu o wtasne doswiadczenia i obserwacje,
znajduja podobienstwa i réznice, ktére zapisuja na kartach FC (mogg zapisywac w tabeli).

Zatogi 1i 3 poréwnuja grupe oséb czekajagcych w tym samym czasie na przystanku autobusowym
z zatoga statku kosmicznego wysytang na misje miedzygalaktyczna.

Zatogi 2 i 4 poréwnuja grupe oséb czekajagcych w tym samym czasie na przystanku autobusowym
z druzyna kadry narodowej na Miedzygalaktyczne Igrzyska Olimpijskie

Uczestnicy odktadajg wykonane zadania do korica spotkania

Aktywnosé 5 30’
Rozbitkowie na Ksiezycu - gra symulacyjna
Runda 1

Kazdy uczen otrzymuje Karte pracy 12 Rozbitkowie na Ksiezycu. Wypetnia zgodnie z instrukcja.
Porzadkuje przedmiotu wedtug ich uzytecznosci. Numery przedmiotéw wpisuje w kolumnie
»~JA”. Ma to zrobi¢ w czasie 10 minut. Pracuje indywidualnie, w ciszy. Wazne, aby wszystkie odpowiedzi
zostaty naniesione samodzielnie.

Runda 2

Uczniowie dobieraja sie w pary (np. kazdy zwraca sie do sasiada/sasiadki z lewej strony) i wspdlnie
ustalajg nowy ranking przedmiotéw. Numery wpisujg w kolumnie ,JA+ TY”. Majanato 5- 7 minut. Praca
w parach przebiega w ciszy, uczestnicy porozumiewajg sie na migi i szeptem. Wazne, aby wszystkie
odpowiedzi zostaty wspédlnie uzgodnione i naniesione.

Runda 3

Uczniowie dobieraja sie po 2 pary i wspdélnie w matym zespole ustalajg nowy ranking przedmiotéw.
Numery wpisuja w kolumnie ,Maty ZESPOL“ w czasie 5-7 minut. Praca w zespole przebiega w ciszy,
uczniowie porozumiewaja sie na migi i szeptem. Wazne, aby wszystkie odpowiedzi zostaty zgodnie
naniesione.

Runda 4

Uczniowie dobierajg sie po 2 mate zespoty i wspdlnie ustalajg kolejny ranking przedmiotéw. Numery
wpisuja w kolumnie ,duzy ZESPOL“ w czasie 5-7 minut. Praca w zespole przebiega w ciszy, uczniowie
porozumiewaja sie na migi i szeptem. Wazne, aby wszystkie odpowiedzi zostaty zgodnie naniesione.



Aktywnos¢ 6 35’
Poréwnanie poprawnosci wynikéw i podsumowanie gry symulacyjnej

Rozdaj uczniom klucz opracowany przez NASA (Karta Pracy 13, Rozbitkowie na Ksiezycu
- kolejnosc NASA).

Uczniowie analizujg indywidualnie i w zespotach zgodnos¢ wtasnych rozwigzan z wynikami NASA.

Nastepnie wyciagaja wnioski z doswiadczenia, dostrzegajg wartos¢ wspétdziatania, poznajg
m.in. pojecie efektu synergii.

Uczniowie analizujg swoje wyniki i odpowiadajg na pytania m.in.:

e Ktédre z Twoich indywidualnych odpowiedzi sq zgodne z kolejnoscig NASA (poréwnaj wyniki w kolumnie
,JA”) lle przedmiotéw zakwalifikowates prawidtowo? (za kazdqg poprawnq odp. daj sobie 1 punkt);

« W ktorej konfiguracji udato Ci sie osiggnqg¢ wyniki najbardziej zblizone do kolejnosci NASA (rozwiqgzujqgc
problem samodzielnie JA, czy w parze JA+TY, czy w matym lub w duzym zespole?) Odpowiedz na to pytanie
moze Swiadczy¢ o tym, w jakich okolicznosciach osiggasz najwyzszq efektywnos¢ - pracujgc samodzielnie,
czy w zespole, a takze - jakg masz site przebicia?

e Ktére z Twoich indywidualnych odpowiedzi JA (niezaleznie od ich poprawnosci) udato ci sie ,obroni¢”
wspotpracujgc w zespole? lle masz takich ,obronionych” odpowiedzi? To moze swiadczy¢ o Twojej sile
perswazji, umiejetnosciach negocjacyjnych i wywierania wptywu.

Jesli ,obronites/obronitas” kilka odpowiedzi btednych - moze to swiadczy¢ takze o matej elastycznosci,
uporze, dominacji, braku umiejetnosci stuchania i przyjmowania argumentéw innych;

* Kto z Was zmienit zdanie pod wptywem rozméw w parze lub w zespole - przyjmujqgc, ze odmienny punkt
widzenia kolegi/ kolezanki rzuca nowe swiatto na sprawe, ze sam bys o tym nie pomyslat/nie pomyslata?
To swiadczy o tym, ze we wspétdziataniu uczymy sie od siebie wzajemnie. To réwniez dowodzi, ze ,dwie
gtowy, to nie jedna“ Jesli wspotdziatamy w zespole, to rézne punkty widzenia, odmienne postrzeganie
i rozmowa - mogq zmienic nasz obraz rzeczywistosci i kierunek myslenia. Gdyby kazdy sam rozwiqzywat
zadanie - kazdy mégtby rozwigzac je btednie. Jednak mozliwos¢ rozmowy i wspétdziatania daje szanse
na wypracowanie czegos wiecej, lepiej o wyzszej | nowej wartosci - nosi to nazwe efektu synergii (1+1 réwna
sie znacznie wiecej niz 2).

Aktywnos¢ 7 25’
Jakie widzimy korzysci ze wspoétdziatania w zespole? - burza mézgow

Zapisz, na przyktad na tablicy, pytanie: Jakie sq korzysci ze wspétdziatania w zespole?



Uczniowie korzystajac z metody Burzy mézgéw generuja pomysty.

Moderuj dyskusje, a 2 wybrane osoby na 2 kartach FC zapisujg na zmiane pomysty podawane przez
uczestnikow.

61


https://www.youtube.com/watch?v=KDrcLnrix2w

Aktywnos¢ 8 15’
Powrét do pytania problemowego
Co odréznia grupe oséb czekajacych w tym samym czasie na przystanku autobusowym
a) od zatogi statku kosmicznego, ktéra leci na misje miedzygalaktyczna?
b) od druzyny kadry narodowej powotanej na Miedzygalaktyczne Igrzyska Olimpijskie?
Kazda zatoga odpowiada na te pytania - rozmawiajg miedzy soba.

Potem razem porozmawiajcie o réznicach miedzy grupg a zespotem - grupa przypadkowych oséb,
a zespotem osdb, ktéry ma wykonac jakie$ zadanie.

Aktywnos¢ 9 30’

Feedback

Podsumujcie spotkanie. Uczniowie otrzymujg informacje zwrotng od kolegéw i kolezanek.: Czego dzis
dowiedziatam/dowiedziatem sie o sobie/ kolegach i kolezankach?

Mozesz poprosi¢ ucznidéw, ktérzy jeszcze nie wypowiadali sie w tej kwestii o podanie krétkiego
uzasadnienia swojej opinii.

Kazdy uczen przyznaje 2 gwiazdy i 1 zyczenie wybranym zespotom lub osobom wraz z uzasadnieniem
(stosujac komunikat JA: moim zdaniem ..., Przyznaje ..., Uwazam, ze na gwiazde zastuguje ..., poniewaz ... .

Zadanie rozwojowe 5
List gonczy
1.Zespdt ma wspdlnie ustali¢ nazwe dla ich zatogi.

2.Kazdy powinien pomysle¢ indywidualnie, kto ma zostac kapitanem zatogi i dlaczego? W uzasadnieniu
nalezy podac 2-3 argumenty.



3.Przynies¢ urzadzenie mobilne z dostepem do sieci Internet (jedno dla zatogi)

4.Zadanie wprowadzajace do tematu kolejnego spotkania (niezbedne, aby pracowac dalej)
Zadanie rozwojowe 5, List Goriczy.

List Gonczy: Firma z branzy high-tech pilnie poszukiwana

Wspbtpracujagc w zatodze uczniowie wcielg sie w role detektywdéw z wywiadowni gospodarczej.
Korzystajac z sieci Internet znajdg 2-3 firmy dziatajace w przemysle wysokich technologii, w tym
przynajmniej jedng produkcyjng i jedng ustugowg, w tym przynajmniej jedng polska. Poszukajg jak
najwiecej informacji o tych firmach, ich produktach i ustugach. Ta wiedza bedzie przydatna w realizacji
zadan na kolejnym spotkaniu.

Warunek: kazdy z detektywdw moze przeznaczyc¢ na poszukiwania w sieci nie wiecej, niz 30 minut.
Muszg podzieli¢ i efektywnie rozplanowac dziatania pomiedzy cztonkéw zatogi. Maja pilnowac czasu
realizacji zadania.

Podpowiedz - inspiracja:

Swoje poszukiwania poprzedza zapoznaniem sie z materiatem wprowadzajacym do zadania. Zatogi
1i 2 skorzystajg z Zestawu 1, a zatogi 3 i 4 z Zestawu 2. Kazdy uczen wybierze 2 linki do filmikéw, ktére
obejrzy przed rozpoczeciem indywidualnych poszukiwan w necie.

Zestaw 1

* Next Generation Hospital - Nowoczesne technologie w medycynie 1:36°
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I

* NOWE TECHNOLOGIE 24 10:36 'https://www.youtube.com/watch?v=x0OiGzOQa8Nw

« tatwyi TANI Smart Home - Oto Legrand Celiane 6:20
https://www.youtube.com/watch?v=sc7AvgBplvc

« 10technologii inspirowanych grami [TOPOWA DYCHA] 5:42’:
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm

« Niesamowite maszyny i technika na zupetnie nowym poziomie 10:50’:
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfngHh4

* laser hi-tech 2:57 ’https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc

* Robotyzacja a Przemyst 4.0 | WObit Przemystaw Degorski 5:15°
https://www.youtube.com/watch?v=xIOA0 HkMUw



https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.youtube.com/watch?v=xOiGzOQa8Nw
https://www.youtube.com/watch?v=xOiGzOQa8Nw
https://www.youtube.com/watch?v=sc7AvgBp1vc
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfnqHh4
https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc
https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw

Zestaw 2

« NOWE TECHNOLOGIE 15 11:00 https://www.youtube.com/watch?v=UzIRclnughO

* Robotyzacja a Przemyst 4.0 | WObit Przemystaw Degérski 5:15°
https://www.youtube.com/watch?v=xIOA0 HkMUw

* Niesamowite maszyny i technika na zupetnie nowym poziomie 10:50’:
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfnqHh4

« INTELIGENTNY DOM DLA KAZDEGO | Jak zacza¢ ze smart home? Jakie daje mozliwosci? 10:21
https://www.youtube.com/watch?v=ADOexRLw 50

* Next Generation Hospital - Nowoczesne technologie w medycynie 1:36°
https://www.youtube.com/watch?v=WN 6P8gCSO0I

« 10technologii inspirowanych grami [TOPOWA DYCHA] 5:42":
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm

* Najbardziej zaawansowana technologia w Chinach. Nigdy wczes$niej nie widziates czegos takiego.
11:01 ’https://www.youtube.com/watch?v=-jhFfgoHFmg

Zrodia

https://www.youtube.com/watch?v=KDrcLnrix2w (dostep: czerwiec 2020)

Next Generation Hospital - Nowoczesne technologie w medycynie
https://www.youtube.com/watch?v=WN 6P8gCS0I (dostep: czerwiec 2020)

NOWE TECHNOLOGIE 24 https://www.youtube.com/watch?v=x0OiGzOQa8Nw (dostep: czerwiec
2020)

tatwy i TANI Smart Home - Oto Legrand Celiane https://www.youtube.com/watch?v=sc7AvgBplvc
(dostep: czerwiec 2020)

10 technologii inspirowanych grami [ TOPOWA DYCHA] :
https://www.cda.pl/video/816007aé/vfilm (dostep: czerwiec 2020)

Niesamowite maszyny i technika na zupetnie nowym poziomie:
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfngHh4 (dostep: czerwiec 2020)

laser hi-tech: https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc (dostep: czerwiec 2020)


https://www.youtube.com/watch?v=UzIRcInuqh0
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfnqHh4
https://www.youtube.com/watch?v=ADOexRLw_50
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm
https://www.youtube.com/watch?v=-jhFfgoHFmg
https://www.youtube.com/watch?v=-jhFfgoHFmg
https://www.youtube.com/watch?v=KDrcLnrix2w
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.youtube.com/watch?v=xOiGzOQa8Nw
https://www.youtube.com/watch?v=sc7AvgBp1vc
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfnqHh4
https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc

Robotyzacja a Przemyst 4.0 | WObit Przemystaw Degdrski:
https://www.youtube.com/watch?v=xIOAO0 HkMUw (dostep: czerwiec 2020)

NOWE TECHNOLOGIE 15 https://www.youtube.com/watch?v=UzIRclnughO (dostep: czerwiec
2020)

INTELIGENTNY DOM DLA KAZDEGO | Jak zacza¢ ze smart home? Jakie daje mozliwosci?
https.//www.youtube.com/watch?v=ADOexRLw 50 (dostep: czerwiec 2020)

Next Generation Hospital - Nowoczesne technologie w medycynie:
https://www.youtube.com/watch?v=WN 6P8gCS0I (dostep: czerwiec 2020)

Najbardziej zaawansowana technologia w Chinach. Nigdy wczesniej nie widziate$ czegos takiego
(dostep: czerwiec 2020)


https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw
https://www.youtube.com/watch?v=UzIRcInuqh0
https://www.youtube.com/watch?v=ADOexRLw_50
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I

Scenariusz 6 Dla jakiej firmy pracujemy? - odkrywamy
tajniki przemystu high-tech

Wprowadzenie

Uczniowie poznaja pojecie przemystu wysokich technologii. Ocenia, czy dzisiaj jest to jeszcze naukowa
fikcja, czy raczej nasza codzienna rzeczywistos¢.

W zespole stworzg opisy firm, ktére wysytajg ich na wyprawy do odlegtych galaktyk. Poznajg wybrane
pojecia z zakresu biznesu i marketingu.

W zespole przygotuja réwniez prezentacje swojej firmy. Beda musili zaplanowac dziatania.

Skorzystaja z obserwacji uczestniczacej, zeby udzieli¢ sobie nawzajem informacji zwrotnej i przyjac¢
konstruktywnga informacje zwrotna.

Gléowne cele

poznasz pojecie przemyst wysokich technologii;

wyrobisz sobie zdanie na temat tego, czy przemyst wysokich technologii jest fikcjg naukowsa czy
obecng rzeczywistoscia,

Kryteria sukcesu
postugujesz sie pojeciami: przemyst high-tech, rynek technologiczny;
podajesz nazwy sztandarowych firm z branzy high-tech;
w zespole tworzysz opis firmy, korzystajac z podstawowego stownictwa z zakresu biznesu i
marketingu ( m.in firma produkcyjna, firma ustugowa, branza, ustugi, klient/klientka, technologie,

rynek, kanat dystrybuciji);

udzielasz innym i sam/sama przyjmujesz konstruktywng informacje zwrotng w ramach zespotu.
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Srodki dydaktyczne

dla catej grupy: tasma malarska, stojak i karty FC, mazaki; aparat fotograficzny lub kamera;

dla kazdego zespotu: karty FC, mazaki, dostep do sieci Internet, karteczki z pytaniem problemowym
spotkania, stoper lub zegar; Karta pracy 14, Dla jakiej firmy pracujemy?

dlakazdego ucznia/ uczennicy: Karta pracy 15, Informacja zwrotna o wspétdziataniu w zatodze; Zadanie
rozwojowe 6, Dla jakiej firmy pracujemy?

Czas trwania: 180 minut

Przebieg zajeé

Aktywnos¢ 1 10’
Dyskusja na temat poprzedniego spotkania

Wybrane osoby prezentujg Dziennik poktadowy - relacje ze spotkania. Uczniowie uzupetniajg
najwazniejsze zdarzenia i wnioski.

Aktywnosc¢ 2 15’
Pytanie problemowe spotkania: Hi-tech industry - SF or reality?
Uczniowie pracujg w zespotach - zatogach.

Rozdaj zatogom pytanie problemowe zapisane na kartkach. Poinformuj: To jest pytanie problemowe
dzisiejszego spotkania. Na udzielenie odpowiedzi na FC zatogi majq 10 minut.

Nie udzielaj zadnych dodatkowych wyjasnien. Po uptywie 10 minut popro$ o odtozenie kart FC i przejdz
do kolejnej aktywnosci.

Wskazowki

Skrét High technology industry - science fiction or reality? - Przemyst wysokich technologii - fikcja
naukowa czy rzeczywistosc¢?

Rozwiniecie: The high technology industry is science fiction or current reality - Przemyst wysokich
technologii to fikcja naukowa czy obecna rzeczywistos¢



Aktywnos¢ 3 10’
Odwiedziny w Dolinie Krzemowej - od tego sie zaczety wysokie technologie

Uczniowie  ogladaja  film  edukacyjny  Dolina  Krzemowa  (film  edukacyjny  4;35:
https://www.youtube.com/watch?v=QrXrh3QVgNU). Zapoznaja sie z historig Doliny Krzemowej
i fenomenem jej rozwoju, poznajg nowe pojecia i ich znaczenie: przemyst high-tech, rynek
technologiczny, nazwy sztandarowych firm z branzy, istote rozwoju branzy zaawansowanych
technologii.

Aktywnosc¢ 4 80’
Dla jakiej firmy pracujemy?
Runda 1

Popro$ uczniéw o pozostanie w zespotach/ zatogach. Zespoty otrzymuja instrukcje i rozpoczynaja prace
(Karta pracy 14, Dla jakiej firmy pracujemy?)

Wspdtdziatajagc w zespole uczniowie majg stworzy¢ wizerunek firmy, ktéra wysyta ich na wyprawe
do odlegtej galaktyki. W tym celu, korzystajac z sieci Internet oraz wtasnej wiedzy i inwencji tworczej,
przygotuja opis firmy wedtug instrukcji.

Woybieraja (sposrdod siebie) 2 osoby ,skoczkow”, ktdrzy stworzg zapisy na FC. Mocne strony skoczkéw
to: wysokie poczucie estetyki, zdolno$ci manualne (w tym wyraZne pisanie) oraz rozwiniete umiejetnosci
komunikacyjne.

Zatogi 1 i 3 bedg pracowac dla firmy produkcyjnej o zasiegu globalnym, z branzy przemystu wysokich
technologii (high-tech)

Zatogi 2 i 4 beda pracowa¢d dla firmy ustugowej o zasiegu globalnym, z branzy ustug wysokich
technologii (high-tech)

Planuja zapisy na karcie FC - podaja nazwe zatogi, imie Kapitana, rodzaj firmy, branze w jakiej dziata,
nazwe firmy, czym firma zajmuje sie, dla kogo s3 jej produkty/ustugi. Maja na to 20 minut.

Wskazowki

Mozesz podpowiedzie¢ branze, np. gastronomia molekularna, telekomunikacja satelitarna (GPS),
lotnictwo, motoryzacja, biotechnologia, robotyka, automatyka, cybernetyka, drukowanie 3D,
kosmetologia (np. laserowa depilacja), zageszczanie wtoséw ultradzwiekami, medycyna estetyczna,
zabiegi rekonstrukcyjne, mikrochirurgia, sprzet medyczny, odziez i obuwie sportowe/ specjalistyczne
(np. dla strazakow czy nurkéw gtebinowych), sprzet sportowy (np. narty, rakiety do tenisa), inteligentne
domy, osiedla itp. Wyjasnij uczniom czym zajmuija sie firmy, dziatajgce w danych branzach.


https://www.youtube.com/watch?v=QrXrh3QVgNU

Aktywnos¢ 4 80’
Dlajakiej firmy pracujemy?
Runda 2

Po uptywie okreslonego czasu daj znak do zmiany i ,skoczkowie” (2 osoby wytonione wczesniej przez
kazdy zespdt) przechodza wraz z plakatami zgodnie ze wskazéwkami zegara do kolejnego zespotu, gdzie
kontynuuja swoja prace z FC i uzgadniajg z uczestnikami rozumienie zapiséw, wyjasniaja watpliwosci.

Zespot zapoznaje sie z trescig plakatow przygotowanych przez poprzednikéw, uzupetnienia zapisy
wedtug wtasnego uznania oraz przygotowuje odpowiedzi na kolejne zagadnienie: Jakie technologie
wykorzystuje ta firma?

Odpowiedzi udzielajg na kolejnej karcie FC - zaznaczajac u géry karty FC nazwe firmy, ktérej dotyczy
odpowiedz.

Na prace maja teraz 15 minut.

Wskazowki

Zwré¢ uwage, przygotowujac stanowiska pracy dla zespotéw, aby zostata zachowana kolejnosc
przechodzenia1-2 - 3-4-1, poto, zeby zatogi pracowaty na przemian - nad firmg produkcyjng, nastepnie
ustugowa itd.

Aktywnos¢ 4 80’
Dla jakiej firmy pracujemy?
Runda 3

Po uptywie okreslonego czasu (15 minut) daj znak do zmiany i ,skoczkowie” przechodza wraz
z plakatami zgodnie ze wskazéwkami zegara do kolejnego zespotu.

Ponownie zadanie zespotu polega na zapoznaniu sie z trescig plakatéw, uzupetnieniu zapiséw wedtug
wtasnego uznania oraz przygotowanie odpowiedzi na kolejne pytanie: Charakterystyka produktéw/
lub ustug. Jak konkretnie wygladajg produkty/ ustugi firmy? (opiszcie 2-3 przyktady) Co doktadnie
otrzymuje klient/klientka? Czas na prace - 15 minut.



Runda 4
Po 15 minutach kolejna zmiana. Zagadnienie Rundy 4:

Kanaty komunikacji zrynkiem/ klientem. Jak firma promuje swoje produkty/ ustugi? Skad klient/klientka
czerpie wiedze o produktach/ ustugach? (podajcie 2-3 kanaty) Czas na prace - 15 minut.

Runda 5
Po 15 minutach kolejna zmiana

Zatoga zapoznaje sie z wypracowanym materiatem, nanosi uzupetnienia, odpowiada na pytanie: Kanaty
dystrybucji. Jak firma sprzedaje produkty/ ustugi? Gdzie i w jaki sposéb klient/klientka moze otrzymac
produkty/ ustugi firmy? Przygotowuja sie réwniez do publicznej prezentacji firmy, dla ktérej poleca
w kosmos.

Uwaga! Czas publicznej prezentacji to maksymalnie 3 minuty. To ich ,czas antenowy” - warto wybra¢é
sposrdd siebie osobe/ osoby Prezenteréw/Prezenterek oraz osobe, ktéra dopilnuje czasu emisji
- Czasowstrzymywacz/Czasowstrzymywaczka.

Aktywnosé 5 15’
Prezentacja wynikow pracy w zespotach - Dla jakiej firmy pracujemy?

Popros wybrang osobe - Czasowstrzymywacza/Czasowstrzymywaczke o mierzenie czasu prezentacji
i bezwzgledne przerywanie po uptywie 3 minut.

Poszczegdlne zespoty prezentuja firmy, dla ktérych bedg pracowad.
Uczestnicy dokonuja gradacji, wybierajac najciekawsze opisy firm.

Warto znalez¢ i podkresli¢ interesujgce informacje i pomysty w kazdym rozwigzaniu. Jesli prace
wymagajg uzupetnien lub zmian - mozna zaproponowaé¢ zespotom dopracowanie opiséw firm
do nastepnego spotkania. Nalezy podkresli¢, ze opisy te bedg potrzebne w realizacji kolejnych zadan.



Aktywnos¢ 6 15’
Informacja zwrotna o wspoétdziataniu w grupie/ zatodze Metoda 5Q

Kazda zatoga otrzymuje Karte pracy 15, Informacja zwrotna o wspétdziataniu w zatodze. Odpowiadajg
na 5 pytan, dotyczacych ich wspétdziatania w zatodze podczas wykonywania zadan.

1. Czego mozemy robi¢ wiecej, aby lepiej wspotpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?
2. Czego mozemy robi¢ mniej, aby lepiej wspétpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?
3. Comozemy zaczqc robié, aby lepiej wspétpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?

4. Co mozemy przestac robic, aby lepiej wspétpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?

5. Comozemy robic inaczej, aby lepiej wspétpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?

Aktywnos¢ 7 20’
Feedback

Podsumuijcie spotkanie. Uczniowie udzielajg informacji zwrotnej - jaki jest méj stopien satysfakcji/ poziom
zadowolenia z dzisiejszego spotkania? Czego dzis dowiedziatam/dowiedziatem sie o zespole, o sobie?

Przyznaja 2 gwiazdy (pozytywy z uzasadnieniem) i 1 zyczenie (obszar do rozwoju z uzasadnieniem)
dla wybranych oséb w swoim zespole/zatodze.

Mozesz poprosi¢ chetnych o podanie krétkiego uzasadnienia swojej opinii.

Aktywnosc¢ 8 15’
Powrét do pytanie problemowego i podsumowanie spotkania: Hi-tech industry - SF or reality?

Uczniowie przedstawiaja zweryfikowane odpowiedzi na pytanie problemowe.



Wskazowki

Wsréd wnioskéw powinny wystapic na przyktad takie:

1.

Przemyst wysokich technologii juz od lat jest faktem - zaréwno w szczegélnych branzach (transport,
kosmonautyka, lotnictwo, motoryzacja, wojskowos¢ (uzbrojenie, wywiad), automatyka, robotyka,
zdalne sterowanie, sztuczna inteligencja, badania laboratoryjne, mikrobiologia, kryminalistyka,
transplantologia, medycyna estetyczna, miniaturyzacja, drukowanie 3D, inzynieria genetyczna,
in vitro, GMO itp.) jak i w otaczajagcym nas zyciu (telekomunikacja, robotyka i automatyzacja w domu
(np. roboty kuchenne, odkurzacze samobiezne, technika grzewcza, inteligentny dom), kosmetologia
(np. laserowe zabiegi odmtadzajace), inteligentna odziez, obuwie (sportowe, robocze, profesjonalne),
bezobstugowe stacje benzynowe, kasy samoobstugowe w marketach.

Z wysokich technologii korzystamy w zyciu codziennym, kazdy styka sie z produktami i ustugami
hi-tech (sprzet elektroniczny, sprzet, odziez i obuwie sportowe, pompy insulinowe, schodotazy,
protezy konczyn, Swiattoutwardzalne wypetnienia stomatologiczne, paznokcie u kosmetyczki,
laserowa depilacja i uzupetnianie wtoséw, vacuum - zywnos$¢ przechowywana podcisnieniowo,
wirtualne pienigdze itp.

Zaawansowane rozwiazania technologiczne wynalezione dla potrzeb wojskowych, kosmicznych
lub medycznych szybko zostajg zaadaptowane do codziennego uzytku (np. komputer, Internet,
tacznosc satelitarna, GPS, telefony bezprzewodowe, opaski monitorujace parametry zyciowe, drony,
lasery, noktowizory, czujniki ruchu/ ciepta, odziez termiczna, zywnos¢ w koncentracie, produkty
instant, inzynieria genetyczna w rolnictwie np. selekcja nasion, elektronicznie sterowane uprawy
(Swiatto LED), inkubatory, itp.

Zadanie rozwojowe 6

Dlajakiej firmy pracujemy?

Zadanie rozwojowe uczniowie wykonaja w zespole/zatodze, rozdzielajac prace pomiedzy siebie.

Odpowiadaja na trzy ostatnie pytania z wywiadu gospodarczego (Karta pracy 15, Dla jakiej firmy
pracujemy?)

1.

2.

3.

Kto jest konkurentem? (jakie firmy robia to samo? dziatajg na tym samym rynku, w tej samej branzy,
dla podobnego klienta?

Jak konkurencja promuje swéj produkt / swojg ustuge?

Ktory produkt / ktéra ustuge nasza firma chce wypromowac w kosmosie / w obcej galaktyce?

Przygotowujg publiczng prezentacje firmy, dla ktérej pracuja. Prezentacja powinna zawierac
odpowiedzi na 12 pytan w dowolnej formie audio - wizualnej (Karta pracy 15, Dla jakiej firmy pracujemy?)



Tym razem czas prezentacji to maksymalnie 5 minut (bedzie to ich ,czas antenowy” - warto wybraé
sposréd siebie osobe/osoby Prezenterow/Prezenterki oraz osobe, ktéra dopilnuje czasu emisji
- Czasowstrzymywacz/Czasowstrzymywaczki).

Do ktorej galaktyki polecimy? Znajdujg nazwy 3-4 galaktyk we wszechswiecie. W tym celu wystarczy
obejrze¢ dowolnie wybrany fragment maksymalnie 15-20 minut filmu pt.: Kosmos - odlegte galaktyki
i zapisa¢ nazwy pojawiajacych sie galaktyk. Zrédto: https://www.cda.pl/video/1875902db

Moga skorzystacé rowniez z innych Zrédet inspiracji

Zrodia

Dolina Krzemowa: https://www.youtube.com/watch?v=QrXrh3QVgNU

https.//www.cda.pl/video/1875902db (dostep: czerwiec 2020)



https://www.cda.pl/video/1875902db
https://www.youtube.com/watch?v=QrXrh3QVgNU
https://www.cda.pl/video/1875902db

Scenariusz 7 Uczymy sie od dzikich gesi - wspoétgranie
i iderowanie

Wprowadzenie

Uczniowie okresla swoje miejsce w hierarchii grupy, zajmujgc wybrane przez siebie miejsce w szeregu.

Zaprezentuja firmy, ktére tworzyli na poprzednim spotkaniu. A potem jako niezalezni konsultanci
wysokiej klasy udadzg sie na poszukiwanie nowych rynkow zbytéw na odlegtej galaktyce. Planowac beda
promocje produktow w dalekiej galaktyce.

Niespodziewanie otrzymajg informacje o alarmie. Podja¢ bedg musieli okreslone dziatania, ktére pozwolg
im bezpiecznie ewakuowac sie. Wazna bedzie rola lidera, kogos kto pokieruje dziataniami zespotu.

Po bezpiecznej ewakuacji zastanowig sie, co wydarzyto sie podczas realizacji kilku zadan jednoczesnie
oraz w nieprzewidzianych okolicznosciach. W oparciu o wtasne doswiadczenia oraz na podstawie
metafory Klucz dzikich gesi wyciggna wnioski na temat poprawy efektywnosci wspétdziatania w zespole.

Glowne cele

poznasz role lidera w zespole.
Kryteria sukcesu

okreslasz swoje miejsce w hierarchii grupy biorac pod uwage okreslong ceche;
wspoétdziatajac w grupie/ zespole rozwigzujesz problem wedtug instrukcji;

dzielisz sie zadaniami z innymi;

realizujesz kilka zadan jednoczesénie;

weryfikujesz role w zespole, w tym funkcje formalnego kapitana i lideréw naturalnych;
rozwigzujesz zadanie pod presjg czasu;

w oparciu o wtasne doswiadczenia wyciggasz wnioski na temat poprawy efektywnosci wspétdziatania
w zespole.



wigzka

wspotpraca

wspotpraca

rozwigzywanie
problemow

rozwigzywanie
problemoéw

zarzadzanie soba

liderstwo

liderstwo

kompetencja

wspotpraca

powstawanie
pomystow

rozwigzywanie
problemoéw

rozwigzywanie
problemoéw

wizualizacja problemu
i rozwijanie wyobrazni
poprzez przydatne
metafory

liderowanie

zarzadzanie zmiang
i improwizacja

umiejetnosci/

postawy

stuchanie sugestii innych

wykorzystywanie
zasobow i umiejetnosci
innych na zasadzie
win-win

zdolnosc
do rozwigzywania
problemow

umiejetnosé pracy
jednoczesnie nad kilkoma
projektami lub wstepnymi
pomystami bez
przedwczesnego wybierania
»wiasciwych”
i eliminowania pozostatych

wyjasnianie i nadawanie
sensu $wiatu dzieki

komunikacji posredniej,
w tym metaforom,

rysunkom, schematom

rozumienie znaczenia
przywoédztwa
dla powodzenia

radzenie sobie
Z niepewnoscia i zmianami

sytuacje

udzielanie sobie nawzajem

i przyjmowanie konstruktywnej
informacji zwrotnej w ramach
zespotu

dzielenie sie zadaniami w zespole
podczas rozwigzywania zadania

rozwigzywanie probleméw wedtug
instrukgji

realizacja kilku zadan
jednoczesnie

na podstawie metafory klucz
dzikich gesi wyciaganie
whnioskéw na temat poprawy
efektywnosci wspétdziatania
w zespole

funkcja formalnego kapitana
oraz lideréw naturalnych

rozwiazywanie zadania w stresie,
pod presja czasu



Srodki dydaktyczne

dlacatej grupy: 2 kartki A4: 1) zduzym znakiem plus (+), 2) zduzym znakiem minus (-), tasma malarska,
stojak i kartki FC, mazaki, koperty, dzwiek alarmu
(https://www.youtube.com/watch?v=YWANQb4phHO); komunikat o) awarii
(http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=f80aa25ee8b39fd2618a01a89ff92e708&mld=3508245
); odliczanie - ostatnia minuta do wybuchu (https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo)

dla kazdego zespotu: Karta pracy 15, Dla jakiej firmy pracujemy?; Karta pracy 16, Wyprawa do odlegtej
galaktyki; Karta pracy 17, Instrukcja procedura 43 AS 42 (w kopercie); Karta pracy 18, Co MY mozemy
zrobié, aby poprawic efektywnos¢ naszej zatogi?; szarfa, kartka z napisem MODUL TRANSPORTOWY,
kartka z napisem MODUt SERWISOWY, sznurek (4 metry), miarka krawiecka, nozyczki, tasma
klejaca

dla kazdego ucznia/ uczennicy: Zadanie rozwojowe 6, Co to jest marketing?

Czas trwania: 180 minut

Aktywnosé 1 10’

Hierarchia - moje miejsce w szeregu

Uczniowie okreslajg swoje miejsce w hierarchii grupy, zajmujac wybrane przez siebie miejsce
w szeregu.

Przebieg: Opisany w scenariuszu 4

Naklej na scianie w jednym koncu sali duzy znak plus (+) zapisany na kartce A4, aw przeciwlegtym
koncu sali naklej duzy znak minus (-). Uzgodnij z grupa, co oznaczaja symbole na $cianie: Plus i Minus.
Popros$ o zajecie miejsca w szeregu, ktére kazdy uwaza za najodpowiedniejsze dla siebie.

Podawaj rézne kryteria. Kto zWas ...

Potrafi zrobi¢ najsmaczniejszq jajecznice

Interesuje sie przyrodq egzotyczng

Utrzymuje w swoim pokoju nienaganny porzqdek

Zawsze znajdzie swoje rzeczy w szdfie, nawet w ciemnosci

Umie uruchomié co najmniej 3 programy w pralce automatycznej
Zna nazwy 5 obcych galaktyk

Ma dzis pogodny nastréj

Z zainteresowaniem czeka - co sie dzisiaj wydarzy


https://www.youtube.com/watch?v=YwANQb4phH0
http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=f80aa25ee8b39fd2618a01a89ff9e708&mId=3508245
http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=f80aa25ee8b39fd2618a01a89ff9e708&mId=3508245
https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo

*  Wykonat na 100% swojq czes¢ zadania rozwojowego

*  Miat trudnosci z wykonaniem zadania rozwojowego

*  Umie wyjasnic, co to jest przemyst wysokich technologii
e Lubirzqdzi¢

*  Lubi, gdy ktos wskaze mu doktadnie, co powinien zrobic¢
» Dobrze sie czuje, gdy ma swobode dziatania

*  Lubiby¢ liderem/liderkq grupy

e ..inne...

Przebieg zajeé

Wskazowki

Dla przetamania stereotypowego myslenia mozesz uméwic sie z grupa, ze minus ,-,, 0znacza: lepiej, wiecej,
zgadza sie ... . Mozesz nawigzac do tego, ze w odlegtej galaktyce mieszkancy moga miec catkiem inne kody

i symbole porozumiewania sie.

Formutujac kolejne komunikaty w ¢wiczeniu, zadbaj o to, aby kazdy uczen/kazda uczennica miat(a) szanse
choc raz zaja¢ miejsce blizej znaku najlepiej, najwiecej, najtrafniej itp.

Aktywnos¢ 2 10’
Dyskusja na temat poprzedniego spotkania

Wybrane osoby prezentujg Dziennik poktadowy - relacje ze spotkania. Uczniowie uzupetniajg
najwazniejsze zdarzenia.

Aktywnos¢ 3 25’
Dlajakiej firmy pracujemy? - prezentujemy wizualizacje

Zatogi przedstawiajg uzupetnione odpowiedzi na 12 pytan (Karta pracy 15, Dla jakiej firmy pracujemy?)



Uwaga! Tym razem czas publicznej prezentacji to maksymalnie 5 minut (to ich ,czas antenowy” - warto
wybrac sposrod siebie osobe/osoby Prezenteréw/Prezenterek oraz osobe, ktdra dopilnuje czasu emisji
- Czasowstrzymywacz/Czasowstrzymywaczke).

Kazda zatoga przedstawia:

1

2.

10.

11.

12.

Rodzaj Firmy

Branze, w jakiej Firma dziata

Nazwe Firmy

Co Firma robi? Czym konkretnie zajmuje sie?

Dla kogo sa produkty/ustugi Firmy? Kto jest klientem/klientkg Firmy? (wiek, pteé, zamoznos¢,
zainteresowania, zachowania, potrzeby)

Technologie, z jakich Firma korzysta

Charakterystyke produktéw lub ustug. Jak konkretnie wygladajg produkty/ustugi Firmy?
Co doktadnie otrzymuije klient/klientka?

Kanaty komunikacji z rynkiem/ klientem/klientka. Jak Firma promuje swoje produkty/ustugi? Skad
klient/klientka czerpie wiedze o produktach/ ustugach?

Jakie sagkanaty dystrybucji? Jak Firma sprzedaje produkty/ustugi? Gdzie i w jaki sposéb
klient/klientka moze otrzymac produkty/ustugi Firmy?

Kto jest konkurentem? Jakie firmy robig to samo? Jakie dziatajg na tym samym rynku, w tej samej
branzy, dla podobnego klienta/klientki?

Jak konkurencja promuje swéj produkt/swoja ustuge?

Ktory produkt/ktora ustuge nasza Firma chce wypromowac w kosmosie / w obcej galaktyce?

Po zakonczeniu prezentacji zespotowych uczniowie wyjasniaja i uzgadniajg wspodlne rozumienie pojec
i podsumowujg aktywnos¢.

Aktywnos¢ 4 10’

Pytanie problemowe spotkania: 1Z = 1L Prawda czy fatsz?/ Czy to réwnanie jest prawdziwe?

(1 zespét = 1 lider) Uzasadnij swojqg odpowiedz

Uczniowie odpowiadajg indywidualnie na pytanie problemowe, a nastepnie w zespotach / zatogach,
po czym podaja gtos$no, bez uzasadnienia - prawda czy fatsz?



Aktywnos¢ 5 20’
Jestem niezaleznym konsultantem jeden za wszystkich - wszyscy za jednego

Poinformuj uczniéw, ze pracuja w zatogach. Daj kazdemu uczniowi instrukcje (Karta pracy 16, Wyprawa
do odlegtej galaktyki) i obserwuj przez okoto 10 minut zachowania zespotow.

Kiedy w zatogach rozpocznie sie wspotpraca w podgrupach (rozdzielg zadania i trwa proces tworczy) lub
po uptywie okoto 10 minut przejdz do kolejnej aktywnosci - alarm niespodziewanie przerywa dziatania
w zespotach.

Uczniowie czytajg zapis z pamietnika jednego z cztonkéw ich zatogi. Uzupetniaja tekst.

Planuja promocje produktu/ustugi: Jak chcecie wypromowaé Obcym produkt, aby wzbudzi¢ w nich
pragnienie posiadania i korzystania z tego produktu.

Aktywnosé 6 25’

Alarm! Awaria $luzy do modutu transportowego

Krok 1 Dzwiek alarmu

Bez ostrzezenia uruchom gtosno sygnat dzwiekowy. Przyktadowy dzwiek: np.:
Krok 2 Komunikat o awarii, np. Komunikat Avatara

Uczniowie stuchaja komunikatu o awarii np.:

Czerwony alert! Awaria Sluzy w wyniku zderzenia z meteorytem. Modut transportowy rozszczelniony.
Grozi wybuchem. Oszacowatem straty: moduty ratunkowy i podtrzymywania parametréw Zzyciowych
sq sprawne. Wrota sluzy nr 2 nie domykajq sie. Meteoryt uszkodzit mechanizm. Przewidywany przeciek
i wybuch. Komputer poktadowy przewiduje eksplozje za kwadrans. Zalecam pilnie ewakuacje zatogi do modutu
serwisowego. Powtarzam - kwadrans do wybuchu. Konieczna ewakuacja zatogi przez sluze nr 2. Uruchomic
procedure 43 AS 42. Ogtaszam czerwony alert.

Komunikat o awarii - np. Avatar:

http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=f80aa25ee8b39fd2618a01a89ff9e708&mId=3508245



http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=f80aa25ee8b39fd2618a01a89ff9e708&mId=3508245

Krok 3 zapoznanie z instrukcja: procedura 43 AS 42

Uczniowie zapoznaja sie z trescig instrukcji - Karta pracy 17, Instrukcja procedura 43 AS 42. Kapitan
kazdej zatogi otrzymuje 1 egzemplarz instrukcji. Otwiera zaklejong koperte z instrukcja. Zatogi
podejmuja stosowne dziatania.

Krok 4 Ewakuacja

Uczniowie planuja i przeprowadzajg procedure ewakuacji, rozwigzujac problem sposobu i szybkosci
realizacji zadania.

Zaznaczajg miejsce startu - przyklejajag na podtodze kartke z napisem MODUL TRANSPORTOWY.
Od niej odmierzajg doktadnie 2 metry sznurka. Uktadajg z niego droge. Na jej koricu ktadg szarfe - bedzie
to SLUZANR 2.

Od SLUZY NR 2 (szarfy) wytyczaja dalszy ciag drogi - ktada kolejny sznurek o dtugosci 2 metréw.
Na koncu tak wytyczonej drogi ktadag kartke z napisem MODUL SERWISOWY.

Kazda osoba ewakuujaca sie staje na polu ,MODUt TRANSPORTOWY?®*. Przechodzi po sznurku.
Przechodzi przez szarfe. Przechodzi po sznurku - ale tym razem idzie tytem. Ewakuacje konczy na polu
,MODUt SERWISOWY*.

Zadanie bedzie wykonane z sukcesem, kiedy cata zatoga znajdzie sie w module serwisowym.
Na wykonanie catego zadania majg 6 minut.

Obserwuj dziatania zatdg i w stosownym momencie (kiedy zadanie jest jeszcze w toku i by¢ moze
nie wszyscy zdaza je ukonczy¢ w okreslonym czasie) uruchom gtosno odliczanie - ostatnia minuta
do wybuchu (ostatnia minuta do wybuchu https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo)

Aktywnos¢ 7 30’

Jak sprawdzili sie liderzy i inni uczestnicy w trudnych sytuacjach? Jak poprawic¢ efektywnos¢
wspotdziatania zespotu?

1. Co sie wydarzyto? - refleksja

Za nami préba realizacji gry zespotowej Wyprawa do odlegtej galaktyki, niespodziewane ogtoszenie alarmu
o awarii $luzy do modutu transportowego, zespotowe proby rozwigzania problemu ratowania zycia zatogi oraz
btyskawiczna ewakuacja.

» Czy wszystkie zatogi w komplecie dotarty do modutu serwisowego?

» Jak sprawdzili sie liderzy w trudnych sytuacjach?


https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo

» Aco statoby sie, gdyby czasu do wybuchu byto znacznie mniej?
» Jak poprawic efektywnosc¢ wspotdziatania zespotu?

Popro$ o indywidualne przemyslenia. Przytocz metafore o kluczu dzikich gesi, poprzedzajac jg pytaniem:
Czego mozemy nauczyc sie od dzikich gesi?

Klucz dzikich gesi - metafora

(Inspiracja na podstawie: https://oditk.pl/pl/wiedza/artykul/zobacz/czego-mozemy-nauczyc-sie-od-
gesi/)

Odgtosy i klucze lecacych na zachdd dzikich gesi sa jesienig oznaka zblizajacej sie zimy. Gdy ptaki te leca
nawschod, zwiastuje to zblizanie sie wiosny. Ogladany na niebie szyk dzikich ges$ wyglada jak odwrécona
nieregularna litera V, cho¢ czasami sa to zachodzace na siebie dwie litery V.

Nostalgiczne nawotywania lecacych ptakéw stychaé dniem i noca. Niektore gesi odtaczaja sie, inne
dotaczaja do klucza. Ptak, ktéry wczesniej byt na czele teraz zostat zastgpiony przez nowego, ktéry
dopiero dotaczyt do klucza.

Naukowi specjalisci od ornitologii wybadali, ze kazdy ptak, machajac skrzydtami, wytwarza site ciggu
utatwiajacg lot temu, ktéry znajduje sie bezposrednio za nim. Lecac w kluczu w ksztatcie litery V, cate
stado korzysta z korytarza powietrznego i ma o ponad 70% wiekszy zasieg lotu, niz gdyby kazdy ptak
leciat samotnie. llekro¢ jakas ges wypada z szyku, czuje jak trudno jest lecie¢ samotnie. Szybko powraca
do klucza, aby doswiadczy¢ sity wznoszenia sie w stadzie.

Kiedy ges prowadzaca klucz odczuwa zmeczenie, przesuwa sie w gtab szyku, a na czoto wysuwa
sie kolejna. Takie zmiany nastepujg co kilka minut. Ptaki lecace z tytu, swymi odgtosami zachecaja
te lecace z przodu do utrzymywania mozliwie statej predkosci, w ten sposéb tez motywujg mtodziez
dolotu. Anocaich nawotywania pozwalaja kluczowi pozostaé w statym kontakcie i utrzymac sie w szyku.

Gdy ktoras ges zastabnie lub zachoruje, dwa inne ptaki odtaczajg sie od stada, Iadujg razem z chora,
by ochraniac i pomagac jej (pozostaja z nig do wyzdrowienia lub do $mierci), potem dotacza do innego
klucza.

Dzikie gesi lecac w kluczu pokonujg tysigce kilometréw bez przerwy w réznych warunkach
atmosferycznych. Trwajaca wiele dni podréz, jest dla nich duzym wyzwaniem. Dlatego przed wylotem
zbieraja sity i uzupetniajg zapasy energii. Cho¢ daleka podréz wymaga wielkiej determinacji,
w wiekszosci przypadkow konczy sie sukcesem.

Jak to mozliwe? Bo ptaki ,wiedz3a”, ze aby osiggnac cel, musza wspodtdziatac.

"Nikt z nas w pojedynke nie jest tak bystry, jak my wszyscy razem" ("None of us is so smart as all of us")
- przystowie japonskie.


https://oditk.pl/pl/wiedza/artykul/zobacz/czego-mozemy-nauczyc-sie-od-gesi/
https://oditk.pl/pl/wiedza/artykul/zobacz/czego-mozemy-nauczyc-sie-od-gesi/

K.Burda: Naukowcy rozwiqzali tajemnice lotéw ptakéw w "kluczu"
https://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/naukowcy-rozwiazali-tajemnice-lotow-ptakow-w-
kluczu/gzc0O3h

Aktywnosé 7 30’

Jak sprawdzili sie liderzy i inni uczestnicy w trudnych sytuacjach? Jak poprawi¢ efektywnos¢
wspoétdziatania zespotu?

2. Wnioski: Czego mozemy nauczyc sie od dzikich gesi?

Uczniowie pracujac najpierw indywidualnie (5 minut), a nastepnie w zespotach (5 minut) przygotowuja
po 3-4 wnioski na temat przytoczonej metafory, odpowiadajac na pytanie: Czego mozemy nauczy¢ sie
od dzikich gesi?

Nastepnie dyskutujac zbieraja i formutuja wspdlnie wnioski i uogélnienia dotyczace wspétdziatania
w zespole oraz dzielenia sie odpowiedzialnoscig (zmienny lider, liderzy zadan, pomoc stabszym)
(10 minut)
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https://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/naukowcy-rozwiazali-tajemnice-lotow-ptakow-w-kluczu/gzc03hg
https://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/naukowcy-rozwiazali-tajemnice-lotow-ptakow-w-kluczu/gzc03hg

*  Podziat rél
*  Pomoc wzajemna

*  Efekt synergii

Aktywnos¢ 8 30’
Co MY mozemy zrobi¢, aby poprawic efektywnos$¢ naszej zatogi?
Kazdy zespét otrzymuje Karte pracy 18, Co MY mozemy zrobic, aby poprawic efektywnosé naszej zatogi?

Uczniowie w zespotach formutujg wnioski rozwojowe korzystajagc z metody 5Q. Odpowiadaja
na 5 pytan:

1. Czego mozemy robié wiecej, aby lepiej wspdtpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?
2. Czego mozemy robi¢ mniej, aby lepiej wspotpracowad w zatodze przy wykonywaniu zadan?
3. Comozemy zaczaé robic, aby lepiej wspdtpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?

4. Comozemy przestac robi¢, aby lepiej wspétpracowacé w zatodze przy wykonywaniu zadan?
5. Comozemy robi¢ inaczej, aby lepiej wspétpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?
Przedstawiciele zatég prezentujg wnioski koricowe na FC i odpowiadajg na pytania:

» Co jest najmocniejszq stronq naszego zespotu?

» Cojeszcze powinnismy dopracowaé w naszym zespole?

Aktywnosc¢ 9 10’

Powrét do pytania problemowego spotkania: 1Z = 1L Prawda czy fatsz?/ Czy to réwnanie jest
prawdziwe? (1 zespét = 1 lider)

Wspdlnie poszukajcie odpowiedzi na pytanie problemowe spotkania.



Wskazowki

Warto doprowadzi¢ do wniosku, ze w zaleznosci od sytuacji, od ztozonosci zadan w jednym zespole, ktéry
wykonuje wiele zadan - powinni - oprdécz kapitana funkcjonowac liderzy zadan. Wiec réwnanie
prawdziwe to 1 zadanie = 1 lider w danym czasie. Nie zawsze lider formalny (kierownik/szef/kapitan) jest
przywoédca naturalnym, charyzmatycznym, gotowym porwaé za sobg zespot. Nie musi tez byé
najmadrzejszy i zna¢ sie na wszystkim. Powinien natomiast delegowaé zadania, dzieli¢ sie
odpowiedzialnoscia, umiec ustapi¢ naturalnemu liderowi w sytuacji krytycznej *zagrozenia). Jednak jego
rola administracyjno - porzadkowa w konkretnych okolicznosciach jest nie mniej wazna, niz role liderow
zadan, pod warunkiem, ze liderzy nie wchodza sobie w droge i nie rywalizujg o wptywy na tych samych
polach. Kazdy lider zadania powinien miec¢ jasno okreslony (merytoryczny) obszar wptywu, wydzielone
zasoby i jasno postawione cele. Wszyscy liderzy zadan powinni podlegac¢ formalnemu liderowi zespotu
iz nim wspotpracowac.

Aktywnos¢ 10 10’
Feedback
Podsumuijcie spotkanie.

Uczniowie w zespole odpowiadajg na pytanie: Jaki jest stopien satysfakcji/ poziom zadowolenia zatogi
z dzisiejszego spotkania? Czego dzis nauczyt mnie zespé6t?

Mozesz poprosi¢ przedstawicieli zatdg - uczniéw, ktérzy jeszcze nie wypowiadali sie w tej kwestii
o podanie krétkiego uzasadnienia opinii zespotu.

Zadanie rozwojowe 7
Co to jest marketing?

1. W zespotach konczg realizacje zadan z dzisiejszego spotkania, ktére zostaty przerwane w wyniku
awarii

*  Czyprzed ogtoszeniem alarmu zakonczyliscie zadania w podgrupach?
« Czy podzieliscie prace pomiedzy siebie?

2.Zapoznaja sie z materiatem filmowym na temat marketingu i promocji. Jest to niezbedne do
rozwigzywania problemow na kolejnych spotkaniach.

Wybieraja Zestaw 1 lub Zestaw 2.



Zestaw 1

»  Cotojest marketing? Marketing - zaspokojenie potrzeb kurs szkolenie (5:03’)
https://www.youtube.com/watch?v=ZtmNewdY3lo

e Jak sie promowaé? - Akademia Biznesu #7 [Webshake TV] (9:41’)
https.//www.youtube.com/watch?v=ppTNYPOgdYM

Zestaw 2

e PPE: MARKETING (6:46’) https://www.youtube.com/watch?v=IGmYvkS52z38

» Dlaczego tradycyjny marketing musi umrze¢? Growth Hacking Marketing wyjasniony w 6 minut (6”30’)
https://www.youtube.com/watch?v=8gyOHPkjsVc

Zrédia

https://www.youtube.com/watch?v=YwWANQb4phHO (dostep: czerwiec 2020)

http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=f80aa25ee8b39fd2618a01a89ff9e708&mId=3508245
(dostep: czerwiec 2020)

https.//www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo (dostep: czerwiec 2020)

https://oditk.pl/pl/wiedza/artykul/zobacz/czego-mozemy-nauczyc-sie-od-gesi/ (dostep: czerwiec
2020)

K.Burda, Naukowcy rozwiqzali tajemnice lotéw ptakéw w ,kluczu"
https://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/naukowcy-rozwiazali-tajemnice-lotow-ptakow-w-
kluczu/gzc03hg (dostep: czerwiec 2020)

Co to jest marketing? Marketing - zaspokojenie potrzeb kurs szkolenie
https://www.youtube.com/watch?v=ZtmNewdY3lo (dostep: czerwiec 2020)

Jak sie promowac? - Akademia Biznesu #7 [Webshake TV]
https://www.youtube.com/watch?v=ppTNYPOqdYM (dostep: czerwiec 2020)

PPE: MARKETING https://www.youtube.com/watch?v=1GmYvkS2z38 (dostep: czerwiec 2020)

Dlaczego tradycyjny marketing musi umrze¢? Growth Hacking Marketing wyjasniony w 6 minut
https.//www.youtube.com/watch?v=8gyOHPkjsVc



https://www.youtube.com/watch?v=ZtmNewdY3lo
https://www.youtube.com/watch?v=ppTNYP0qdYM
https://www.youtube.com/watch?v=lGmYvkS2z38
https://www.youtube.com/watch?v=8gy0HPkjsVc
https://www.youtube.com/watch?v=YwANQb4phH0
http://www.voki.com/site/vokishare?chsm=f80aa25ee8b39fd2618a01a89ff9e708&mId=3508245
https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo
https://oditk.pl/pl/wiedza/artykul/zobacz/czego-mozemy-nauczyc-sie-od-gesi/
https://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/naukowcy-rozwiazali-tajemnice-lotow-ptakow-w-kluczu/gzc03hg
https://www.newsweek.pl/wiedza/nauka/naukowcy-rozwiazali-tajemnice-lotow-ptakow-w-kluczu/gzc03hg
https://www.youtube.com/watch?v=ZtmNewdY3lo
https://www.youtube.com/watch?v=ppTNYP0qdYM
https://www.youtube.com/watch?v=lGmYvkS2z38
https://www.youtube.com/watch?v=8gy0HPkjsVc

Scenariusz 8 Jak sie promowac¢ w obcej galaktyce?

Wprowadzenie

Uczniowie na poczatku zdefiniuja pojecie ,promocja“. Promocja to ,informacja“ czy ,rabat“? Sami
zaplanuja strategie promocji produktu czy ustugi.

Swoja oferte skierujg do grupy docelowej, ktéra wyréznia sie konkretnymi cechami demograficznymi,
zainteresowaniami, zachowaniami. Zadadzg sobie pytanie: co wiemy o potencjalnych klientach
i otoczeniu, w ktérym zyjg? Do tego zagadnienia mozna podejs¢ na dwa sposoby. Najpierw dobrze
dopracowac produkt/ustuge pod fachowym okiem specjalistow od marketingu. Taki produkt powstaje
wedtug preferencji szeféw firm i pracownikéw firm. Potem usitujg sprzedad swoéj produkt ,wszystkim
klientom”. To jest tradycyjne podejscie do sprzedazy. Nowoczesne podejscie na pierwszym planie stawia
klientai jego preferencje i potrzeby. Pod nie firma tworzy produkt.

Uczniowie i uczennice beda promowaé swoje produkty zgodnie z nowoczesnym podejsciem. Dlatego

najpierw zapoznaja sie z informacjami o ich potencjalnych klientach i rynku docelowym, ktére dostarczy
im bezzatogowa sonda miedzygalaktyczna.

Glowne cele

poznasz role, zasady skutecznej promocji produktu/ustugi;

zaplanujesz strategie promocji produktu/ustugi.
Kryteria sukcesu

wybierasz najbardziej efektywne rozwigzania problemu i sprawdzasz je w praktyce;
wyjasniasz pojecie ,promocja*“;

zbierasz informacje o potencjalnym kliencie produktu/ustugi;

definiujesz odbiorcow przekazu promocyjnego;

wybierasz $rodki przekazu promocyjnego;

wybierasz sposéb informowania o produkcie/ustudze.
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Srodki dydaktyczne

dla catej grupy: stojak i karty FC, mazaki, tasma malarska

dla kazdego zespotu: stoper, koperta z materiatem badawczym X lub Z (Karta pracy 21, Informacje
o zyciu w dalekiej galaktyce), urzadzenie mobilne z dostepem do sieci Internet, Karty pracy 20,
Jak wypromowaé nasz produkt/ ustuge w obcej galaktyce?; szarfa, kartka z napisem MODUL
TRANSPORTOWY, kartka z napisem MODUt SERWISOWY, sznurek (4 metry), miarka krawiecka,
nozyczki, tasma klejaca;

dla kazdego ucznia/ uczennicy: kolorowe mazaki; Zadanie rozwojowe 8 Strategia Btekitnego Oceanu;
Karta pracy 19, Co to jest ,promocja“?.

Czas trwania: 180 minut

Przebieg zajeé¢

Aktywnosé 1 20’
Ewakuacja zatogi

Uczniowie przeprowadzaja w zespotach/zatogach ponowna ewakuacje przez SLUZA NR 2. Tym razem
dopracowuja formuty ewakuacji zatogi. Poréwnuja rozwigzania. Sprawdzaja ich zgodnos¢ z procedura
43 AS 42. Mierzg czas ewakuacji. Na koniec wytaniajg najbardziej efektywne rozwigzania i sprawdzaja
je w praktyce.

W sali wytyczcie strefe ewakuacji, umozliwiajagcg rownoczesne dziatanie dwoch zatég
(wspdétzawodnictwo).

1. Strefa startu - linia wytyczona tasma malarskg oznaczona kartkg z napisem: MODUL
TRANSPORTOWY

2. Strefa mety - w odlegtosci okoto 4 m (od linii startu), linia wytyczona tasma malarskg oznaczona
kartka z napisem: MODU+t SERWISOWY

3. W potowie drogi miedzy MODULEM TRANSPORTOWYM a MODUtEM SERWISOWYM szarfa
-SLUZANR 2.

Krok 1

Zatoga nr 1 i Zatoga nr 2 beda przeprowadzaty ewakuacje. Pozostali uczestnicy petni¢ beda role
obserwatoréw. Wyznaczcie osoby, ktére dadzg sygnat do startu, zmierza czas, sprawdza zgodnosc
z procedura, zapisza wyniki czasu ewakuacji zespotéw. Ustalcie, ktéra zatoga szybciej dokonata
ewakuacji.

Zamiencie sie rolami: Zatoga 2 i Zatoga 4 beda przeprowadzaty ewakuacje. Pozostali
beda obserwatorami.



Krok 2

Zatogi udaja sie na narady sztabowe (czas 2 minuty), aby uzgodnic¢ - jak jeszcze zwiekszy¢ efektywnosé
dziatan.

Krok 3

Powtérzcie ewakuacje. Wymiencie zatogi we wspoétzawodnictwie. Tym razem rywalizujg zatogi
2i 3, anastepnie zatogi 1i 4.

Krok 4

Podsumujcie zadanie.

Wskazowki

Dbajac o zgodnos$¢ z procedura, uczestnicy moga, np. pomagac sobie wzajemnie w ramach zespotu
w przechodzeniu przez szarfe - to nie jest zabronione.

W podsumowaniu ewakuacji zwrdé¢ uwage na sukces kazdej zatogi: skuteczno$¢ uczenia sie, stosowane
techniki, na poprawe efektywnosci kazdej z zatdég oraz technike zastosowang przez zwycieska zatoge.
Warto podkresli¢ znaczenie uczenia sie przez doswiadczanie, uczenia sie od siebie wzajemnie,
wykorzystywanie efektu synergii i budowania rozwigzan w oparciu o wspétdziatanie (inspirowanie sie
cudzymi pomystami i tworzenie nowych wtasnych rozwigzan, ktére nie powstatyby, gdyby nie byto
mozliwosci poréwnania sie z innymi). Warto tez wspomnie¢ o rozwijaniu postaw i zachowan
przedsiebiorczych i proaktywnych, zada¢ pytanie: Co motywowato uczestnikéw do dalszego
poszukiwania jeszcze lepszych/ bardziej efektywnych rozwigzan?

Aktywnosc¢ 2 10’
Dyskusja na temat poprzedniego spotkania

Woybrane osoby prezentuja Dziennik poktadowy - relacje ze spotkania. Uczniowie uzupetniaja
najwazniejsze zdarzenia i wnioski.



Aktywnosé 3 5’
Pytanie problemowe: Promocja oznacza ,informowanie” czy ,rabat”?

Uczestnicy dyskutujac chwile w parach. Szukaja odpowiedzi na pytanie: Promocja oznacza
sinformowanie” czy ,rabat”? Korzystaja ze swojej dotychczasowej wiedzy, obserwac;ji i doswiadczenia.

Wskazowki
Mozesz skorzystac z nastepujacych zrédet:

*  Promocja jako proces komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem. http://www.cr-media.com.pl/promocja-
jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html;

»  Zjakich narzedzi komunikacji marketingowej korzystamy najczesciej? https://marketinglink.pl/jakie-
narzedzia-komunikacji-marketingowej-wykorzystujemy-najczesciej/;

*  Komunikacja marketingowa w Internecie - od Social Mediéw po Newslettery,
https://contentorganica.pl/komunikacja-marketingowa-w-internecie-od-social-mediow-po-
newslettery/

Aktywnos¢ 4 15’
Jak rozumiem pojecie ,promocja“?

Uczniowie indywidualnie zakreslajg sformutowania, ktdre ich zdaniem odpowiadaja pojeciu ,,promocja“
- Karta pracy 20, Co to jest ,,promocja“.

Potem ponownie w parach odpowiadajg na pytanie problemowe. Sprawdzaja, czy zaznaczyli te same
sformutowania, czy tez nie. Dlaczego?

Nastepnie uczniowie catg grupa dyskutujg i uwspdlniajg rozumienie poszczegdlnych znaczen
- popierajac swoje stanowiska stosownymi przyktadami.

Ogladaja miniwyktad film pt.: Na czym polega koncepcja 4P? Czwarta czes¢ Marketing Mix: Promocja, notujq
nowo poznane pojecia.

Promocja i komunikacja marketingowa miniwyktad (prezentacja) film: Na czym polega koncepcja 4P? Czwarta
czes¢ Marketing Mix: Promocja (5:42) https.//www.youtube.com/watch?v=JDaSH-_vbvw

Na koniec omawiajg najwazniejsze tresci oraz wybrane nowo poznane pojecia, formutujg wnioski
i uogdlnienia. Kazdy uczen zaznacza w Karcie pracy 19, Co to jest ,promocja“? kolorem te definicje, ktore
beda im szczegdlnie przydatne w rozwigzywaniu problemu: Jak wypromowac nasz produkt/ ustuge w obcej

u

galaktyce? Sq to m.in odpowiedzi: ,c“, ,e% ,g", ,h", ,i“


http://www.cr-media.com.pl/promocja-jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html
http://www.cr-media.com.pl/promocja-jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html
https://marketinglink.pl/jakie-narzedzia-komunikacji-marketingowej-wykorzystujemy-najczesciej/
https://marketinglink.pl/jakie-narzedzia-komunikacji-marketingowej-wykorzystujemy-najczesciej/
https://contentorganica.pl/komunikacja-marketingowa-w-internecie-od-social-mediow-po-newslettery/
https://contentorganica.pl/komunikacja-marketingowa-w-internecie-od-social-mediow-po-newslettery/
https://www.youtube.com/watch?v=JDaSH-_vbvw
http://m.in/

Wskazowki

Promocja - to bardzo pojemne stowo. W jezyku polskim ma kilkadziesigt synoniméw i ponad 10 grup

znaczeniowych (por.:

https://synonim.net/synonim/promocja). Oczywiscie wszystkie przytoczone

w karcie pracy znaczenia sg prawdziwe. Dla nas najistotniejsze sg znaczenia zwigzane z marketingiem.
Powinnismy interpretowac¢ znaczenie stowa promocja - jak w artykule pt.: Promocja jako proces
komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem.

Por.: Promocja jako proces komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, http://www.cr-media.com.pl/promocja-
jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html

Aktywnosé 5 20’

Jak wypromowac nasz produkt/ ustuge w obcej galaktyce?

Uczniowie dziataja w zespotach/zatogach. Wracaja do zadania rozwojowego: planowanie promocji
naszego produktu/ ustugi. Jak wypromowa¢ Obcym produkt/ustuge, aby wzbudzi¢ w nich pragnienie
posiadania/ uzywania/ korzystania? Musza pamieta¢ o tym, ze nikt nie lubi, kiedy mu sie sprzedaje,
ale kazdy lubi kupowac (posiadac).

Jak zaplanuja powiadomienie potencjalnych klientéw o ich produkcie/ustudze?

Pracujac w zespotach/ zatogach uczestnicy na arkuszu papieru odpowiadajg na pytania z Karty pracy
20, Jak wypromowac nasz produkt/ ustuge w obcej galaktyce?

Odpowiadaj na pytania

1.
2.
3.

© N o wu

9.

Jak planujecie zakomunikowa¢ potencjalnym klientom Wasz produkt/ ustuge?
Co wiecie o Waszym potencjalnym kliencie i rynku docelowym?

Kto jest Waszym klientem na nowym rynku (w galaktyce....)? Jak wyglgda klient? W jakim jest wieku? Jakiej
ptcie? Jak jest zamozny? Jakie ma zainteresowania, zachowania, potrzeby? Czy oczekuje na Wasz produkt/
ustuge?

Jak wyglgda rynek docelowy? Jaki jest swiat Waszego potencjalnego klienta? (poziom zaawansowania
technologicznego, poziom rozwoju cywilizacji?)

Jakie sq produkty/ ustugi konkurencyjne?
Jakie sq mozliwe/ dostepne kanaty komunikacji z rynkiem/ klientem?
Jakie sqg mozliwe/ dostepne kanaty dystrybucji na rynku docelowym?

Kto jest konkurentem? Jakie firmy robiq to samo? Jakie firmy dziatajg na tym samym rynku, w tej samej
branzy, dla podobnego klienta?

Jak konkurencja promuje swéj produkt / swojq ustuge?

10.Jak bedziecie promowac Wasz produkt / ustuge?


https://synonim.net/synonim/promocja
http://www.cr-media.com.pl/promocja-jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html
http://www.cr-media.com.pl/promocja-jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html

Wskazowki

Po uptywie okoto 10 minut i zapoznaniu sie z Kartg pracy 20, Jak wypromowac nasz produkt/ustuge w obcej
galaktyce? sprawdz - w jakim kierunku zmierzajg procesy myslowe uczniow. W optymistycznym wariancie
powinni oni dojs¢ do wniosku, ze nie znajac rynku docelowego, ani potencjalnych klientéw nie maja
zasobow, aby odpowiednio zaplanowac promocje produktu. Powinni postawi¢ problem: Jak zaplanowac
promocje bez niezbednych zasobow? Powinni zaczac¢ zastanawiac sie ,.co robic?”

Twoja rolg jest czuwa¢ z uwaga nad procesem grupowym i wkroczy¢ niedtugo po pojawieniu
sie pierwszych watpliwosci, skierowa¢ uwage uczestnikéw na poszukiwanie rozwigzan: zacheci¢
do myslenia - co robic¢? Jak postgpi¢? Czego potrzebujecie, aby ruszy¢ dalej?

Aktywnosé 6 25’

Jak mozemy rozwiagzac problem?
Zatogi zastanawiaja sie - co robic?

Tu moga pojawic sie dwa scenariusze:

1. Zatoga koncentruje sie na rozwigzaniu problemu - skad czerpac wiedze o potencjalnych klientach
i ich rynku, aby przystapi¢ do planowania promoc;ji? Jest to podejécie wspdtczesne, proklienckie
- klient w centrum uwagi, personalizacja, customizacja, dopasowanie komunikacji o produkcie do
potrzeb, oczekiwan klienta, a nawet wyprzedzenie ich.

2. Zatoga dazy do przygotowania promocji produktu/ustugi bez uzupetnienia wiedzy
o potencjalnych klientach i ich rynku. Jest to podejscie tradycyjne, nierynkowe, nieefektywne
- produkt i jego zalety w centrum uwagi, udowadnianie klientowi, ze potrzebuje produktu/ ustugi.

We wspétczesnym zarzadzaniu marketingowym promuje sie pierwszy scenariusz. To klient decyduje
- jaki ma by¢ dany produkt czy ustuga. Co jest dla klienta wygodne, atrakcyjne. Cho¢ nadal funkcjonuje
na rynku wiele firm tradycyjnych, ktére najpierw dopracowujg produkt/ustuge sitami swoich
specjalistéow od marketingu - czyli wedtug preferencji pracownikéw lub szeféw firm, a potem usituja
sprzedac ,wszystkim klientom” (czyli nikomu) - najczesciej bez sukcesu. To sg gtéwne przyczyny porazki
wielu firm, ktére upadaja.

Na szczescie pojawia sie optymistyczna informacja: Bezzatogowa sonda miedzygalaktyczna dostarczyta
informacje o zyciu obcej cywilizacji w odlegtej galaktyce.

Kapitanowie zatdg losujg koperty z materiatem badawczym (dwie zatogi Materiat X i dwie zatogi
Materiat Z - Karta pracy 21, Informacje o zyciu w dalekiej galaktyce).



Aktywnos¢ 7 20’

Poznajemy informacje o zyciu w odlegtej galaktyce, ktére dostarczyta bezzatogowa sonda
miedzygalaktyczna

Zatogi zapoznajg sie z danymi dostarczonymi przez sonde - Karta pracy 21, Informacje o Zyciu w dalekiej
galaktyce.

Uzupetniajg informacje w w Karcie pracy 22, Jak wypromowac nasz produkt/ ustuge w obcej galaktyce?
(punkty od 1 do 5).

Wskazéwki
Kiedy uczniowie zapoznajg sie z wynikami badan - moze okazac sie, ze nieoczekiwana sytuacja,
niespodziewane informacje wywotuja frustracje, zniechecenie, spadek zaangazowania, zadanie wydaje sie

niewykonalne. To typowe objawy dziatania w obliczu zmiany. Twoja rola jest wéwczas przerwanie procesu
tworczego i przeprowadzenie z zespotami rozmowy motywujacej.

Jezeli uczniowie traca entuzjazm i wiare w powodzenie misji, przerwij ich prace w grupach, np. po uptywie
5-8 minut. Popros o chwile uwagi i tak, jak dowdédca przed bitwa, trener przed meczem - przeprowadz

rozmowe opartg na pragmatyce (oddziel emocje od faktéw). Jest ona wazniejsza, niz dokonczenie
realizacji zadania w terminie.

Aktywnosé 8 (alternatywnie) 20’
Propozycja rozmowy motywujacej
Oto zasady rozmowy motywujace;j:

1. Warto poprosi¢ o zajecie miejsc w kregu, oddzielenie emocji od faktéw, skoncentrowaniu
sie w rozmowie na pragmatyce (faktach | przezytych doswiadczeniach).

2. Dobrze jest uzy¢ stylu coachingowego. Zapytac: Co osiggnelismy do tej chwili? Czego doswiadczylismy
wspdlnie? Z czego jestesmy szczegdlnie dumni?

3.  Warto podsumowac przebyta wspolnie droge.
4. Mozna zapytac o obecne odczucia i obawy?
5. Potwierdzi¢, ze jest to naturalne w obliczu zmiany, ze w zyciu czesto bedzie pojawiat sie inny

scenariusz, niz ten oczekiwany, wymarzony. ,Nie sadze, by ktokolwiek byt na tyle madry, aby ocenic,
co jest mozliwe, a co nie.” Henry Ford



6. Wyijasni¢, ze jest to sytuacja zaplanowana, specjalnie tak wymyslona, préba zachowania
sie w zmianie, w warunkach bezpiecznych (pracowni/laboratorium), dlatego warto sie zmierzy¢
z tg sytuacja, doswiadczyc jej, aby umocnic sie na przysztosc.

7. Przytoczy¢ kilka przyktadow, w ktdrych stabos¢ zostata zamieniona w atut, gdzie sytuacja z pozoru
beznadziejna - tworzyta nowe okazje.

Na przyktad: Przed laty firma obuwnicza w poszukiwaniu nowych rynkéw dla swoich produktéw wystata
niezaleznie dwdch specjalistdw od marketingu do Afryki. (brzmi znajomo?) Jeden z nich dotart na tereny
pustynne, a drugi do laséw tropikalnych. Po rozpoznaniu rynku kazdy z nich wysyta raport
do zarzadu firmy.

Pierwszy pisze: Katastrofa! Porazka! Tu w Afryce nikt nie nosi butéw! Absolutnie nie ma tu rynku na nasze
produkty.

Drugi pisze: Zwyciestwo! Sukces! Tu w Afryce nikt jeszcze nie nosi butéw! Tu jest ogromny rynek na nasze
produkty.

8. Przypomnieé, ze wszyscy wspottworzymy naszg rzeczywistosé w pracowni, kazdy wywiera wptyw
na wybor drogi i ksztatt celu.

9. Rozwijamy mocne strony, pasje, postawy | zachowania przedsiebiorcze i proaktywne, dlatego
w podrézy jeszcze wszystko moze sie wydarzyé.

10. Zapytaé, czego potrzebuja, aby kontynuowac misje?

11. Zapewni¢ ich o swoim wsparciu i przekonaniu, ze wspdlnie w zespotach znajdg optymalne
rozwiazania i zakoricza misje z sukcesem.

12. Zacheci¢ do dokonczenia misji.

13. Zaproponowaé skuteczne narzedzie/ sposéb dziatania na przyktad, Metode Walta Disneya
- spos6b rozwigzywania problemoéw.

14. Powrdcic do realizacji zadan.

Zatogi nie muszg dokonczy¢ rozwigzywania problemoéw, natomiast powinny przed zakoriczeniem
spotkania uczestniczy¢ w kolejnych zaplanowanych aktywnosciach, szczegblnie
Aktywnos¢ 9: Telekonferencje naukowe w kosmosie na temat zycia obcej cywilizacji w odlegtej galaktyce,
aby zweryfikowaé wzajemnie swoje kierunki myslenia | poszukiwania rozwigzan.



Wskazowki

Metoda Walta Disneya - sposéb rozwigzywania probleméw

Popatrzcie na problem jak Walt Disney, ktory byt wizjonerem, Swietnym przedsiebiorcg i tworcg filméw
dla dzieci i nie tylko. Rozwigzywat on swoje problemy przygladajac im sie kolejno z trzech punktéw
widzenia.

]

Marzyciel: nic nie ogranicza go w danej sytuacji (ani rzeczywistos¢, ani prawa fizyki, ani finanse), moze
generowac ,odleciane” pomysty, ,odjechane” rozwigzania, tworzy, fantazjuje, bujajgc w obtokach, jest
jak dziecko, ktore zyje czesto w Swiecie basni. Szuka odpowiedzi na pytanie: Co zrobitbym, gdyby
wszystko byto mozliwe? Jak mogtoby to wygladac?

Realista: jest rzetelny, obiektywny i analizuje na chtodno to, co wymarzyt poprzednik, twardo stapa
po ziemi. Pyta: jak to zrobic?, czy jest to mozliwe do wykonania? i co mam, aby to wykonac? Czego potrzeba
do realizacji? Co konkretnie musi sie sta¢, aby marzenie sie spetnito? Urealnia marzenia, jest
pragmatyczny.

Krytyk: przestrzega zasad; wie, co wolno, a czego nie. Kiedy pomyst Marzyciela zostat
przetrawiony przez chtodnego Realiste, czas zastanowic sie nad jego stabymi punktami, czyli przejs¢
do roli Krytyka. Podwazy¢ kolejno zasadnosc i sens kazdego dziatania. Pyta: Co moze sie nie udac?
Czego brakuje? Co jest bez sensu? O czym zapomnielismy? Kto moze sie nie zgodzic?

Wazna jest kolejnosc krokéw i zapetlanie nawet kilka razy, az rozwigzanie nabierze realnych ksztattéw.

Przygotujcie trzy krzesta, kazde z nich oznaczcie odpowiednio: Marzyciel, Realista lub Krytyk
i przedyskutujcie swoje rozwigzania.

Powodzenia!

Aktywnos¢ 9 25’

Telekonferencje naukowe w kosmosie na temat zycia obcej cywilizacji w odlegtej galaktyce

Zatogi (po dwie) odbywajg telekonferencje na temat Zycia obcej cywilizacji w odlegtej galaktyce
i wymieniaja sie wynikami badan, inspiruja sie wzajemnie. (maksymalnie 6 minut)

Dwie zatogi, ktére wylosowaty materiat badawczy X rozmawiajg na temat tego, czego dowiedzieli sie
o swoich klientach. Podobnie rozmawiajg dwie zatogi, ktére wylosowali materiat badawczy Z.

Po telekonferencji zatogi uzupetniajg swéj materiat badawczy w Karcie pracy 21, Jak wypromowacé nasz
produkt/ ustuge w obcej galaktyce?



Aktywnos¢ 10 20’
Feedback
Podsumujcie spotkanie.

Uczestnicy przyznaja sobie w zespole 2 gwiazdy i 1 zyczenie, w ten sposéb oceniajg wspotprace przy
wykonywaniu zadan.

Na koniec usigdZcie wszyscy razem u porozmawiajcie o tym, jak podobato Wam sie dzisiejsze
spotkanie. Popros przedstawicieli zatdg - uczniowie ktdrzy jeszcze nie wypowiadali sie w tej kwestii
o podanie krétkiego uzasadnienia opinii grupy.

Zadanie rozwojowe 8
Strategia Btekitnego Oceanu

Wspétdziatajagc w zespotach (dzielac sie odpowiedzialnoscig) uczniowie maja przemysleé
i przedyskutowac nastepujace problemy:

1. Jakiego produktu/ ustugi oczekuje/potrzebuje nasz rynek docelowy/ potencjalny klient w obcej
galaktyce?

2. Czynaszafirma jest w stanie dostarczy¢ taki produkt/ustuge?

3. Jak mozemy odpowiedzie¢ na pytania od 6 do 8 z Karty pracy 20, Jak wypromowaé nasz
produkt/ustuge w obcej galaktyce?

Przed nami Targi Miedzygalaktyczne, warto wréci¢ do pytania: Jak planujemy zakomunikowaé
potencjalnym klientom nasz produkt/ustuge?

Kazdy uczen ma obejrze¢ film edukacyjny: Czym jest Strategia Btekitnego Oceanu i jak z niej skorzystac?
7:23’ https://www.youtube.com/watch?v=8k3yZpOHQvw

Moze on by¢ inspiracja do realizacji zadania rozwojowego, a na pewno bedzie wprowadzeniem
do kolejnego spotkania.


https://www.youtube.com/watch?v=8k3yZp0HQvw

Zrédia

Promocja jako proces komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, http://www.cr-media.com.pl/promocja-
jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html (dostep: czerwiec 2020)

Z jakich narzedzi komunikacji marketingowej korzystamy najczesciej? https://marketinglink.pl/jakie-
narzedzia-komunikacji-marketingowej-wykorzystujemy-najczesciej (dostep: czerwiec 2020)

Komunikacja marketingowa w Internecie - od Social Mediéw po Newslettery,
https://contentorganica.pl/komunikacja-marketingowa-w-internecie-od-social-mediow-po-
newslettery/ (dostep: czerwiec 2020)

Na czym polega koncepcja 4P? Czwarta czes¢ Marketing Mix: Promocja,
https://www.youtube.com/watch?v=JDaSH- vbvw (dostep: czerwiec 2020)

https://synonim.net/synonim/promocja (dostep: czerwiec 2020)

Promocja jako proces komunikacji przedsiebiorstwa z rynkiem, http://www.cr-media.com.pl/promocja-
jako-proces-komunikacji-przedsiebiorstwa-z-rynkiem.html (dostep: czerwiec 2020)

Czym jest Strategia Btekitnego Oceanu i jak z niej skorzystac?
https.//www.youtube.com/watch?v=8k3yZpOHQvw (dostep: czerwiec 2020)
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https://marketinglink.pl/jakie-narzedzia-komunikacji-marketingowej-wykorzystujemy-najczesciej
https://contentorganica.pl/komunikacja-marketingowa-w-internecie-od-social-mediow-po-newslettery/
https://contentorganica.pl/komunikacja-marketingowa-w-internecie-od-social-mediow-po-newslettery/
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https://www.youtube.com/watch?v=8k3yZp0HQvw

Scenariusz 9 W poszukiwaniu ,,pewnego* oceanu

Wprowadzenie

Uczniowie na poczatku spotkania zapoznaja sie (przypomng sobie) historie pierwszego lgdowania
na Ksiezycu, poznaja ciekawostki astronomiczne.

Spotkanie ma tytut: W poszukiwaniu ,pewnego“ oceanu. Co oznacza stowo ,pewny“? Poszukaja réznych
znaczen tego pojecia. Wybiora znaczenie, ktore najbardziej bedzie odpowiadali temu, czym zajmowac

bed3 sie podczas spotkania.

Uczestniczki i uczestnicy poznajgdwie strategie marketingowe: Strategie Czerwonego Morza oraz
Strategie Btekitnego Oceanu. Korzystajac z jednej z nich - Strategii Btekitnego Oceanu - zaplanuja
strategie marketingowa  swojego  produktu/ustugi. Kiedy zatogi pracowa¢ beda nad
strategia marketingowa swojego produktu/ustugi, zdarzy sie awaria komputera poktadowego. Zatoga
bedzie musiata rozwiazaé niespodziewany problem pod presjg czasu. Uczniowie beda musieli podzielié sie
zadaniami. Zaprezentujg wyniki swojej pracy - tez w okreslonym, krétkim czasie.

Po poradzeniu sobie z awariag powréca do opracowywania strategii marketingowe;.
Gtéwne cele

poznasz dwa rodzaje strategii marketingowych: Strategie Btekitnego Oceanu oraz Strategie
Czerwonego Morza.

Kryteria sukcesu
opisujesz historie pierwszego lgdowania na Ksiezycu;
wyjasniasz metaforyczne pojecia ,morze ksiezycowe®, ,czerwony ocean®, ,btekitny ocean®;
podajesz rézne rozumienie pojecia ,pewny*;

rozwigzujesz problem w zespole pod presj3 czasu, dzielac sie pracg z innymi cztonkami/cztonkiniami
zespotu;

tworzysz indywidualnie, potem w parach i w zespotach skojarzenia,
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Srodki dydaktyczne
dla catej grupy: stojak i karty FC, mazaki;

dla kazdego zespotu: karty FC, mazaki, Karta pracy 20, Jak wypromowacé nasz produkt/ ustuge w obcej
galaktyce?; Karta pracy 22a, Problem X=4 lub Karta pracy 22b, Problem Z=3 (karta pracy w zaklejone;j
kopercie)

dla kazdego ucznia/ uczennicy: Zadanie rozwojowe 9, Przygotowania do Targéw Miedzygalaktycznych.

Czas trwania: 180 minut

Przebieg zajeé

Aktywnos¢ 1 15’

Maty krok dla cztowieka - wielki skok dla ludzkosci - ksiezycowe morza
Opowiedz, wyjasnij

That's one small step for [a] man, one giant leap for mankind. (ang.)

»T0 jest maty krok dla cztowieka, ale wielki skok dla ludzkosci” - powiedziat Neil Armstrong, gdy 21 lipca
1969 roku jako pierwszy cztowiek w historii postawit stope na Ksiezycu. Mineto ponad 50 lat od tego
wydarzenia, a $lad stopy astronauty na pylistej powierzchni srebrnego globu wcigz pozostaje widoczny.

Kiedy patrzymy na Ksiezyc, to wyraznie widzimy ciemne obszary, ktére zawsze fascynowaty badaczy
nocnego Nieba. Ocean Burz, Morze Deszczéw, Morze Jasnosci, Morze Zyznosci, Morze Spokoju
- to nazwy tych najwiekszych. Na Ksiezycu Ziemi nazwano jeden ocean, ponad 20 mérz, ponad 20 jezior
i wiele zatok. Czy to oznacza, ze sg tam zbiorniki wodne? Czy to znaczy, ze na Ksiezycu jest woda? (...)

Morza ksiezycowe to rozlegte réwniny pokryte zastygtym bazaltem. Powstaty okoto 3-4 mld lat temu
w efekcie dawnych gigantycznych erupcji wulkanicznych i w wyniku szerokich wylewow lawy pokryty
ogromne potacie gruba, niemalze ptaska warstwa zastygtejmagmy. Odbijaja one
mniej Swiatta stonecznego, niz pofatdowane obszary goérskie. Te ciemne obszary zostaty nazwane
,morzami”, przez wczesnych astronomoéw, ktérzy poréwnali je do moérz ziemskich. Sg to wiec nazwy
metaforyczne.

Morze Spokoju (Srednica: 876 km) byto w lipcu 1969 roku miejscem Iagdowania modutu ksiezycowego
Apollo 11, statku pierwszej zatogowej misji ksiezycowej. Na pamiatke tego wydarzenia trzy niewielkie
kratery w poblizu bazy astronautéw nazwano ich nazwiskami: Armstrong, Aldrin i Collins. Nazwa Morze
Spokoju kojarzyto sie wowczas min. z bezpiecznym Iagdowaniem (analogia).

Niebawem nasze zatogi wyladujg na obcych planetach. Nam tez potrzebne sg bezpieczne ladowiska -
czyli pewne oceany. Bedziemy mieli do wyboru 2 lokalizacje: Czerwony Ocean i Btekitny Ocean.

Zapisz na FC odpowiednim kolorem lub przyklej na kolorowych kartkach dwa pojecia:
CZERWONY OCEAN i BLEKITNY OCEAN.



Wskazowki
Morze Spokoju ma $rednice o dtugosci 876 km. Rozpietos¢ Polski w wymiarze wschéd-zachéd wynosi

689 km. W wymiarze potnoc-potudnie Polska rozciaga sie na dtugosc¢ 649 km. Najwiekszy na Ksiezycu jest
Ocean Burz (pow. ok. 4 min km?).

Aktywnos¢ 2 15’
W poszukiwaniu ,pewnego*“ oceanu

Porozmawiajcie na temat tego, co oznacza pojecie ,pewny” w tytule W poszukiwaniu ,pewnego”“ oceanu.
(,pewny" oznacza zaréwno: jakis/ktorys/jeden z wielu; jak i bezpieczny/wtasciwy/odpowiedni/docelowy).

Uczniowie losowo dzielg sie na dwa zespoty.

Przez okoto 2 minuty indywidualnie tworzg skojarzenia do haset ,,Czerwony ocean” i ,Btekitny ocean®.
Skojarzenia zapisujg na kartce, w tabeli.

Nastepnie wymieniajg swoje pomysty w parach i tworza wspdlnie w parze kolejne skojarzenia
(przez okoto 3 minuty).

Pary podaja swoje najciekawsze pomysty.

Zapisuj na FC skojarzenia Uczniowie sprawdzajac ich popularnos¢ i porzadkujac od razu. Na przyktad
te zwiazane ze strategiami marketingowymi wyzej, a pozostate u dotu kartki.

Podaj takze po jednym wtasnym skojarzeniu.

Nastepnie poinformuj, ze przy pomocy metafor oceanéw na poczatku XX w. zostaty sformutowane
koncepcje strategii marketingowych firm dotyczace zachowan rynkowych.

Jak myslicie jakiego rynku dotyczy strategia czerwonego oceanu? A jak zachowujq sie firmy w strategii
btekitnego oceanu?

Wskazowki

Losowo w zespoty uczniowie moga moga dobrac sie odliczajg do dwadch: ,jedynki“ stanowig jeden zespot,
a ,dwojki“ drugi. Moga tez jeden zespdt stanowic¢ osoby urodzone od 1.01 do 30.06, a drugi osoby
urodzone od 1.07 do 31.12. Mozesz tez skorzystac z https://www.menti.com/.

Przyktadowe skojarzenia


https://www.menti.com/

CZERWONY OCEAN BLEKITNY OCEAN

. krwawy . spokojny

. wojna/walka/rana . przestronny
. niebezpieczny . bezpieczny
. rafa koralowa . jasny

. nurkowanie . ptywanie

. Izraelici (M. Czerwone) . nurkowanie
. Biblia . wakacje

. zachdd stonca . wyspa

. wschéd storica . Acapulco

. czyste niebo

Aktywnos¢ 3 15’
Poznajemy Strategie Btekitnego Oceanu
Obejrzyjcie film #3TNN - Jak tworzy¢ innowacje - ,Strategia Btekitnego Oceanu

(https://www.youtube.com/watch?v=9kti03wHV18)

Porozmawiajcie, szukajgc odpowiedzi na pytanie: Czym jest Strategia Czerwonego Oceanu, a czym Strategia
Btekitnego Oceanu?

W podsumowaniuwrdécie do FC ze skojarzeniami. Zastandéwcie sie, ktére skojarzenia pasuja do znaczen
poznanych w filmie. Jezeli ktores nie pasuje, to skreslcie je. Uzupetnijcie zapisy, dodajac kolejne
skojarzenia.


https://www.youtube.com/watch?v=9kti03wHV18

Wskazowki
Por.: W. Chan Kim, R. Mauborgne: Strategia Btekitnego Oceanu, Harvard Business Review, 2004

Przyktadowy zapis

CZERWONY OCEAN

krwawy (trudna walka o wptywy
rynkowe/ drapieznosc);

wojna/ walka/ rana (agresywny rynek/
duzo rekinéw - doswiadczonych firm);

gesty (duzo firm oferujacych to samo/
trzeba sie rozpychad);

agresywny;
konkurencyjny;

niebezpieczny (tatwo splajtowad);
rafa koralowa (j.w.);

nurkowanie (trzeba sie zagtebi¢,
poznac zasady rynku);

Izraelici (M.Czerwone) (? niech co$
wymyslg np.cecha narodu - handel,
kupiectwo, biznes, hotdowanie tradycji);

Biblia (obowiazujg znane od dawna
zasady rynkowe, tradycja);

zachod stonca (jest miejsce dla firm
tradycyjnych, starych | znanych
biznesow);

wschaod stonca (jest miejsce dla nowych
graczy rynkowych, ktérzy chca prowadzié¢
biznes tradycyjnie).

BLEKITNY OCEAN

spokojny (mato graczy rynkowych,
brak konkurencji);

przestronny (duzo miejsca dla hi-tech,
dla nowoczesnych bizneséw);

bezpieczny (nie ma rekindw - starych
wyzeraczy rynkowych);

przyjazny (przyjmuje kazdg nowatorska
koncepcje, ktéra trafia w potrzeby
klienta);

jasny (zrozumiaty dla proinnowacyjnych
firm i ich klientéw, ktérzy wspdlnie
tworza wtasne zasady rynku);

ptywanie (pozwala swobodnie rozwijac¢
sie proinnowacyjnym ideom rynkowym);

nurkowanie (elitarny sport, jak
ekskluzywne produkty i ustugi hi-tech);

wakacje (rynek tworzony przez
entuzjastow, ktorzy pasje przerobili
na dochodowy biznes);

wyspa (kazda firma jest jedyna w swoim
rodzaju, wyjatkowa);

Acapulco (firma, w ktérej entuzjasci czuja
sie, jak na wypoczynku, nie pracuja,
arealizuja pasje);

czyste niebo (kazda firma tworzy wtasne
zasady zrozumiate dla nigj i klientow).



Aktywnos¢ 4 10’

Pytanie problemowe spotkania: Na ktérym oceanie wylqgduje nasza zatoga w obcej galaktyce?
Wspbtpracujac w zatogach uczniowie dyskutujg nad odpowiedzig na pytanie problemowe.
Zaproponuj pytanie dodatkowe, popros o przygotowanie uzasadnienia:

*  Naktérym oceanie dziata nasza firma na Ziemi?

*  Na ktérym oceanie wylgdujemy w obcej galaktyce?

Wskazowki

Odpowiedzi poszczegblnych zatég moga byé rézne - zalezy to od branzy, produktéw, konkurencji i innych
uwarunkowan rynkowych.

Aktywnos¢ 5 15’
Dyskusja na temat poprzedniego spotkania

Wybrane osoby prezentuja Dziennik poktadowy - relacje ze spotkania. Uczniowie uzupetniaja
najwazniejsze zdarzenia i wnioski.

Aktywnosé 6 25’
Zatogi samodzielnie organizuja wspotprace i rozwigzuja problemy z zadania rozwojowego

Zatogi korzystajac z funkcji kierowniczych poznanych na drugim spotkaniu, metody Walta Disneya
poznanej na poprzednim spotkaniu oraz w oparciu o doswiadczenia wspétdziatania w zespole,
samodzielnie rozwigzuja problemy i przygotowujg prezentacje - wizualizacje (prezentacja na
maksymalnie 4 minuty) wynikéw wspoétdziatania. Odpowiadajg na pytania/polecenia (pytania mozesz
zapisac na tablicy):

1. Jakiego produktu/ ustugi oczekuje/ potrzebuje nasz rynek docelowy/ potencjalny klient w obcej galaktyce?
2. Czynasza firma jest w stanie dostarczyc taki produkt/ ustuge?

3. Jak mozemy odpowiedzie¢ na pyt. od 6 do 8 z Karty pracy 20, Jak wypromowaé nasz produkt/ustuge
w obcej galaktyce?



4. Przed nami Targi Miedzygalaktyczne, warto wrécic do pytania: Jak planujemy zakomunikowacé
potencjalnym klientom nasz produkt/ ustuge?

Uwaga! Prezentacje poprowadza osoby, ktére jeszcze nie realizowaty tego zadania.

Wskazowki

Funkcje kierownicze rozumiane jako: organizowanie, planowanie, przewodzenie (zarzadzanie),
kontrolowanie (monitorowanie dziatan).

Aktywnos¢ 7 +5’

Awaria komputera poktadowego

Kapitanowie w trakcie pracy zatég nad Aktywnoscig 6 (po uptywie 5 - 10 minut pracy) otrzymuja koperty
z informacja o kolejnym problemie (Karta pracy 23a, Problem X=4 oraz Karta pracy 23b, Problem Z=3,
po dwie zatogi otrzymuja ten sam problem do rozwiazania).

W wyniku awarii komputera poktadowego, ktéry odpowiada za sterowanie wszystkimi parametrami
lotu (réwniez ladowania), nie wyswietlajg sie zadne cyfry i nie dziatajg klawisze. Jedyng cyfra, jaka sie
ukazuje na ekranie jest 4 (lub 3). Dziataja tez na szczescie wszystkie klawisze (znaki) matematyczne:
+ (plus), - (minus), x (mnozenie), / (dzielenie).

Zeby bezpiecznie wyladowa¢ musza znalez¢ sposéb na przestawianie liczb od 0 do 9.

Korzystajac z dostepnych znakéw i dziatan matematycznych zatoga musi pilnie opracowac
przedstawienie wartosci matematycznych liczb naturalnych od 0 do 9.

Wskazowki

Rozwigzania zatég moga byc¢ rézne, wazne, aby matematycznie dziatania byty wykonane poprawnie,
np.: 0=4-4; 1=4:4;2=4:4 + 4:4;3=4-4:4, ..,4=3 - 3:3,5=3+3 - 3:3..., 7= 3+3+ 3.3, ....

Aktywnosc¢ 8 20’
Prezentacje rozwigzan Problemu X=4 i Problemu Z=3

Przedstawiciele zatég przedstawiajg problem (by¢ moze nie wszyscy cztonkowie zatég zostali
wtajemniczeni w dodatkowy problem), nastepnie prezentuja rozwigzania.



Uczniowie poréwnuja i oceniajg poprawnos¢ obliczenn oraz kolejno$é w jakiej poszczegéblne zatogi
wywigzaty sie z zadania.

Wszyscy uczniowie rozwigzujg indywidualnie lub w parach (jak kto woli) zadania - po jednym
przyktadzie z kazdego problemu do obliczenia na czas.

Woarunek: przedstawié¢ dang liczbe przy pomocy jak najmniejszej liczby dziatan
e Problem Z=3dlaliczb: np.od 11 do 30

*  Problem X=4dla liczb: np. od 10 do 30

Aktywnos¢ 9 35’

Prezentacja wynikéw pracy w grupach (bez problemu 4)

Zespoty prezentujg swoje odpowiedzi na pytania:

1. Jakiego produktu/ustugi oczekuje/potrzebuje nasz rynek docelowy/potencjalny klient w obcej galaktyce?
2. Czy nasza firma jest w stanie dostarczyc¢ taki produkt/ ustuge?

3. Jak mozemy odpowiedzie¢ na pyt. od 6 do 8 z karty pracy 2?

Uwaga! Prezentacje prowadzg osoby, ktére jeszcze nie realizowaty tego zadania.

Przedstawiciele zatdg prezentuja/ wizualizuja uzupetnione i zweryfikowane rozwigzania (podajac
do publicznej wiadomosci jedynie informacje niekonkurencyjne | z pominieciem odpowiedzi na pytanie
4).

Uwaga! Tym razem czas publicznej prezentacji to maksymalnie 4 minuty (to ich ,czas antenowy” - warto
wybraé sposréd siebie osobe/osoby Prezenteréw oraz osobe, ktdéra dopilnuje czasu emisji
- Czasowstrzymywacz).

Wskazowki

Podawanie pomystu do ,publicznej wiadomosci” przed jego realizacja moze by¢ dziataniem
konkurencyjnym. Wszystkie zatogi uczestnicza w tych samych targach miedzygalaktycznych,
wiec ich pomysty na promocje moga ze soba rywalizowad.



Aktywnos¢ 10 15’

Powroét do pytania problemowego i podsumowanie spotkania: Na ktérym oceanie wylgduje nasza
zatoga w obcej galaktyce?

Zatogi przedstawiajg zweryfikowane odpowiedzi na pytanie problemowe z uzasadnieniem.
e Na ktérym oceanie dziata nasza firma na Ziemi?

*  Naktérym oceanie wylgdujemy w obcej galaktyce?

Aktywnos¢ 11 15’
Feedback - Od kogo i jaki prezent otrzymuje?

Podsumujcie spotkanie, podzielcie sie informacjami zwrotnymi. Zapisz pytania na tablicy. Uczniowie
w zespotach rozmawiajg nad odpowiedziami na pytania:

« Czego dzis nauczylismy sie (jako zespot) od innych zatég? - Od kogo i jaki prezent otrzymujemy?
* Czego JA nauczytem/nauczytam sie na dzisiejszym spotkaniu? - Od kogo i jaki prezent otrzymuje?

Mozesz poprosi¢ przedstawicieli zatdg - uczniéw, ktdrzy jeszcze nie wypowiadali sie w tej kwestii
o podanie krétkiego uzasadnienia opinii zespotu lub wtasnej indywidualne;j.

Zadanie rozwojowe 9
Przygotowania do Targéw Miedzygalaktycznych

Uczestnicy i uczestniczki wspétdziatajac w zatogach dzielg sie zadaniami i projektujg rozwigzania.
Dzielg sie w zespole zadaniami:

»  przygotowac wizualng (audio - wizualng) prezentacje promocji ich produktu/ustugi potencjalnym
klientom/klientkom w obcej galaktyce? (na maksymalnie 3 minuty);

* przygotowal prezentacje wizualng z komentarzem na temat ich najwazniejszych osiggnieé
zespotowych (jako zatogi) z wyprawy do odlegtej galaktyki (na maksymalnie 6 minut);



* odpowiedzie¢ na pytania: Co osiggnelismy wspdlnie jako zatoga? Jakie role ujawnity sie
w naszym zespole? Co szczegdlnego wnidst do zatogi kazdy uczestnik/ kazda uczestniczka wyprawy?
(Co zespot zawdziecza poszczegdlnym osobom?) Jestesmy grupq czy zespotem?;

e przeprowadzi¢ indywidualng refleksje i przygotowac wystawe/ wizualizacje:
Jak rozkwitt méj stonecznik rozwoju?

Przedstawiciele poszczegdlnych zatog konsultujg z Tobg swoje pomysty na rozwigzanie problemu 4:

Przed nami Targi Miedzygalaktyczne, warto wrécic do pytania: Jak planujemy zakomunikowaé potencjalnym
klientom nasz produkt/ustuge?

Zatogi majg przygotowaé¢ na Targi Miedzygalaktyczne ,stoisko targowe zatogi” prezentujace
zbiér/dorobek zespotowy i indywidualny z kluczowych momentéw wyprawy do odlegtej galaktyki.
Chodzi o zebranie i prezentacje materiatéw, ktére uczniowie wytworzyli w pracowni, a nie tworzenie
nowych materiatéw od podstaw.

Stoisko targowe zatogi ma mie¢ dowolng forme - zgodng z preferencjami, zasobami, mozliwosciami
uczniow ,Stoisko” moze by¢ wirtualne/realne/mieszane. Powinno prezentowac dorobek wspdlny zatogi
oraz indywidualny - poszczegdlnych uczniow  (uporzadkowany zbidér  doswiadczen/
wytwordw/wizualizacja wynikow/opinii itp.)

Zrodia

https.//www.menti.com/ (dostep: czerwiec 2020)

#3TNN - Jak tworzy¢ innowacje - ,Strategia Btekitnego Oceanu”,
https.//www.youtube.com/watch?v=9kti0O3wHV 18 dostep: czerwiec 2020)

W. Chan Kim, R. Mauborgne: Strategia Btekitnego Oceanu, Harvard Business Review, 2004


https://www.menti.com/
https://www.youtube.com/watch?v=9kti03wHV18

Scenariusz 10 Miedzygalaktyczne i miekkie ladowanie
na btekitnym oceanie

Wprowadzenie

Na drugim spotkaniu postawiliscie sobie pytanie: Warto czy nie warto? - Lecie¢ czy nie lecie¢ do odlegtej
galaktyki? Jaki moze by¢ méj cel? Na dzisiejszym spotkaniu odpowiecie na to pytanie. Okreslicie,
co zyskaliscie indywidualnie, a co jako zespot.

Uczniowie, poszczegblne zespoty, zaprezentujgswoje produkty/ustugi. Odpowiedza na pytania
potencjalnych klientéw i klientek.

Potem zaprezentuja swoje najwieksze osiggniecia jako zespotu.

Nie obedzie sie bez niespodzianek. Uczestnicy i uczestniczki otrzymaja informacje o alarmie. Znowu
musza podja¢ dziatania zgodne z procedurg 43 AS 42 i dojé¢ do Sluzy ratunkowej. Skorzystaja przy tym
z wtasnych wypracowanych wczesniej sposobéw. Sprawdza w praktyce umiejetnosci wspétdziatania,
liderowania, funkcjonowania w zmianie, w stresie, pod presja.

Poszukaja swojego wtasnego btekitnego oceanu. Wypisza swoje zdolnosci, talenty, predyspozycje.
Podzielg sie nimi z innymi osobami z zatogi. Postuchajg, co oni majg do dodatnia w tym temacie.

Na koniec obejrza film pt.: Jak dostac sie na Marsa? Bedzie to metafora pomyslnie rozwigzywanych
probleméw, realizowanych projektéw, podejmowanych wyzwan.

Glowne cele

ocenisz sensownos¢ podejmowanych dziatan;

okreslisz, czego nowego nauczytes/nauczytas sie podczas spotkan.
Kryteria sukcesu

przeprowadzasz w zespole prezentacje wynikéw swojej pracy;
odpowiadasz na pytania dotyczace Twoich dziatan;
wykonujesz zadanie w stresie, pod presjg czasu;

przestrzegasz ustalonej procedury dziatan;

okreslasz rezultaty, osiggniecia zespotu;

okreslasz swoje unikatowe umiejetnosci, zdolnosci, talenty.



wigzka

wspotpraca

rozwigzywanie
probleméw

samodzielnosé

myslenia

liderstwo

liderstwo

liderstwo

kompetencja

wspotpraca

rozwiazywanie
problemoéw

ciekawosc
i odkrywanie nowych
mozliwosci

odwaga
i podejmowanie
ryzyka

odwaga
i podejmowanie
ryzyka

zarzadzanie zmiana
i improwizacja

umiejetnosci/

postawy

osigganie synergii

umiejetnos$c¢ pokonywania

przeszkod

zadawanie pytan

docenianie wysitkow
innych

stawianie czota
wyzwaniom

ocenianie sit

wspierajacych

i hamujacych
realizacje pomystu

sytuacje

wykonywanie zadania w zespole

podejmowanie dziatan
w awaryjnej sytuacji

zadawane pytan na temat
prezentowanych produktéw
i ustug

docenianie wysitkow wszystkich
cztonkow zatogi

podejmowanie dziatan w stresie,
pod presja czasu

ocenianie czynnikow
wspierajacych i hamujacych
promocje produktu/ustugi



Srodki dydaktyczne

dla catej grupy: stojak i karty FC, mazaki; maty przedmiot, na przyktad model rakiety kosmicznej;

dla kazdego zespotu: karty FC, mazaki; szarfa, kartka z napisem MODUt TRANSPORTOWY,
kartka z napisem MODUt SERWISOWY, sznurek (4 metry), miarka krawiecka, nozyczki,
tasma klejaca

dla kazdego ucznia/ uczennicy: niebieski kartki, pisaki

Czas trwania: 180 minut

Przebieg zajeé

Aktywnos¢ 1 10’
Dyskusja na temat poprzedniego spotkania

Wybrane osoby prezentuja Dziennik poktadowy - relacje ze spotkania. Uczniowie uzupetniaja
najwazniejsze zdarzenia i wnioski.

Aktywnos¢ 2 5’
Pytanie problemowe spotkania: Czy warto byto...?

Zadaj pytanie problemowe, wyjasnia jego znaczenie. Popros, aby kazdy indywidualnie zastanowit sie
nad odpowiedzig w czasie dzisiejszego spotkania.

Czy warto byfto...?

Na drugim spotkaniu postawilismy sobie pytanie: Warto czy nie warto? - Lecie¢ czy nie lecie¢ do odlegtej
galaktyki? Jaki moze by¢ moj cel?

Dzis odpowiedzmy sobie: Czy warto byto...? Jakie efekty osiggnelismy?
*  kazdy indywidualnie,

* jako zatoga

» jako caty zespot klasowy (a moze grupa?).

Do odpowiedzi na pytania wrécimy pod koniec spotkania.



Aktywnos¢ 3 15’
Targi Miedzygalaktyczne - ostatnie przygotowania

Wspdtpracujac w zespotach/ zatogach uczniowie przygotowuja stoiska targowe, aranzuja przestrzen
sali zgodnie z opracowang koncepcja.

Aktywnos¢ 4 25’
Targi Miedzygalaktyczne - promujemy nasze produkty

W tej czesci spotkania od aktywnosci 4 do aktywnosci 7 moga uczestniczy¢ goscie spoza klasy
(przedstawiciele innych klas, lokalny przedsiebiorca, rodzice).

Zatogi uczestnicza w oficjalnym otwarciu Targéw Miedzygalaktycznych

Nastepnie kolejno przedstawiajg audio - wizualne prezentacje promoc;ji produktu/ustugi potencjalnym
klientom/klientkom w obcej galaktyce. (kazda zatoga ma na to maksymalnie 3 minuty)

W tym czasie uczniowie z pozostatych zatég wcielajg sie w role potencjalnych klientéw/potencjalnych
klientek na obcych planetach i weryfikuja przekazy promocyjne zastanawiajac sie:

*  Czy jako klient/klientka na obcej planecie - chciatbym/chciatabym posiada¢ ten produkt / skorzystac
z ustugi?

» Jakie moje potrzeby zaspokoi produkt/ustuga?

Po kazdej prezentacji uczniowie z innych zatdg zadajg pytania dodatkowe, rozwiewajg swoje
watpliwosci.

Po zakonczeniu wszystkich prezentacji w wyniku dyskusji uczniowie podsumowujg przedstawione
rozwiazania i doceniajg je wzajemnie.

Aktywnos¢ 5 35’
Nasze najwazniejsze osiggniecia w zespole (jako zatogi): Co przywozimy z wyprawy do odlegtej galaktyk?

Przedstawiciele zatdég prezentuja w dowolnej formie wspdlny ,dorobek” zespotu. Kazda zatoga
ma na to maksymalnie 6 minut.



» Co osiggnelismy wspdlnie jako zatoga?
 Jakie role ujawnity sie w naszym zespole?

* Co szczegblnego/ wyjgtkowego wniést do zatogi kazdy uczestnik/ kazda uczestniczka wyprawy?
(Co zespot zawdziecza poszczegolnym osobom?)

» Jestesmy grupq czy zespotem?
Po kazdej prezentacji uczniowie z innych zatég mogg zadac pytania.

Po prezentacjach w wyniku dyskusji uczniowie podsumowujg przedstawione rozwigzania
i doceniaja je wzajemnie.

Aktywnos¢ 6 20’
Ostatni sprawdzian efektywnosci zespotowej

Niebawem powrét na Ziemie i lgdowanie. Jednak pojawit sie problem. Komputer poktadowy sygnalizuje
Alarm.

Alarm! Awaria sluzy do modutu serwisowego

Uczniowie otrzymujac niespodziewanie informacje o alarmie - podejmujg dziatania zgodne ze znana
procedura 43 AS 42 oraz wedtug wtasnych wypracowanych wczesniej sposobdw.

W sali wczesniej wyznacz strefe eksperymentu umozliwiajgcg réwnoczesne dziatanie wszystkich
4 zatog (wspotzawodnictwo).

Zaznaczone miejsce startu - przyklejona na podtodze kartka z napisem MODUL TRANSPORTOWY.
Od tego miejsca zatoga ma zaznaczy¢ sznurkiem odlegtos¢ 2 metréw. Na jej koricu sznurka ktadg szarfe
- bedzie to SLUZANR 2.

Od SLUZY NR 2 (szarfy) wytyczy¢ musza dalszy ciag drogi - ktada sznurek o dtugosci 2 metréw.
Na koncu tak wytyczonej drogi ktadg kartke z napisem MODU+L SERWISOWY.

Kazda osoba ewakuujaca sie staje na polu MODUt TRANSPORTOWY. Przechodzi po sznurku.
Przechodzi przez szarfe. Przechodzi po sznurku - ale tym razem idzie tytem. Ewakuacje konczy na polu
MODUL SERWISOWY.

Zadanie jest wykonane z sukcesem, kiedy cata zatoga znajdzie sie w module serwisowym.



Krok 1 Dzwiek alarmu

Uczniowie stuchajg sygnat alarmu (bez ostrzezenia uruchom gtosny sygnat dzwiekowy, na przyktad
ze strony https://www.youtube.com/watch?v=YwWANQb4phHO)

Krok 2 Komunikat o awarii np.: Komunikat Avatara
Uczniowie stuchajg komunikat o awarii np.:

Czerwony alert! Awaria Sluzy w wyniku zderzenia z meteorytem. Modut serwisowy rozszczelniony. Grozi
wybuchem. Oszacowatem straty: moduty ratunkowy i podtrzymywania parametréw Zyciowych sq sprawne.
Grodzia sluzy nr 4 nie domykajq sie. Meteoryt uszkodzit mechanizm. Przewidywany przeciek i wybuch.
Komputer poktadowy przewiduje eksplozje za kwadrans. Zalecam pilnie ewakuacje zatogi do modutu
ratunkowego. Powtarzam - kwadrans do wybuchu. Konieczna ewakuacja zatogi przez sluze nr 4. Uruchomic
procedure 43 AS 42. Ogtaszam czerwony alert.

Krok 3 Ewakuacja

Uczniowie przeprowadzajg procedure ewakuacji tej samej liczby oséb w kazdej zatodze, rozwigzujac
problem sposobu i tempa realizacji zadania.

Obserwuj dziatania zatdég i w stosownym momencie (kiedy zadanie jest jeszcze w toku, jednak
prawdopodobnie wszyscy zdaza je ukonczyc¢ w okreslonym czasie) uruchom gtosno odliczanie - ostatnia
minuta do wybuchu (mozesz skorzystac ze sygnatu

https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo)

Krok 4 Celebracja sukcesu

Po zakohczonym zadaniu zatogi - zgodnie z rytuatem - celebrujg sukces.

Aktywnos¢ 7 15’
Nasza nieustraszona zatoga

Wspbtpracujagc w zespotach uczniowie prezentujg podsumowania i wnioski, uzupetniajac zdania
i odpowiadajac na pytania:

*  Nasza zatoga jest jak ..., bo ...

»  Sukces naszej zatogi jest jak ..., poniewaz ...

»  Warto/ nie warto byto uczestniczy¢ w wyprawie, poniewaz ...
»  Jakie rezultaty/ efekty osiggnelismy jako zatoga?

*  Co zyskalismy jako klasa?

Otrzymuja od Ciebie kartki FC z zapisanymi pytaniami. Uzupetniajg je odpowiedziami.


https://www.youtube.com/watch?v=YwANQb4phH0
https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo

Aktywnos¢ 8 15’
W poszukiwaniu wtasnego btekitnego oceanu - kazdy z nas moze znalez¢ swéj wtasny btekitny ocean

Na niebieskiej kartce A4 kazdy uczen zapisuje mazakiem swoje unikatowe umiejetnosci, talenty, ktore
zostaty rozpoznat sam/sama lub dowiedziat sie o nich od swoich kolegéw i kolezanek z zatogi.

Aktywnosé 9 20’

Jak rozkwitat moj stonecznik rozwoju? - moje indywidualne osiagniecia - wystawa/ wizualizacja
+ moj btekitny ocean

Uczniowie zapoznajg sie z  indywidualnymi  osiggnieciami  kolezanek i  kolegéw
(wypisanymi na niebieskich kartkach w Aktywnosci 8).

Zadajg sobie wzajemnie pytania
W wyniku dyskusji podsumowujg prezentacje i doceniajg je wzajemnie.

UsiadZcie wszyscy razem w kregu. Kto ma w reku przedmiot, na przyktad maty model rakiety, konczy
zdanie: Jedna/ najwieksza wartos¢, ktérq zabieram ze sobgq to: ...

Aktywnos¢ 10 10’
Podziekowanie i miekkie lgdowanie ..., oby na btekitnym oceanie

Uczniowie ogladajg film pt.: Jak dostac sie na Marsa - jako metafore pomyslnie rozwigzywanych
probleméw, realizowanych projektéw, podejmowanych wyzwan i znajdujg skojarzenia i analogie
zwigzane z przezyciami podczas wyprawy do odlegtej galaktyki ( Film Jak dostac sie na Marsa, fragment
maksymalnie do 6:10, )

Podsumuj spotkania, na przyktad tak: Zycze Wam samych spektakularnych startéw, lotéw zgodnych
z planem i miekkich lgdowan czasem na czerwonym, a czesciej na btekitnym oceanie.

Na zakonczenie zatogi wykonuja swoje rytualne obrzedy (okrzyk, zawotanie, taniec).


https://www.youtube.com/watch?v=XRCIzZHpFtY

Zrodia

https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo (dostep: czerwiec 2020)

Jak dostac sie na Marsa, https.//www.youtube.com/watch?v=XRClzZHpFtY (dostep: czerwiec 2020)


https://www.youtube.com/watch?v=7guNNC2QEKo
https://www.youtube.com/watch?v=XRCIzZHpFtY

Zadania rozwojowe

ZADANIE ROZWOJOWE 1

Jakie realia czekaja nas w kosmicznej podrozy?

Obejrzyj film (wystarczy fragment filmu, 25 - 30 minut) na temat wypraw w kosmos. Zwrdé uwage
na warunki zycia w kosmosie, uzywany sprzet i réznice ze znanym nam zyciem na Ziemi.

Oto filmy, ktére mozesz obejrzec:

Hubble (2010) Kanada, Rezyseria: Toni Myers, Dokument: Przez ostatnie dwie dekady kosmiczny
teleskop Hubble'a dostarczat nam fascynujace obrazy wszechswiata. Teraz jego przysztos¢ stata
sie niepewna. Film przedstawia ostatnig wyprawe do Hubble'a. Misjg siedmiorga astronautéw jest
uratowanie stynnego orbitalnego obserwatorium. (Czas: 45 min.)

Apollo 13 (1995) USA, Rezyseria: Ron Howard, Historia oparta na faktach: Statek kosmiczny "Apollo
13" ulega awarii podczas lotu na Ksiezyc. Trojka astronautéw musi schroni¢ sie w ladowniku,
w ktérym zapas tlenu obliczono na dwie osoby. Od lat 12.

Grawitacja (2013) - brytyjsko-amerykanski film fantastycznonaukowy z 2013 roku w rezyserii
Alfonso Cuaréna. W filmie wystepujg Sandra Bullock i George Clooney. Dwoje astronautéw szuka
sposobu przetrwania, kiedy ich stacja zostaje prawie catkowicie zniszczona przez szczatki satelity.
Odlat 12.

Marsjanin (2015) - amerykanski film z gatunku fantastyki naukowej w rezyserii Ridleya Scotta.
Po nieudanej ekspedycji Mark zostaje sam na Marsie. Mimo znikomych zapaséw oraz zerwane;j
tacznosci z dowddztwem mezczyzna stara sie przetrwaé w trudnych warunkach. Od lat 13.

Ewentualnie mozesz przeczytac powies¢ Andy’ego Weira Marsjanin (wybrany fragment, np. 50 - 60
stron)



ZADANIE ROZWOJOWE 2

Moje mocne i stabe strony

Obejrzyj jeden z filmow:

Mocne i Stabe Strony - Edukacja w Chmurach US (2:58’)
https://www.youtube.com/watch?v=wKdGMIivbm8

Jaki jestem? Oto jest pytanie? (odcinek 5) (4:56°) https://www.youtube.com/watch?v=4gp EQ7F bo

Zainteresowania - inspiracja do dziatania i sposéb na relaks (odcinek 6) (4:37°)
https://www.youtube.com/watch?v=tRwvykWkp74



https://www.youtube.com/watch?v=wKdGMIivbm8
https://www.youtube.com/watch?v=4gp_EQ7F_bo
https://www.youtube.com/watch?v=tRwvykWkp74

ZADANIE ROZWOJOWE 3
Jak by¢ bardziej proaktywnym i przedsiebiorczym?

Uczniowie i uczennice w kazda niedziele w parku sprzedaja ciasta, ktére piekng wczesniej w domu.
Zastandéw sie, co moga zrobié, zeby ich biznes przynosit jeszcze wieksze dochody, niz teraz.

Odpowiedz na pytania:
Czego moge robic wiecej, aby mie¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?
Czego moge robi¢ mniej, aby miec¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?
Co moge zaczqc robic¢, aby mie¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?
Co moge przestac robic, aby miec¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?

Co moge robic inaczej, aby mie¢ wieksze dochody ze sprzedazy ciast?



ZADANIE ROZWOJOWE 4
Autoanaliza moich postaw i zachowan w zespole

W ciggu kilku dni zaobserwuj i przeanalizuj swoje postawy, odczucia i zachowania podczas pracy w zespole
(w szkole na lekcjach, na zajecia pozalekcyjnych, podczas spotkan z przyjaciétmi i z rodzing).

Odpowiedz na pytania:
Jak sie czuje wspétdziatajgc w zespole?
Co pomaga mi w czasie dziatania w zespole?

Czego nie lubie podczas pracy w zespole? Co mi przeszkadza?



ZADANIE ROZWOJOWE 5

List Gonczy

Firma z branzy high-tech pilnie poszukiwana

Wspétpracujac w zatodze wecielcie sie w role detektywoéw z wywiadowni gospodarczej. Korzystajac z sieci
Internet znajdzcie 2-3 firmy dziatajgce w przemysle wysokich technologii, w tym przynajmniej jedng
produkcyjng i jednag ustugowga, w tym przynajmniej jedng polska. Poszukajcie jak najwiecej informacji
o tych firmach, ich produktach i ustugach. Ta wiedza bedzie nam przydatna w realizacji zadan na kolejnym
spotkaniu.

Warunek: kazdy z detektywéw moze przeznaczy¢ na poszukiwania w sieci nie wiecej niz 30 minut.
Dziatania trzeba podzieli¢ i efektywnie rozplanowac pomiedzy cztonkéw zatogi. Pilnujcie czasu realizacji
zadania.

Podpowiedz - inspiracja:

Swoje poszukiwania mozecie poprzedzi¢ zapoznaniem sie z materiatem wprowadzajagcym do zadania.
Zatogi 1i 2 skorzystajg z Zestawu 1, a zatogi 3 i 4 z Zestawu 2. Kazdy z Was wybierze 2 linki do filmikow,
ktére obejrzy przed rozpoczeciem indywidualnych poszukiwan w necie.

Zestaw 1

Next Generation Hospital - Nowoczesne technologie w medycynie 1:36 ’
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I

NOWE TECHNOLOGIE 24 10:36 *https://www.youtube.com/watch?v=x0QiGzOQa8Nw

tatwy i TANI Smart Home - Oto Legrand Celiane 6:20
https://www.youtube.com/watch?v=sc7AvgBplvc

10 technologii inspirowanych grami [ TOPOWA DYCHA] 5:42°:
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm

Niesamowite maszyny i technika na zupetnie nowym poziomie 10:50’:
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfngHh4

laser hi-tech 2:57 *https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc

Robotyzacja a Przemyst 4.0 | WObit Przemystaw Degoérski 5:15 °
https://www.youtube.com/watch?v=xIOA0 HkMUw



https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.youtube.com/watch?v=xOiGzOQa8Nw
https://www.youtube.com/watch?v=xOiGzOQa8Nw
https://www.youtube.com/watch?v=sc7AvgBp1vc
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfnqHh4
https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc
https://www.youtube.com/watch?v=SuigFexgFTc
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw

Zestaw 2

NOWE TECHNOLOGIE 15 11:00 https://www.youtube.com/watch?v=UzIRcInughO

Robotyzacja a Przemyst 4.0 | WODbit Przemystaw Degorski 5:15 °
https://www.youtube.com/watch?v=xIOA0 HkMUw

Niesamowite maszyny i technika na zupetnie nowym poziomie 10:50’:
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfngHh4

INTELIGENTNY DOM DLA KAZDEGO | Jak zaczaé ze smart home? Jakie daje mozliwosci? 10:21
https://www.youtube.com/watch?v=ADOexRLw 50

Next Generation Hospital - Nowoczesne technologie w medycynie 1:36 °
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I

10 technologii inspirowanych grami [TOPOWA DYCHA] 5:42:
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm

Najbardziej zaawansowana technologia w Chinach. Nigdy wcze$niej nie widziates czegos takiego.
11:01 *https://www.youtube.com/watch?v=-jhFfgoHFmg



https://www.youtube.com/watch?v=UzIRcInuqh0
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw
https://www.youtube.com/watch?v=xlOA0_HkMUw
https://www.youtube.com/watch?v=RJaSYfnqHh4
https://www.youtube.com/watch?v=ADOexRLw_50
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.youtube.com/watch?v=WN_6P8gCS0I
https://www.cda.pl/video/816007a6/vfilm
https://www.youtube.com/watch?v=-jhFfgoHFmg
https://www.youtube.com/watch?v=-jhFfgoHFmg

ZADANIE ROZWOJOWE 6
Dla jakiej firmy pracujemy?

Odpowiedzcie jako zatoga na trzy ostatnie pytania z wywiadu gospodarczego (Karta pracy 15, Dla jakiej
firmy pracujemy?)

Kto jest konkurentem? (jakie firmy robig to samo? dziatajg na tym samym rynku, w tej samej branzy,
dla podobnego klienta?)

Jak konkurencja promuje swdj produkt / swojq ustuge?
Ktoéry produkt / ktérg ustuge nasza firma chce wypromowac w kosmosie / w obcej galaktyce?

Przygotujcie publiczng prezentacje firmy, dla ktérej pracujecie. Prezentacja powinna zawieraé
odpowiedzi na 12 pytan w dowolnej formie audio - wizualnej (Karta pracy 15, Dla jakiej firmy pracujemy?)

Tym razem czas prezentacji to maksymalnie 5 minut. Bedzie to wasz ,czas antenowy”. Warto wybrac
sposréd siebie osobe/osoby Prezenterow/Prezenterki oraz osobe, ktéra dopilnuje czasu emisji
- Czasowstrzymywacz/Czasowstrzymywaczki).

Do ktérej galaktyki polecicie? ZnajdZcie nazwy 3-4 galaktyk we wszechswiecie. W tym celu wystarczy
obejrze¢ dowolnie wybrany fragment maksymalnie 15-20 minut filmu pt.: Kosmos - odlegte galaktyki
i zapisac nazwy pojawiajqcych sie galaktyk. zrédto: https://www.cda.pl/video/1875902db

Mozecie skorzystac réwniez z innych zrédet inspiracji.



ZADANIE ROZWOJOWE 7

Co to jest marketing?

Zapoznaj sie z materiatem filmowym na temat marketingu i promocji.
Jest to niezbedne do rozwigzywania probleméw na kolejnych spotkaniach.

Wybierz Zestaw 1 lub Zestaw 2.
Zestaw 1

«  Coto jest marketing? Marketing - zaspokojenie potrzeb kurs szkolenie (5:03°)
https://www.youtube.com/watch?v=ZtmNewdY3lo

»  Jak sie promowac? - Akademia Biznesu #7 [Webshake TV] (9:41°)
https://www.youtube.com/watch?v=ppTNYPOgdYM

Zestaw 2

*  PPE: MARKETING (6:46°) https://www.youtube.com/watch?v=IGmYvkS2z38

»  Dlaczego tradycyjny marketing musi umrzeé? Growth Hacking Marketing wyjasniony w é minut (6”30°)
https://www.youtube.com/watch?v=8gy0OHPkjsVc




ZADANIE ROZWOJOWE 8

Strategia Blekitnego Oceanu
Wspbtdziatajac w zespotach przemysicie i przedyskutujcie nastepujace problemy:

1. Jakiego produktu/ustugi oczekuje/potrzebuje nasz rynek docelowy / potencjalny klient
w obcej galaktyce?

2. Czynaszafirma jest w stanie dostarczy¢ taki produkt/ustuge?

3. Jak mozemy odpowiedzie¢ na pytania od 6 do 8 z Karty pracy 21, Jak wypromowad
nasz produkt/ustuge w obcej galaktyce?

Przed nami Targi Miedzygalaktyczne, warto wrdci¢ do pytania: Jak planujemy zakomunikowac potencjalnym
klientom nasz produkt/ustuge?

Obejrzyj film edukacyjny: Czym jest Strategia Btekitnego Oceanu i jak z niej skorzystac?
7:23 ’https://www.youtube.com/watch?v=8k3yZpOHQvw




ZADANIE ROZWOJOWE 9

Przygotowania do Targéw Miedzygalaktycznych

Rozdzielcie zadania pomiedzy cztonkéw zatogi i przygotujcie na Targi Miedzygalaktyczne
»stoisko targowe zatogi” (w dowolnie wybranej przez Was formie) prezentujace zbiér/dorobek zespotowy
i indywidualny z kluczowych momentéw wyprawy do odlegtej galaktyki w tym, m.in.:

Wizualng (audio - wizualng) prezentacje promocji Waszego produktu/ustugi potencjalnym
klientom/klientkom w obcej galaktyce? (maksymalnie 3 minuty)

Wasze najwazniejsze osiggniecia zespotowe (jako zatogi) z wyprawy do odlegtej galaktyki
- Prezentacja wizualna z komentarzem (maksymalnie 6 minut)

Co osiaggneliécie wspodlnie jako zatoga?
Jakie role ujawnity sie w Waszym zespole?

Co szczegbélnego wnidst do =zatogi kazdy uczestnik / kazda uczestniczka wyprawy?
(Co zesp6t zawdziecza poszczegdlnym osobom?)

Jestescie grupga czy zespotem?

Jak rozkwitt stonecznik rozwoju kazdego/kazdej z Was? Jakie sg Wasze indywidualne osiggniecia
- wystawa/wizualizacja

Czas na konsultacje

Skonsultujcie z nauczycielem/nauczycielka (w tajemnicy przed konkurencja) swoje pomysty na
rozwiazanie problemu 4., czyli: Przed nami Targi Miedzygalaktyczne, warto wrécié¢ do pytania: Jak planujemy
zakomunikowac potencjalnym klientom nasz produkt/ ustuge?



Karty pracy

KARTA PRACY 1

MJj prototyp statku powietrznego

Pytanie problemowe:
Od czego zalezy dtugosc lotu mojego modelu?
Jakie warunki wptywaja na dtugos¢ lotu?

Jeste$ pracownikiem naukowo-badawczym w Lotniczym Instytucie Badawczo - Rozwojowym, ktéry
miesci sie w polskiej Dolinie Krzemowej czyli Gtéwnym Parku Naukowo-Technologicznym.

Otrzymates$ wtasnie zaproszenie z NASA do udziatu w konkursie na prototyp statku powietrznego
dalekiego zasiegu. Wiesz, ze do konkursu przystepuja najtezsze umysty technologiczne swiata. Swoje
prace nad rozwigzaniem musisz utrzymac w tajemnicy, bo konkurencja nie $pi. Czasu jest mato, a stawka
wysoka.

Natychmiast przystepujesz do projektowania.

Pamietaj o warunkach postawionych przez NASA:

1. Oszczednos$é materiatu: 1 kartka papieru format A4
2. Model dtugich lotéw: powinien polecie¢ najdalej

3. Kroétkitermin wykonania zlecenia: 10 minut

Pamietaj, aby zakodowac¢ nazwe na swoim modelu



KARTA PRACY 2

Przeprawa przez ruchome piaski

Celem Waszej zatogi jest dotrze¢ w komplecie pieszo do starej chinskiej stacji doswiadczalnej znajdujacej
siew odlegtosci 150 mil na pétnoc. Prawdopodobnie znajdziecie tam tratwe ratunkows i sprzet potrzebny
do przezycia na niegoscinnej planecie. Jednak najpierw trzeba zorganizowac przeprawe catej zatogi
na drugg strone pustyni ruchomych piaskéw.

Penetrujac szczatki waszego statku odkrywacie, ze pozostato wam do dyspozycji po 1 rakiecie piaskowej
dla kazdego cztonka zatogi i 1 rakieta dodatkowa. W normalnych warunkach potrzeba przynajmniej
po 2-3 rakiety dla kazdego uczestnika wyprawy. Jednak nadzieja wstepuje w wasze serca i planujecie
przeprawe przez zapadajacy sie teren z postanowieniem, ze nikt tu nie zginie.

Zasady:
v Kazdy moze stagpac wytacznie po kartkach papieru, czyli rakietach piaskowych.

v Uczestnik/uczestniczka, ktéry/ktéra postawi noge na podtodze poza kartka - zostaje ,wciggniety
przez ruchome piaski" i wypada z gry.

v Réwniez jego/jej rakieta piaskowa (kartka A4) zapada sie wraz z nim.

v Takze rakieta (kartka papieru), ktora cho¢ przez moment nie ma kontaktu z cztowiekiem zostaje
»Wciagnieta przez ruchome piaski".

v Waszym zadaniem jest opracowac bezpieczny sposéb przeprawienia sie catej zatogi przez ruchome
piaski.



KARTA PRACY 3

Doceniamy / oceniamy wspdtDZIALANIE zatogi

Przeprawa przez ruchome piaski na obcej planecie

Zadanie 1
Odpowiedz indywidualnie
Zaznacz na skaliod 0 do 10 (gdzie O oznacza bardzo Zle, a 10 oznacza bardzo dobrze)

1. Efektywnos$c catej zatogi w trakcie wykonywania zadania, to znaczy w jakim stopniu jestes
zadowolona/zadowolony z osiggnietych rezultatow.

012345678910

2. Atmosfereipoziom energii w zespole, to znaczy w jakim stopniu jeste$ zadowolona/zadowolony ze
wspétdziatania z innymi.

012345¢67 89 10
3. W trakcie realizacji zadania pomogto mi ...
4. W trakcie realizacji zadania przeszkadzato mi ...

5. Jaksie czutem/czutam we wspédtdziataniu?

Zadanie 2
Odpowiedzcie w zespole
v Jak mozna usprawnicé wspétdziatanie zespotu w realizacji zadania?

v Czy, jezeli tak to jakie, pojawity sie sytuacje konfliktogenne?

Zadanie 3
Woypracujcie wspélnie w klasie

v Uogdlnienia i wnioski: O czym powinnismy pamietaé, aby poprawié wspétdziatanie grupy?



KARTA PRACY 4

Moje skojarzenia

Zadanie 1

Napisz, z czym kojarzy Ci sie dane wyrazenie i dlaczego kojarzy Ci sie wtasnie z tym. Na przyktad:
Wspétdziatanie w zespole kojarzy mi sie z meczem pitkarskim, poniewaz cata druzyna gra do jednej
bramki / poniewaz kazdy zawodnik ma okreslong role i pozycje / poniewaz obowigzujg przepisy i bez
trenera i kapitana panowatby chaos.

Osiaganie celu kojarzy mi sie z wyprawa w Himalaje, poniewaz zeby nie zabtadzi¢, trzeba caty czas
widziec szczyt / poniewaz pomimo wysitku i niebezpiecznej drogi - daje na koricu ogromna satysfakcje /
poniewaz wymaga wielu przygotowan i planowego dziatania.

Wybierz z listy kilka wyrazen:

tworcza zabawa

rozwigzanie problemu

pasjonujace zajecie

zmotywowany uczen

sukces wspétdziatania

gra symulacyjna

inspirujacy nauczyciel

kreatywny rysunek

ciekawy eksperyment

innowacyjny pomyst



Mozesz skorzystac z tabeli

N NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN AN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEE

Lp. wyrazenie moje skojarzenia moje uzasadnienie

EELLEEER L ) innnnnnnnn s LRRRLLELLL L]
[ETTRRERNRR ] | innnnnnnns = CRRRRERETRN]




KARTA PRACY 5

Moje motywy i cele

Zadanie 1

Odpowiedz na pytania

1. Czy warto uczestniczy¢ w wyprawie do odlegtej galaktyki?
Co zyskam, jesli polece?
Co strace, jesli nie polece?

2. Jaki moze by¢ maj cel? Po co mam to robic?



KARTA PRACY 6

Doceniamy / oceniamy wspdtDZIALANIE zatogi

Symulacja wejscia statku kosmicznego na  orbite
okotoziemska

Zadanie 1
Odpowiedz indywidualnie
Zaznacz na skaliod 0 do 10 (gdzie O oznacza bardzo Zle, a 10 oznacza bardzo dobrze)

1. Efektywnosc¢ catej zatogi w trakcie wykonywania zadania, to znaczy w jakim stopniu jestes
zadowolona/zadowolony z osiggnietych rezultatow.

012345678910

2. Atmosfereipoziom energii w zespole, to znaczy w jakim stopniu jeste$ zadowolona/zadowolony ze
wspétdziatania z innymi.

0123456718910
3. W trakcie realizacji zadania pomogto mi ...
4. W trakcie realizacji zadania przeszkadzato mi ...
5. Jaksie czutem/czutam we wspédtdziataniu?
Zadanie 2
Odpowiedzcie w zespole
v Jak mozna usprawnicé wspétdziatanie zespotu w realizacji zadania?

v Czy, jezelitak to jakie, pojawity sie konflikty?



KARTA PRACY 7

Precyzyjne dokowanie statku do miedzyplanetarnej stacji
zaopatrzenia

Zadanie

Zanim zostaniecie powotani do stuzby i staniecie sie cztonkami zatog statkéw kosmicznych - czeka Was
szereg testow. Jednym z nich jest przeprowadzenie udanej symulacji potaczenia (dokowania) waszego
statku z miedzyplanetarng stacjg zaopatrzenia w celu uzupetnienia paliwa i zapaséw.

Dokowanie - w astronautyce to potaczenie sie w przestrzeni kosmicznejdwéch zatogowych
lub bezzatogowych statkow kosmicznych. Pierwsze dokowanie przeprowadzit zatogowy statek
kosmiczny Gemini 8 z bezzatogowa rakietg Agena D na niskiej orbicie okotoziemskie;j.

Trzy osoby z Waszej zatogi wykonaja precyzyjny manewr potaczenia modutu dokujgcego Waszego statku
ze stacjg zaopatrzenia. Wytonhcie sposréd zespotu 3 osoby: nawigatora poktadowego, asystenta
komunikacji i operatora manewru dokowania. Reszta zespotu bedzie petnic role kibicéw i obserwatoréw.

Operator manewru dokowania (rzucajacy) - siada na krzesle, za jego plecami kapitan manewru ustawia
stacje dokujaca (kosz lub kartke). Zadaniem operatora jest trafi¢ modutem dokujacym (woreczkiem
lub zwitkiem papieru) do stacji dokujacej (kosz lub kartka). Operator nie widzi celu, a jedynie otrzymuje
komunikaty od kapitana, ktére trafiajg do niego szeptem za posrednictwem asystenta.

Nawigator poktadowy podaje szeptem do asystenta precyzyjne komunikaty - instrukcje: jak trafi¢ do celu.
Asystent komunikacji przekazuje informacje od nawigatora do operatora.

Gra opiera sie na precyzyjnym podawaniu polecen. Wazna dla osiggniecia sukcesu jest skuteczna
komunikacja pomiedzy partnerami.

Czas na przygotowanie 5’

Po przeprowadzeniu kilku préb w grupach nastapig trzy rundy rzutéw (uczniowi powinni zamieniac¢
sie rolami).

Wygrywa zatoga, ktéra wykona najbardziej precyzyjnie manewr dokowania.

Powodzenia!
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MJj stonecznik rozwoju

Korzystajac z metafory stonecznika przedstaw swoje mocne strony i obszary rozwojowe, ktdre wniesiesz
do zespotu podczas wyprawy do odlegtej galaktyki. Przygotuj rysunek, plakat z opisami.

Przyktady i podpowiedzi:

> Na ptatkach kwiatu stonecznika zaznacz swoje mocne strony: cechy, postawy i zachowania, ktére
stanowig Twdj potencjat i wniesiesz je, jako kapitalt, szczegdlng wartos¢ osobistg
do wsp6tDZIAEANIA.

> Nalisciach i fodygach zaznacz te ,aktére
planujesz rozwija¢, bo sg przydatne we wspotDZIAEANIU.

» W korzeniach i glebie zaznacz swoje najwazniejsze wartosci.

> Niech wpierajg Twoj rozwadj (zapisz tu to,

»  Wszystko, co przeszkadza Ci w rozwoju zaznacz jako wichry i nawatnice.

Podpisany plakat stanie sie Twojg wizytowka i bedziemy do niego wracac¢ w kolejnych aktywnosciach.
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Instrukcja dla obserwatora ZIN w Atlancie — gra symulacyjna

Jeste$ Obserwatorem (nie uczestniczysz w rozwigzaniu problemu).

Twoim zadaniem jest obserwowanie waszego zespotu i przygotowanie do podsumowania.
Odpowiedz na kilka pytan (nie udostepniaj ich tresci pozostatym uczestnikom i uczestniczkom).
Twoje pytania

1. Jakduzo czasu zajeto wybranie sposobu pracy?

2. Czyznalaztsiejakis wyrazny przywodca/lider zespotu?

3. Jakawybrali metode pracy?

4. Czy zespdt pracowat razem?

5. Czy zespot podzielit sie wszystkimi informacjami?

6. Jak byty przekazywane informacje? Czy wywigzata sie jakas dyskusja?

7. Jakie panowaty nastroje i emocje w zespole? Czy pojawit sie konflikt?

8. Czy ktos sie czut niezadowolony, zmeczony, smutny? Dlaczego?

Powodzenia!
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Instrukcja dla obserwatora ZIN w Atlancie — gra symulacyjna

Wasz zespot to zatoga statku kosmicznego, ktéra laduje na nieznanej planecie w antycznym miescie
Atlanta, gdzie zyje mata spoteczno$¢ lokalna. Znajduje sie tam masywny, prostokatny obelisk, zwany
Zin. Ten pomnik zostat zbudowany na cze$¢ bogini Tiny. Budowa zajeta mniej niz dwa tygodnie. Dzien
tygodnia, w ktérym zakonczono budowe obelisku miejscowi obchodza jako $wieto bogini Tiny - i tego dnia
bedziecie mogli polecie¢ w dalszg podréz. Waszym zadaniem jest obliczy¢, w ktérym dniu tygodnia prace
nad budowg obelisku zostaty zakonnczone, oraz narysowad, jak waszym zdaniem ten pomnik wyglada.

Wszystkie informacje, ktérych potrzebujecie do rozwigzania problemu sg zawarte na tych waskich
karteczkach, ktére losowaliscie. Kazdy z was ma kilka karteczek, ktérych nie moze pokazywad innym
uczestnikom i uczestniczkom. Mozecie natomiast dzieli¢ sie informacjami ustnie z innymi osobami
w zespole. Nie wybieracie formalnego lidera/liderke. Staracie sie jak najszybciej w tajemnicy przed innymi
zespotami podad rozwiazanie problemu szeptem nauczycielowi. Od tego zalezy Wasza dalsza podréz.

Liczy sie czas i poprawnos$¢ wykonania zadania.
Powinno wystarczy¢ wam 20 minut.

Powodzenia!
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ZIN w Atlancie - informacje

To jest zestaw dla jednego zespotu (42 karteczki/informacije).

Nalezy przygotowac tyle kompletéw, ile bedzie zespotow.

Kazdy uczestnik w zespole wylosuje 8-10 karteczek.

Gtéwnym miernikiem czasu w Atlancie jest dzien.

Pomnik Zin zbudowany jest z kamiennych blokéw.

Dtugos¢ pomnika Zin wynosi 50 metréw.

Pierwszy dzien tygodnia w Atlancie nazywa sie
Dniem Wody (Aquaday).

(Sharkday)

Trzeci dzieh tygodnia w Atlancie to Dzien Rekina.

Piaty dzien tygodnia w Atlancie to DzieA Chandry
(Daydoldrum).

Dzien roboczy ma 9 kawatkow (slabs).

Cotojest pomnik Zin?

Jeden z cztonkdéw grupy ma obowiazki religijne i
nie uktada blokéw.

W kazdym momencie pracy przy pomniku
znajduje sie jedna grupa po 9 oséb.

Po Dniu Syreny (Mermaidday) nastepuje Dzien
Chandry (Daydoldrum).

W kazdej grupie jest 7 mezczyzn.

Dzier w Atlancie podzielony jest na kawatki
(slabs) i ponki

Pomnik Zin jest zbudowany z zielonych blokéw.

W kazdej grupie sa dwie kobiety.

Szerokos$¢ pomnika Zin wynosi 10 metréw.

Tylko jedna grupa pracuje przy budowie pomnika
Zin.

Na ktérej stronie stoi pomnik Zin?

Nikt nie pracuje w Dzien Chandry (Daydoldrum).

Cubitt to szescian, ktéry z kazdej strony mierzy
1 Megalithic metr.




Czy pracuje sie w niedziele (Sunday)?

Kobiety robig zakupy zazwyczaj w Dzien Syreny
(Mermaidday).

Wysokosé Zin wynosi 100 metréw.

Kazdy blok ma 1 metr szescienny.

Cotojest Cubbit?

Drugi dzien tygodnia w Atlancie nazywany jest
Dzien Wodnika (Neptiminus).

Dzien czwarty w tygodniu w Atlancie to Dzien
Syreny (Mermaidday).

W Atlancie mezczyzni nie gotuja.

Kazdy robotnik moze utozy¢ 150 blokdéw na
godzine.

W Atlancie tydzien liczy 5 dni.

Mezczyzni sg odbierani jako lepsi kierownicy niz
kobiety.

Kazdy robotnik podczas dnia pracy ma chwile
przerwy, ktéra wynosi 16 ponkéw.

Kobiety sg odpowiedzialne za opieke nad dzie¢mi.

Kobiety nie potrafig razem pracowac bez ktétni.

W jednym kawatku (slab) miesci sie 8 ponkow.

Atlanta zabezpiecza réwne szanse dla kobiet i
mezczyzn.

Praca rozpoczyna sie pierwszego dnia tygodniaw
Atlancie.

Zaptata dla mezczyzn wynosi 1000 monet.

W jednym Megalithic metrze mieszcza sie 3,5
metry biezace.

MezczyZni rozmawiajg o kobietach i polityce
podczas przerwy.

Zaptata dla kobiet wynosi 5 monet.

Dzien Rekina (Sharkday) nastepuje po Dniu
Wodnika (Neptiminus).
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Rozbitkowie na Ksiezycu

Wasz statek kosmiczny wylagdowat awaryjnie na ciemnej stronie Ksiezyca. Mieliscie sie spotkac
ze statkiem macierzystym o200 mil (321,86 km) dalej po jasnej stronie Ksiezyca, jednak ladowanie
awaryjne zniszczyto Wasz statek i caty sprzet poktadowy, zwyjatkiem 15 wymienionych ponizej
przedmiotow.

Przezycie Waszej zatogi zalezy od tego, czy dotrzecie do statku macierzystego, trzeba wybrac
najwazniejsze przedmioty, ktére mozecie zabra¢ w te 200-milowa piesza podréz.

Waszym zadaniem jest uszeregowac 15 przedmiotéw w zaleznosci od tego, na ile s one wazne, aby
przezy¢. Numer jeden przyporzadkujcie najwazniejszemu przedmiotowi, numer dwa drugiemu
- co do waznosci i tak dalej, az do numeru 15, czyli przedmiotu najmniej waznego (nie ma przedmiotow
rownowaznych).

Maty Duzy

Lp. Przedmiot JA JA+TY ZESPOL ZESPOL

NASA

1 pudetko zapatek

2 jedzenie w puszce

nylonowa lina dtugosci
3 dwudziestu metréw

jedwabna tkanina

4
spadochronowa
przenosne urzadzenie

5 grzewcze na baterie
stoneczne

6 dwa pistolety kaliber

45 mm




. Maty Duzy
Lp. Przedmiot JA JA+TY ZESPOL ZESPOL NASA
7 karton mleka w proszku
8 dwa pojemniki z tlenem
9 mapa nieba (konstelacji
ksiezyca)
10 samonadmuchujaca sie
tratwa ratunkowa
11 piec galonéw wody
12 race sygnatowe
apteczka pierwszej
13 pomocy z igtami do
robienia zastrzykow
nadajnik-odbiornik FM
14 .
na baterie stoneczne
15 kompas magnetyczny
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Rozbitkowie na Ksiezycu - kolejnos¢ NASA

Wasz statek kosmiczny wylagdowat awaryjnie na ciemnej stronie Ksiezyca. Mieliscie sie spotkac
ze statkiem macierzystym o200 mil (321,86 km) dalej po jasnej stronie Ksiezyca, jednak ladowanie
awaryjne zniszczyto Wasz statek i caty sprzet poktadowy, zwyjatkiem 15 wymienionych ponizej
przedmiotow.

Przezycie Waszej zatogi zalezy od tego, czy dotrzecie do statku macierzystego, trzeba wybrac
najwazniejsze przedmioty, ktére mozecie zabra¢ w te 200-milowa piesza podréz.

Waszym zadaniem jest uszeregowac 15 przedmiotéw w zaleznosci od tego, na ile s one wazne, aby
przezy¢. Numer jeden przyporzadkujcie najwazniejszemu przedmiotowi, numer dwa drugiemu
- co do waznosci i tak dalej, az do numeru 15, czyli przedmiotu najmniej waznego (nie ma przedmiotow
rownowaznych).

) Maty Duzy
Lp. Przedmiot JA JA+TY ZESPOL ZESPOL NASA

1 pudetko zapatek 15

2 jedzenie w puszce 4
nylonowa lina dtugosci

3 dwudziestu metréw 10
jedwabna tkanina

4 8
spadochronowa
przenosne urzadzenie

5 grzewcze na baterie 13
stoneczne

6 dwa pistolety kaliber 45 1
mm




. Maty Duzy
Lp. Przedmiot JA JA+TY ZESPOL ZESPOL NASA
7 karton mleka w proszku 7
8 dwa pojemniki z tlenem 1
mapa nieba (konstelacji
9 .. 3
ksiezyca)
samonadmuchujaca sie
10 9
tratwa ratunkowa
11 piec galonéw wody 2
12 race sygnatowe 12
apteczka pierwszej
13 pomocy z igtami do 6
robienia zastrzykow
nadajnik-odbiornik FM
14 . 5
na baterie stoneczne
15 kompas magnetyczny 14
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Dla jakiej firmy pracujemy?

Wspétdziatajac w zespole stwérzcie wizerunek firmy, ktorawysyta Was na wyprawe do odlegtej galaktyki.
W tym celu korzystajac z sieci Internet oraz wtasnej wiedzy i inwencji tworczej - przygotujcie na karcie
FC opis firmy wedtug instrukgji.

Sposréd siebie wybierzcie 2 osoby ,skoczkdw”, ktdrzy stworzg zapisy na FC.

Mocne strony skoczkéw to: wysokie poczucie estetyki, zdolnoéci manualne (w tym wyrazne pisanie)
oraz rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne.

Zaznaczcie rodzaj firmy.

UWAGA:

Zatogi 1i 3 zaznaczaja:

Rodzaj: Firma Produkcyjna, zasieg globalny,
Branza: Przemyst wysokich technologii (high-tech)
Zatogi 24 zaznaczaja:

Rodzaj: Firma Ustugowa, zasieg globalny,

Branza: Ustugi wysokich technologii (high-tech)
Zaplanujcie zapisy na karcie FC.

Zapiszcie podstawowe informacje (Nazwa naszej zatogi; Kapitan; Rodzaj Firmy; Branza; Nazwa Firmy)
oraz odpowiedzi na ponizsze pytania na FC.

Czas pracy: 20 minut

Czym firma zajmuje sie?

Dla kogo sa produkty/ustugi firmy?

Kto jest klientem firmy? (wiek, pte¢, zamoznosc, zainteresowania, zachowania, potrzeby)
Jakie technologie wykorzystuje ta firma?

Charakterystyka produktéw/ lub ustug. Jak konkretnie wygladaja produkty/ustugi firmy? (opiszcie
2-3 przyktady) Co doktadnie otrzymuje klient/klientka?

Kanaty komunikacji z rynkiem/klientem. Jak firma promuje swoje produkty/ustugi? Skad klient/klientka
czerpie wiedze o produktach/ustugach? (podajcie 2-3 kanaty)

Kanaty dystrybucji. Jak firma sprzedaje produkty/ustugi? Gdzie i w jaki sposéb klient/klientka moze
otrzymac produkty/ustugi firmy?



Kto jest konkurentem? (jakie firmy robig to samo? dziatajg na tym samym rynku, w tej samej branzy,
dla podobnego klienta?

Jak konkurencja promuje swoj produkt/swoja ustuge?

Ktoéry produkt/ktéra ustuge nasza firma chce wypromowad w kosmosie / w obcej galaktyce?
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Informacja zwrotna o wspétdziataniu w zatodze

Wspdlnie w zatodze omdwecie wspodtdziatanie przy realizacji dzisiejszych zadan.

Odpowiedzcie na 5 pytan. Czas na prace w zespole 10 minut.

1. Czego mozemy robi¢ wiecej, aby lepiej wspétpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?
2. Czego mozemy robi¢ mniej, aby lepiej wspotpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?

3. Comozemy zaczac robic, aby lepiej wspotpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?

4. Czego mozemy przestacrobic, aby lepiej wspdtpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?
5. Comozemy robi¢ inaczej, aby lepiej wspotpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?

Uwaga! W wypowiedziach unikajcie oceniania, skoncentrujcie sie na wyrazaniu wtasnych opinii
i pomystéw - jak poprawié wspétdziatanie.

Przyktady:

»  Moim zdaniem powinnismy ...

» Uwazam, ze mozemy ...

» W mojej opinii moglibysmy ...

» Sadze,ze mozna...

» Nazakonczenie prosze sformutowac wnioski:
» Cojest najmocniejsza strong naszego zespotu?

» Cojeszcze powinnismy dopracowaé w naszym zespole?
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Wyprawa do odlegtej galaktyki

Przeczytajcie zapis w pamietniku jednego z cztonkéw Waszej zatogi.

Jestem niezaleznym konsultantem. Firmy z ktérymi wspétpracuje bardzo dobrze oceniajg mojg prace.
Dziatam na wtasny rachunek (jako freelancer). Wczesniej pracowatam w Business Consulting Center.
Po trzech latach zdecydowatem sie zatozy¢ wtasng firme. Mam mate biuro w polskiej Dolinie Krzemowej
czyli Gtéwnym Parku Naukowo - Technologicznym. To dobry adres i prestiz. Blisko znajdujg
sie laboratoria naukowo-badawcze, do ktérych czasem zagladam. Czesto pracuje on-line dla klientéw
na catym swiecie. Z moich ustug korzystajg zarowno swiatowe korporacje, jak i startupy.

Ostatnio z powodzeniem wspétpracuje z innowacyjng firmg.................. 0 zasiegu globalnym, ktéra zajmuje

W zwiagzku z duza konkurencja na Btekitnej Planecie, gdzie firma mojego zleceniodawcy wykorzystata juz
wszystkie mozliwosci sprzedazowe - jej Zarzad powotat mnie do zespotu poszukujagcego nowych rynkéw
zbytu na odlegtej galaktyce ......covereereveeeeeneenenne.

Nie moge uwierzy¢, ze lece w kosmos!

Witasnie wracam z ostatniej odprawy naszej elitarnej zatogi, ktéra dzi$ startuje w nieznane,
w poszukiwaniu nowych rynkéw i klientéw. Nasza zatoga nazywa sie .......cceveevverveecreneeen.

Kapitan wyglada na spoko goscia, nazywa sie .........cceeeuen.

Méwia, ze nasza misja jest proinnowacyjna, chyba dlatego, ze skompletowali zatoge z bandy nieztych
oryginatéw. | moze jeszcze dlatego, Z€ ......covveevevveeeeeeceeeeeeeceeeeereveane

Podréz potrwa dtugo, nawet kilka lat. Jednak nie pekam, to dla mnie ogromna szansa w zawodowej
karierze noi great fun and interesting adventure.

Jesli dobrze rozumiem nasze zadania, to mamy:

» dolecie¢ do galaktyKi......cccoeevieeeeveeeeeerierirennene ;

» zlokalizowa¢ planete zamieszkata przez istoty rozumne (cokolwiek to znaczy);
» zbadac tamtejszy rynek i preferencje potencjalnych klientéw;

» wypracowac i zaproponowac najlepsza forme promocji produktu;

» wystapic na Targach Miedzygalaktycznych z promocja produktu;

» powrdci¢ szcze$liwie na Ziemie z bagazem nowych doswiadczen, niezapomnianych przezy¢
i wspaniatych wspomnien.

W tej przygodzie nic nie jest oczywiste, ani jednoznaczne. Wiem jedno: kazdy z nas - cztonkéw zatogi
ma realny wptyw na przebieg i rezultaty tej proinnowacyjnej misji kosmicznej. Czy osiggniemy cel?
Czas pokaze.



Wykonajcie nastepujace polecenia:

»  Uzupetnijcie tekst.

»  Zaplanujcie promocje Waszego produktu. Jak chcecie wypromowacé Obcym produkt, aby wzbudzic¢
w nich pragnienie posiadania i korzystania z tego produktu. Pamietajcie, ze nikt nie lubi, kiedy mu sie
sprzedaje, ale kazdy lubi kupowac (posiadac).

Czas nawykonanie zadania: 15 minut

Uwaga! Rozdzielcie prace pomiedzy cztonkédw zatogi wedtug indywidualnych preferencji, priorytetow,
zainteresowan, potrzeb, mozliwosci itd.
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Instrukcja procedura 43 AS 42

Procedura ewakuacji zatogi przez sluze nr 2 do modutu serwisowego

1. W momencie zderzenia z meteorytem w module transportowym znajdujg sie wszyscy cztonkowie
zatogi.

2. Proceduraewakuacji polega na przedostaniu sie wszystkich do modutu serwisowego przez $luze nr 2.
3. Jednoczesnie przez uszkodzong $luze moze przedostac sie wytacznie 1 osoba.
4. Wazny jest sposéb ewakuacji zatogi gwarantujacy jak najkrétszy czas operacji.

5. Zaznaczcie miejsce startu - przyklejcie na podtodze kartke z napisem MODUL TRANSPORTOWY.
Odmierzcie doktadnie 2 metry sznurka. Utézcie z niego droge. Na jej koricu potdzcie szarfe - bedzie
to$luzanr 2.

6. Odsluzy nr 2 (szarfy) wytyczcie dalszy ciag drogi - potdzcie sznurek o dtugosci 2 metrow. Na koncu
tak wytyczonej drogi potézcie kartke z napisem MODUL SERWISOWY.

7. Kazda osoba ewakuujaca sie staje na polu ,MODUL TRANSPORTOWY*. Przechodzi po sznurku.
Przechodziprzez szarfe. Przechodzi po sznurku - ale tym razem idzie tytem. Ewakuacje koriczy na polu

»,MODUL SERWISOWY*.

8. Zadanie jest wykonane z sukcesem, kiedy cata zatoga znajdzie sie w module serwisowym.

Na wykonanie catego zadania macie 6 minut.
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Co MY mozemy zrobié¢, aby poprawi¢ efektywnos¢ naszej
zatogi?

Wspdlnie, w zatodze omoéwcie wspodtdziatanie przy realizacji dzisiejszych zadan. Odpowiedzcie na 5 pytan.
1. Czego mozemy robi¢ wiecej, aby lepiej wspétpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?

2. Czego mozemy robi¢ mniej, aby lepiej wspotpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?

3. Comozemy zaczac robi¢, aby lepiej wspotpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?

4. Comozemy przestac robi¢, aby lepiej wspétpracowaé w zatodze przy wykonywaniu zadan?

5. Comozemy robi¢ inaczej, aby lepiej wspotpracowac w zatodze przy wykonywaniu zadan?

Uwaga!

W wypowiedziach unikajcie oceniania, a skoncentrujcie sie na wyrazaniu wtasnych opinii i pomystéw
- jak poprawic¢ wspétdziatanie.

Przyktady:

»  Moim zdaniem powinnismy ...

» Uwazam, ze mozemy ...

» W mojej opinii moglibysmy ...

» Sadze,ze mozna...

» Nazakonczenie prosze sformutowac wnioski:

» Cojest najmocniejsza strong naszego zespotu?

» Cojeszcze powinniSmy dopracowacé w naszym zespole?

Czas na prace w zespole: 10 minut.
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Co to jest ,,promocja«?

Co to jest ,promocja“? Zakres| prawidtowa odpowiedz - mozesz zaznaczy¢ kilka sformutowan. Znajdz
przyktad na poparcie swojego zdania.

a. okazja, np. obnizka, rabat;

b. zdanie do nastepnej klasy;

c. dziatania zmierzajace do zwiekszenia popularnosci produktu lub przedsiewziecia;

d. przyznanie stopnia oficerskiego;

e. sposob porozumiewania sie firmy z klientem;

f. zamiana pionka na figure w szachach lub na dame w warcabach;

g. zbior srodkéw, za pomoca ktorych przedsiebiorstwo lub sprzedawca komunikuje sie z rynkiem;

h. sposob firmy na przekazanie klientom informacji o swojej dziatalnosci lub konkretnych produktach
i ustugach;

i. nagtasnianie, polecanie i propagowanie czegos.
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Jak wypromowaé nasz produkt/ustuge w obcej galaktyce?

Waszg oferte kierujecie do grupy docelowej, ktéra wyrdznia sie konkretnymi cechami,
zainteresowaniami, zachowaniami. Co wiecie o potencjalnych klientach i otoczeniu, w ktérym zyjg?

Planujac strategie promocji, nalezy podja¢ odpowiednie dziatania m.in.:

j.  wybrac cel promocji (informowanie, przypominanie, naktanianie);

k. zdefiniowac odbiorcow przekazu promocyjnego (konsumenci, hurtownicy, detalisci, liderzy opinii);
I.  wybrac srodki przekazu (radio, telewizja, prasa, plakaty, Internet, social media itp.);

m. wybraé sposoby informowania, w tym: opracowanie materiatéw promocyjnych i przygotowanie
materiatéw reklamowych.

Odpowiedzcie na pytania.
1. Jak planujecie zakomunikowacé potencjalnym klientom Wasz produkt/ustuge?
2. Cowiecie 0 Waszym potencjalnym kliencie i rynku docelowym?

3. Ktojest Waszym klientem na nowym rynku (w galaktyce ....)? Jak wyglada klient? W jakim jest wieku?
Jakiej ptcie? Jak jest zamozny? Jakie ma zainteresowania, zachowania, potrzeby? Czy oczekuje
na Wasz produkt/ustuge?

4. Jakwygladarynek docelowy? Jakijest swiat Waszego potencjalnego klienta? (poziom zaawansowania
technologicznego, poziom rozwoju cywilizacji?)

5. Jakie sg produkty/ ustugi konkurencyjne?
6. Jakie sg mozliwe/ dostepne kanaty komunikacji z rynkiem/klientem?
7. Jakie sg mozliwe/ dostepne kanaty dystrybucji na rynku docelowym?

8. Ktojest konkurentem? Jakie firmy robigtosamo? Jakie firmy dziatajg natym samym rynku, w tej samej
branzy, dla podobnego klienta?

9. Jak konkurencja promuje swdj produkt / swoja ustuge?

10. Jak bedziecie promowac Wasz produkt/ustuge?
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Informacje o zyciu w dalekiej galaktyce

Materiat badawczy X

Bezzatogowa sonda miedzygalaktyczna dostarczyta informacje o zyciu obcej cywilizacji w odlegtej
galaktyce

Wspétpracujac w zespole/zatodze uzupetnijcie punkty od 1 do 5, w Karcie pracy 20 (Jak wypromowac nasz
produkt/ustuge w obcej galaktyce?) Skorzystajcie z wtasnej wiedzy. A jesli to konieczne - skorzystajcie
ze zrédet historycznych, socjologicznych, literatury i sztuki oraz zasobéw sieci Internet.

Co wiemy o naszym potencjalnym kliencie i rynku docelowym?

» Woasza docelowa planeta to Anglia w potowie XIX w., tylko wielokrotnie wieksza. Jest dzien
10.01.1863 r. Wtasnie w Londynie otwarto najstarsze metro na swiecie. Ulice miasta niewiele
zmienity sie od czaséow powiesci Oliver Twist czy Opowies¢ Wigilijna Karola Dickensa. Miasto
niedawno przezyto katastrofe ekologiczna - Wielki Smrod (ang. Great Stink, 1858), jednak z epidemia
cholery, ktéra pochtoneta tysigce ofiar, zmagato sie juz od dawna. Mieszkancy planety, to na szczescie
ludzie - doktadnie tacy, jak w Anglii tego okresu. Zmagaja sie z nieréwnosciag spoteczna, ubdstwem,
brudem i wyzyskiem nie spotykanym nigdzie na taka skale w éwczesnym swiecie (londynskie slumsy).
Ludzko$¢ zna juz oswietlenie naftowe i gazowe, przezywa skutki rewolucji przemystowej (wyzysk
robotnikow, praca niewolnicza dzieci), niektérzy styszelijuz o strzykawce do robienia zastrzykéw, inni
widzieli turbine wodna lub maszyne do szycia. Otoczenie wyglada jak na obrazach J.M.W Turnera.

» Przeczytajcie Anatomia nedzy. Dlaczego w XIX-wiecznym Londynie matki sprzedawaty swoje dzieci?
https://ciekawostkihistoryczne.pl/2016/08/18/anatomia-nedzy-dlaczego-w-xix-wiecznym-
londynie-matki-sprzedawaly-swoje-dzieci/

» Bezzatogowa sonda miedzygalaktyczna dostarczyta niezbite dowody, ze niektérzy mieszkancy
planety obdarzeni sg specjalnymi zdolnos$ciami:

»  15% populacji - telepatia

» 5% populacji - teleportacja w obrebie planety

UWAGA!

Na podsumowanie przygotujecie krétki przekaz (maksymalnie 3 minuty) na temat wynikéw badan o zyciu
obcej cywilizacji w odlegtej galaktyce.

Czas na dziatania zatogi 15 minut
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Informacje o zyciu w dalekiej galaktyce

Materiat badawczy Z

Bezzatogowa sonda miedzygalaktyczna dostarczyta informacje o zyciu obcej cywilizacji w odlegtej
galaktyce

Wspétpracujac w zespole/zatodze uzupetnijcie punkty od 1 do 5, w Karcie pracy 20 (Jak wypromowac nasz
produkt/ustuge w obcej galaktyce?) Skorzystajcie z wtasnej wiedzy. A jesli to konieczne - skorzystajcie
ze zrédet historycznych, socjologicznych, literatury i sztuki oraz zasobéw sieci Internet.

Co wiemy o naszym potencjalnym kliencie i rynku docelowym?

» Woasza docelowa planeta to Krélestwo Polskie w pot. XIXw., tylko wielokrotnie wieksze. Jest dzien
22.01.1863 r. Wtasnie w Warszawie wybuchto Powstanie Styczniowe dajace ztudna nadzieje
na wyzwolenie od Caratu. Mieszkancy, to na szczescie ludzie - doktadnie tacy, jak w Polsce tego
okresu. Spoteczenstwo jest podzielone na wyrazne klasy: sa ubodzy i bogaci. Chtopi panszczyzniani
i ich panowie - wtasciciele ziemscy. Chtop nie posiada zadnej wtasnosci, nie moze swobodnie zmienic
miejsca zamieszkania, poniewaz on i jego rodzina sg wtasnoscia pana. Dopiero 2 marca 1864 r. - rzad
carskiej Rosji ogtosit w Krélestwie Polskim cztery ukazy obejmujace uwtaszczenie chtopdéw.
Umieralno$¢ wsréd dzieci do 5 roku zycia dochodzi do 50%. Stuzba wojskowa w wojsku carskim trwa
25 lat - to czesto wyrok $mierci dla poborowego. Rozwija sie klasa mieszczanska. Powies¢ Stefana
Zeromskiego Wierna Rzeka nawiazuje do Powstania Styczniowego. Zycie spoteczenstwa wyglada jak
na obrazach Artura Grottgera, J6zefa Chetmonskiego, Juliusza Kossaka.

» Ludzko$¢ zna juz oswietlenie naftowe i gazowe, niektérzy styszeli nawet o strzykawce do robienia
zastrzykéw, inni widzieli turbine wodng lub maszyne do szycia. Jednak zacofanie polskiej wsi jest
ogromne.

»  Przeczytajcie Tak wyglgdata Warszawa w 1870 r. Niezwykte zdjecia miasta z XIX wieku w zestawieniu
ze wspotczesnymi https://metrowarszawa.gazeta.pl/metrowarszawa/56,141636,21308846,
tak-wygladala-warszawa-w-1870-r-niezwykle-zdjecia-miasta-z.html

» Bezzatogowa sonda miedzygalaktyczna dostarczyta niezbite dowody, ze niektérzy mieszkancy
planety obdarzeni sg specjalnymi zdolnos$ciami:

»  15% populacji - telepatia
» 5% populacji - teleportacja w obrebie planety
UWAGA!

Na podsumowanie przygotujecie kréotki przekaz (maksymalnie 3 minuty) na temat wynikéw badan o zyciu
obcej cywilizacji w odlegtej galaktyce.

Czas nadziatania zatogi 15 minut
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Problem X = 4
Kapitanie,

Wihtasnie zauwazytas/zauwazyte$, ze z powodu awarii komputera poktadowego, ktéry odpowiada
za sterowanie wszystkimi parametrami lotu (réowniez lagdowania), nie wyswietlajg sie zadne cyfry
i nie dziataja klawisze. Jedyng cyfra, jaka sie ukazuje na ekranie jest 4. Dziataja tez na szczescie wszystkie
klawisze (znaki) matematyczne: + (plus), - (minus), x (mnozenie), / (dzielenie).

Wiesz, ze niedtugo ladowanie i koniecznos$¢ korzystania z parametréw liczbowych, m.in.: podawania
wartosci liczb naturalnychod 0 do 9.

Zdajesz sobie sprawe, ze korzystajac z dostepnych znakoéw i dziatan matematycznych zatoga musi pilnie
opracowac przedstawienie wartosci matematycznych liczb naturalnych od 0 do 9.

PROBLEM: Jak przedstawi¢ liczby naturalne od O do 9?

Zasoby: cyfra (liczba) 4 oraz wszystkie klawisze (znaki) matematyczne: + (plus), - (minus), x (mnozenie), /
(dzielenie) oraz nawiasy.

Ograniczenie: kazda liczbe mozna przedstawic¢ przy pomocy maksymalnie 3 dziatan

Rozwigzanie:

Wykonanie zadania zakomunikuj niezwtocznie nauczycielowi/nauczycielce.
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Problem Z =3
Kapitanie,

Wihtasnie zauwazytas/zauwazyte$, ze z powodu awarii komputera poktadowego, ktéry odpowiada
za sterowanie wszystkimi parametrami lotu (réowniez lagdowania), nie wyswietlajg sie zadne cyfry
i nie dziataja klawisze. Jedyng cyfra, jaka sie ukazuje na ekranie jest 3. Dziatajg tez na szczescie wszystkie
klawisze (znaki) matematyczne: + (plus), - (minus), x (mnozenie), / (dzielenie).

Wiesz, ze niedtugo ladowanie i koniecznos$¢ korzystania z parametréw liczbowych, m.in.: podawania
wartosci liczb naturalnychod 0 do 9.

Zdajesz sobie sprawe, ze korzystajac z dostepnych znakoéw i dziatan matematycznych zatoga musi pilnie
opracowac przedstawienie wartosci matematycznych liczb naturalnych od 0 do 9.

PROBLEM: Jak przedstawi¢ liczby naturalne od O do 9?

Zasoby: cyfra (liczba) 3 oraz wszystkie klawisze (znaki) matematyczne: + (plus), - (minus), x (mnozenie), /
(dzielenie) oraz nawiasy.

Ograniczenie: kazda liczbe mozna przedstawic¢ przy pomocy maksymalnie 3 dziatan

Rozwigzanie:

Wykonanie zadania zakomunikuj niezwtocznie nauczycielowi/nauczycielce.



Test

CZY ZACHOWUIE SIE PROAKTYWNIE?

Moja autodiagnoza

Odpowiedz na ponizsze pytania. Zaznacz wtasciwe odpowiedzi. Zlicz punkty wedtug wskazowek na korcu
testu,

LP PYTANIE TAK NIE
1 Czy czesto zatujesz swoich wyboréw?
5 Czy czesto zwalasz wine na innych, kiedy nie udaje Ci sie

czegos zrobié?

3 Czy czesto sie skarzysz lub narzekasz?

Czy czesto zdarza Ci sie zaczynac zdanie od stow: gdybym

4 miat..., to zrobitbym.../gdybym miata..., to zrobitabym ...?

5 Czy masz zal do kogos o swoje niepowodzenie?

6 gzy b?ydka pogoda.wp’rywla na stan Twoich emocji, poziom
i jako$¢ wykonywania zadan?

7 Czy czesto bywasz wyprowadzony z réwnowagi?

8 Czy tatwo przyznajesz sie do swoich btedéw i przyjmujesz

odpowiedzialnosc¢ za to, co zrobites?

Czy potrafisz uczy¢ sie na swoich btedach, to znaczy
9 czy przyjmujesz lekcje i starasz sie postepowac inaczej
W przysztosci?

Czy reagujesz Swiadomie na zachowanie innych, nie ztoscisz
10 sie, jesli na przyktad wiesz, ze nic w ten sposéb nie osiagniesz?

Czy uwazasz, ze jestes przedsiebiorczy, to znaczy potrafisz
11 zorganizowac dziatania tak, zeby osiggnac cos, na czym
Cizalezy?




LP PYTANIE TAK NIE

Czy wychodzisz naprzeciw zdarzeniom, planujesz

12 . . L .
i organizujesz swoje dziatanie?

Czy czesto masz swiadomos$¢ wyboru réznych zachowan
13 w danej sytuacji, to znaczy czy widzisz inne mozliwe
zachowania?

14 Czy czesto czujesz sie ofiarg niesprzyjajacych okolicznosci?

15 Czy narzekasz na brak szczescia?

16 Czy zdarza Ci sie by¢ catkowicie bezradnym?

Czy uzywasz okreslenia typu “oni” w odniesieniu
17 do nauczycieli lub rodzicéw, tak jakbys nie miat wptywu nato,
co sie dzieje w szkole lub domu?

18 Czy czesto masz uczucie, ze Swiat nalezy do Ciebie?

19 Czy czesto chorujesz na grype/ przeziebienie?

Czy uwazasz, ze jestes$ wystarczajgco odpowiedzialny za swoje

20 zycie?

Punktacja i wyniki
» przyznajsobie jeden punkt za odpowiedz NIE na pytanianumer: 1,2, 3,4, 5, 6,7, 14,15, 16,17, 19,

» przyznajsobie jeden punkt za odpowiedz TAK na pytania: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 18, 20.
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