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Wstep

Dzieci i mtodziez nie przychodzg do szkoty, zeby sie dowiedzieé, Ze sg stabe z tabliczki mnozenia czy orto-
grafii. Przychodza, zeby sie uczy¢ i zwiekszaé swoje umiejetnosci oraz kompetencje w wielu obszarach.

Nauka powinna by¢ przyjemnoscia - przeciez stawanie sie coraz bardziej kompetentnym zawsze jest przy-
jemne! Dlatego wazne jest, aby od pierwszych dni w szkole budowac¢ u uczniéw i uczennic poczucie wta-
snej wartosci, zaradnos$¢ w rozwigzywaniu réznych probleméw, optymizm i odpornosé na porazki oraz po-
zytywnie motywowac do statego rozwoju i poszerzania katalogu posiadanych kompetencji.

W szkole dzieci i mtodziez dowiaduja sie, ze kazda dyscyplina nauki ma swoje reguty, zasady, wzory i cykle.
Ucza sie opisywac Swiat jezykiem okreslonej nauki. Poznaja zasady ortografii, arytmetyki i geometrii. Fun-
damentalnym procesem w szkole jest wtasnie uczenie sie. Proces ten trwa przez catg edukacje, a jego
wynik wptywa na ich dalsze losy. Czy jednak znajg jego zasady, reguty i cykle? Czy znajg wzér na wtasny
styl uczenia sie - dopasowane do ich potrzeb techniki i metody? Czy znajg narzedzia myslenia?

Lekcje uczenia sie i myslenia moga by¢ réwnie wazne jak inne przedmioty szkolne. A moze nawet wazniej-
sze...

Podobnie jak w innych obszarach - efektywne uczenie sie przebiega takze wedtug okreslonych regut,
zasad i wzorow, w szczegélnych cyklach.

Czes¢ zasad i regut ma charakter uniwersalny, dotyczy fundamentalnych warunkéw przebiegu efektyw-
nego uczenia sie. Inne wigza sie z osobistymi preferencjami - wymagaja rozpoznania wtasnego stylu ucze-
nia sie i dopasowania odpowiednich metod nauki, gwarantujgcych dobre wyniki.

Pracownia uczenia sie — brakujace ogniwo edukacji w szkole

Od wielu lat nurtowato mnie, dlaczego tak mato dzieci odnosi sukcesy w szkole. Dlaczego zaledwie
20% uczniow i uczennic ma bardzo dobre $wiadectwa na koniec roku? Dlaczego okoto 85% idzie do szkoty
z zapatem i wielka motywacja i dlaczego po roku ta motywacja radykalnie spada? Dlaczego czesto wybie-
ranym tematem szkolen dla nauczycieli i nauczycielek sg sposoby motywowania uczniéw i uczennic
do nauki? | dlaczego uczenie sie jest trudne? Przeciez jest ono uznawane za proces naturalny. Powinno
wiec przychodzi¢ nam z tatwoscia i by¢ przyjemne.

Odpowiedzi szukatam poprzez analize wynikéw badan neuronauki i epigenetyki, a zwtaszcza niezwyktych
badan profesor Marian Diamond - tworczyni nowoczesnej neurobiologii i autorki pojecia neuropaty-
czno$¢ moézgu.

Prof. Diamond podwazyta dotychczasowg wiedze na temat genetyki, mézgu i niezmiennosci jego poten-
cjatu. Udowodnita, ze mézg nie jest zdeterminowany tylko przez genetyke, lecz takze ulega wptywom $ro-
dowiska.

Profesor Diamond z zespotem ustalita 5 standardéw - najwazniejszych czynnikéw efektywnego ucze-
niasie'. Sa to:

1. Odpowiedniadieta (bogata w substancje odzywcze) - warto wiedzieé, ze wspoétczesne dzieci sa prze-
karmiane, ale ich mdzg jest niedozywiony!

2. Ruchiéwiczeniafizyczne - uczenie sie to proces oparty na ruchu catego ciata. Ruch powoduje zwiek-
szanie przeptywu krwi i wzrost produkcji biatka BDNF, zwanego molekuta mistrzowska. Kiedy BDNF



jest podwyzszone, cze$¢ podwzgdrza odpowiedzialna za pamiec i nauke nowych rzeczy staje sie naj-
bardziej aktywna. W przeciwnym razie mézg ,zamyka sie” na uczenie sie. Uczymy sie zatem tylko
w odpowiednim stanie psychofizycznym.

Stawianie zadan o odpowiednim stopniu trudnosci - odpowiada to stworzonej przez
L.S. Wygotskiego koncepcji strefy najblizszego rozwoju'.

Nowos¢ - ma to zwigzek ze zjawiskiem habituacji (przyzwyczajania sie do bodzcéw).

Mitos¢! - relacje, dobra komunikacja, poczucie wiezi, bezpieczenstwa, zaufania i wspétodpowiedzial-
nosci.



Testowanie programow i uzyskane wyniki

Czynniki warunkujace efektywne uczenie sie zostaty wyrdznione przez profesor Marian Diamond przy
wykorzystaniu wiedzy z neuronauki - interdyscyplinarnej nauki, ktéra zajmuje sie badaniem uktadu ner-
wowego, gtéwnie OUN. Siega do medycyny, biologii, biochemii, biofizyki, informatyki,
a takze psychologii. Istotna jest tez wiedza dotyczaca wspierania rozwoju cztowieka. Sg to fundamenty
opracowanych przeze mnie programow doskonalenia nauczycieli i nauczycielek i scenariuszy warsztatow
dlauczniéw i uczennic. Programy byty testowane przez 5 lat. Wzieto w nich udziat ok. 1 400 nauczycieli
i nauczycielek i ok. 20 000 uczniéw i uczennic. Nauczyciele i nauczycielki brali udziat w szkoleniach
(80 godzin zajed) i superwizjach (indywidualnych i grupowych), co przygotowywato ich do prowadzenia
30-godzinnych warsztatéw z uczniami i uczennicami.

Juz po kilku godzinach warsztatédw nauczyciele i nauczycielki obserwowali poprawe zachowania
ucznidéw i uczennic, ktérzy stali sie bardziej aktywni, kreatywni i odpowiedzialni. Wzrastata u nich za-
radnos$¢ edukacyjna, wiara w siebie, poczucie kompetencji. Coraz wieksze zadowolenie przejawiali
takze nauczyciele i nauczycielki.

Kilka przyktadéw uzyskanych rezultatow:

U wszystkich dzieci, ktére uczestniczyty w warsztatach, wyraznie poprawity sie wyniki w nauce mie-
rzone skala ocen szkolnych oraz zachowanie (wieksza proaktywnosé, samodzielnos$é
i kreatywnosc). Mogto to byé spowodowane tym, ze zaczety dostrzegac sie wzajemnie, zauwazac
zalety innych osdb, a takze uwierzyty w siebie i swoje mozliwosci.

Klasa uznana za najgorsza, w ktéra nie wierzyli nauczyciele i nauczycielki, stata sie jedna z najlepszych
klas w szkole, z ogromna wiarg we wtasne sity i coraz wiekszymi ambicjami.

W szkole, w ktérej w warsztatach wzieli udziat wszyscy uczniowie i uczennice, srednie wyniki
ze sprawdzianu széstoklasisty miescity sie na skali staninowej w 9. (najwyzszym) staninie, a 3 lata
weczeshiej ich wynik miescit sie w staninie 5., czyli Srednimii,

Uzyskane wyniki utwierdzity mnie w przekonaniu, ze dzieciom po prostu nalezg sie warsztaty kompeten-
cyjne, przysposabiajace do ,zawodu”, ktéry wykonuja, wchodzac w role uczniéw i uczennic.



Zawod: uczen

Warto mie¢ Swiadomosé, ze proces uczenia sie w szkole to proces kulturowy, a wiec - sztuczny. Dziecko,
wchodzac w progi szkoty, staje sie uczniem lub uczennica i powinno zostaé przygotowane do petnienia tej
roli - tak jak dorosli sg przygotowywani do zawodu, ktéry wykonuja.

Elementem procesu edukacji, ktérego brak szczegdlnie doskwiera, jest przygotowanie uczniéw i uczennic
do uczenia sie. Jak wynika z opisanego wyzej badania, wystarczy inwestycja w wymiarze 30 godzin spe-
cjalnie opracowanych zaje¢, aby uczniowie i uczennice opanowali bazowe kompetencje uczenia sie.

e Wskazowki

1. Najbardziej popularne polecenie w szkole brzmi: Prosze sie nauczyc... Najwyzszy czas dodaé, jak uczen
lub uczennica ma sie nauczy¢. Jak ma to zrobi¢ w zgodzie ze swoim stylem uczenia sie? Jak moze sie
uczyc¢ wszystkiego co trzeba, ale po swojemu?

2. Szkota przyjazna uczniowi i uczennicy respektuje potencjat kazdego dziecka i jego indywidualny styl
poznawczy - to szkota, ktéra pomaga sie rozwijac i stawac sie tym, kim ma sie by¢, zgodnie z wtasnym
planem rozwojowym. Nie mozna zaczynac stawac sie soba dopiero po ukonczeniu szkoty.

3. Warto przyjac zatozenie, ze zadne dziecko nie planuje zosta¢ stabym uczniem lub staba uczennica
ani uczniem/uczennica z problemami wychowawczymi.

4. Stabe wyniki szkolne s czesto efektem braku umiejetnosci uczenia sie. Sukcesy edukacyjne s3 naj-
lepsza profilaktyka wykluczenia spotecznego. Ich odnoszenie eliminuje wiekszos$¢ probleméw wycho-
wawczych oraz uruchamia w mtodych ludziach odwage. Ta zas jest niezbedna do spetniania marzen
i wykorzystywania zdolnosci oraz talentéw!



Pracownia uczenia sie

Pracownia uczenia sie to brakujgce ogniwo w tradycyjnej polskiej szkole. Innowacyjnosc tego po-
dejscia polega na zmianie funkcjonujacego powszechnie paradygmatu zaktadajacego, ze kazde
dziecko potrafi sie uczy¢ w warunkach sztucznych (tylko ewentualnie mu sie nie chce), na rzecz
nowego zatozenia, ze dziecko nalezy przygotowac do roli ucznia lub uczennicy, ktéra bedzie petnié¢
12 lat (lub dtuzej) i ktérej skutki rozciagaja sie na cate jego zycie.

Zmiana polega na przejsciu od edukacji biernej do aktywnej. Pracownia to wazny element szkolnej prze-
strzeni rozwoju cztowieka, a rozwoj dziecka jest przeciez zapisany w dokumentach oswiatowych jako
gtéwny cel edukac;jiv.

Co moze sie dzia¢ w Pracowni uczenia sie? Przedstawiam katalog mozliwosci.

1.

3.

4,

Uczeniesie:

1.1. warsztaty - obligatoryjny cykl podstawowy (np. 30 godzin) dla kazdego ucznia i uczennicy klas
IV-VIII, realizowany w grupach 12-15-osobowych;

1.2. krétsze warsztaty i zajecia pozalekcyjne - szczegélnie dla uczniéw i uczennic zainteresowanych
np. poznaniem mnemotechnik i map mentalnych czy ¢wiczeniami, ktére pozwalajg efektywniej
sie uczyd.

Rozwoéj osobisty:

2.1. warsztaty z rozwoju osobistego (np. inteligencji emocjonalnej, psychologii rozwojowej dla nasto-
latkow, dramy);

2.2. tutoring rozwojowy dla zainteresowanych ucznidw i uczennic, realizowany w grupach 3-4-oso-
bowych;

2.3. tutoring i coaching, np. dla uczniéw i uczennic przejawiajacych cechy liderskie, dziataczy, influ-
encerow.

Terapia, profilaktyka trudnosci szkolnych i wyréwnywanie szans edukacyjnych:

3.1. tutoring z nauczycielem tutorem lub nauczycielkg tutorka dla zainteresowanych uczniéw
i uczennic, realizowany w grupach 3-4-osobowych;

3.2. tutoring kolezenski;

3.3. zajecia dla uczniéw i uczennic o okreslonych problemach rozwojowych (np. z problemami emo-
cjonalnymi, o niskich umiejetnosciach spotecznych).

Warsztaty w ramach Szkolnego Centrum Kompetencji (Assessment Centre) majace na celu obserwacje
kompetencji uczniéw i uczennic wedtug opracowanych kryteriéw (np. umiejetnosci liderskich, odpor-
nosci na porazki, komunikacji, kreatywnosci, przedsiebiorczosci itd.).



5. Woystawy czasowe pokazujgce w praktyce integracje miedzyprzedmiotowg poprzez techniki, metody
czy pojecia (np. wokét pojecia sinusoida lub dzieki opracowanym przez uczniéw i uczennice mnemo-
technikom, liniom czasu z wynalazkami czy mapom opowiadan do réznych wydarzen literackich i hi-
storycznych). Takie wystawy moga sie przerodzi¢ w wieksze eventy szkolne, np. Szalone Dni Nauki.

6. Pracownia uczenia sie moze by¢ tez traktowana jako wypozyczalnia sprzetu i Srodkéw dydaktycznych
do realizacji réznych aktywnosci w klasach (np. gier logicznych czy gier coachingowych).

Pracownia uczenia sie w kontekscie lokalizacji to wydzielona przestrzen, szkolny LAB wyposazony w odpo-
wiednie meble, wyktadziny, sprzet i sSrodki dydaktyczne.

W wersji minimalnej - w przypadku braku mozliwosci wydzielenia odpowiedniej przestrzeni - pracownia
moze miec¢ charakter mobilny. Pakiet srodkow dydaktycznych i materiaty przenosimy do wolnego po-
mieszczeniai realizujemy wybrany program (oczywiscie wtedy mamy nieco mniejsze mozliwosci aranzacji
tego miejsca).

W wersji maksymalnej Pracownia uczenia sie moze obejmowac catg szkote i jej otoczenie. Kazdy element
szkoty - $ciany, korytarze, kaciki czytelnicze, kaciki relaksu, kaciki interakcji - moze wnosi¢ do uczenia sie
atrakcyjne tresci.

W programie Pracowni uczenia sie przedstawiam:

1. podstawowy pakiet scenariuszy warsztatdw nastawionych na rozwdj u uczniéw i uczennic klas
VI-VIII umiejetnos$ci uczenia sie i myslenia. Pakiet sktada sie z 35 scenariuszy realizowanych
w jednostkach 30-60-minutowych;

2. sugestie dotyczace wyposazenia Pracowni uczenia sie;

3. opisy kompetencji kluczowych, ktére zostaty wplecione w program warsztatéw dla uczniéw i uczen-
nic.

Pracownia uczenia sie powinna by¢ jedng z wielu, ktére funkcjonujg w szkole.

W wizji futurystycznej, cho¢ zupetnie mozliwej do realizacji, widze szkote jako miejsce, w ktérym kazdy
uczen i uczennica:

> ma paszport neurologiczny (ze zdiagnozowanymi indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi);

> ma wtasny plan rozwoju (dynamicznie ustalany);

> bierze udziat w réznych zajeciach (indywidualnych i grupowych, w projektach, wyktadach, warszta-
tach i wycieczkach) zgodnie z dokonanym wyborem, w grupach réznorodnych wiekowo; zajecia sa re-
alizowane w szkolnych LAB-ach oraz Lokalnych Centrach Edukacyjnych (minicentrach przypominaja-
cych Centrum Nauki Kopernik);

> korzysta z réznorodnych form wsparcia (tutoring, coaching);

> korzysta z elektronicznej bazy materiatéw edukacyjnych dostosowanych do jego/jej potrzeb i planu
rozwoju;

> ma mozliwos¢ weryfikacji nabytych kompetencji w Szkolnych Centrach Diagnozy Kompetencji oraz
za pomoca wybranych testow wiedzy i umiejetnosci (papierowych badz elektronicznych);



otrzymuje pomoc i wsparcie od swoich nauczycieli i nauczycielek, ktérzy towarzysza mu/jej w roz-
woju.

Szkota jest przestrzenig rozwoju cztowieka, a nauczyciel lub nauczycielka przewodnikiem mtodego czto-
wieka na drodze jego rozwoju.

Na zakonczenie

Wzrost zasobu wiedzy i umiejetnosci, ktére trzeba opanowac w szkole, tatwo zaobserwowad, poréwnujac
czas zaje¢ w szkole podstawowej. Jeszcze 40 lat temu w pierwszej klasie dziecko miato 3 lekcje dziennie.
Wspotczesnie dzieci w tym samym wieku majg nawet do 5 zajec lekcyjnych i odrabiajg zadania domowe
przez kolejne 2 godziny.

Ile godzin dziennie mtody cztowiek moze sie uczy¢? Osiem, dziesieé¢, dwanascie...
Widac¢ gotym okiem, ze idac tym tropem, czyli zwiekszajac liczbe godzin nauki, zmierzamy do absurdu
- obnizenia jakosci zycia uczniéw i uczennic oraz ich rodzin, a nawet zagrozenia zdrowia psychicznego

dzieci i mtodziezy.

Szkota powinna by¢ przestrzenia rozwoju dajacg mozliwosc zwiekszania kompetencji uniwersalnych oraz
kompetencji kazdego mtodego cztowieka zgodnie z jego indywidualnym planem rozwojowym.

o Wskazowki

1. Zacznijmy od zbudowania Pracowni uczenia sie w kazdej szkole - moim zdaniem to krok w bardzo do-
brym kierunku!



Aranzacja pracowni uczenia sie

Pracownia uczenia sie powinna by¢ odpowiednio zaaranzowana i wyposazona w pomoce do prowadzenia
zajeé. Ma pomagac uczniom i uczennicom dziataé¢ w spokoju i wyciszeniu, a jednoczes$nie zachecaé do po-
dejmowania réznorodnych aktywnosci. Przydadzg sie do tego:

worki sako z pufami (sugerujemy zakup 20 sztuk);

wyktadzina z atestem do kacika relaksu;

fototapeta na Sciany do kacika relaksu;

pitki do Zzonglowania (60 sztuk);

opaski na oczy (30 sztuk);

stuchawki wyciszajace (20 sztuk);

hamaki (4 sztuki).

Warto wyposazy¢ pracownie w gry do rozwijania kompetencji kluczowych: wspétpracy, koncentracji
uwagi, odpornosci na porazki, uwaznosci, myslenia logicznego, kreatywnego i przestrzennego oraz ptyn-
nosci i kreatywnosci jezykowej. Oto kilka propozycji:

gra Sokole oko, wydawca: Adamigo (4 sztuki) - rozwija: spostrzegawczosé, uwaznosé, koncentracje
uwagi, wspoétprace, odpornos$¢ na porazki;

gra Dobble, wydawca: Rebel (10 sztuk); rozwija: spostrzegawczosé, koncentracje uwagi, refleks;
gra coachingowa Podréz Bohatera, autorka: Katarzyna Karska (2 zestawy);

karty DIXIT, wydawca: Rebel (kilka zestawow).

Potrzebne beda tez materiaty papiernicze, plastyczne, sprzet do kopiowania i laminowania. Podsta-
wowy zestaw to:

folia laminacyjna A5 (20 opakowan);
folia laminacyjna A4 (20 opakowan);
laminator;

drukarka, tonery do drukarki;

biaty papier do drukarki (30 ryz);
kolorowy papier do drukarki (30 ryz);

bloki rysunkowe A4 (100 sztuk);



bloki rysunkowe A3 (100 sztuk);

flamastry, kredki, farby;

kartki samoprzylepne réznej wielkosci;

krepina;

nozyczki, taSmy samoprzylepne, masa mocujaca, sznurek, pudetka papierowe, brokat;
flipchart (2 sztuki);

blok do flipcharta (20 sztuk);

papier samoprzylepny do sciany A4 (30 sztuk).

Z mebli warto zatroszczy¢ sie o: kanapy, krzesetka, stoliki, poduszki, watki. Nie moze zabraknac roslin.



Gléwne zalozenia programu pracowni uczenia sie

Program jest przeznaczony do realizacji z uczniami i uczennicami klas VI-VIII szkoty podstawowej
w jednostkach 30-60-minutowych (z wyjatkami: na przyktad zajecia nr 25 - Stan faktyczny! - s przewi-
dziane na kilka dni). Moze by¢ prowadzony przez nauczyciela lub nauczycielke dowolnego przedmiotu.

Gtéwnym celem programu jest zapewnienie uczniom i uczennicom doswiadczen pozwalajgcych im ksztat-
towac kompetencje kluczowe, czyli te, ktérych wszyscy potrzebujemy do samorealizacji i rozwoju osobi-
stego. Kompetencje te sg wazne w demokratycznych, réownosciowych spoteczenstwach, a ich rozwijanie
to odpowiedz na potrzebe trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajagcego wtaczaniu spotecznemu, spoj-
nosci spotecznej i dalszemu rozwojowi kultury demokratycznej. Dajg szanse na zatrudnienie, samoreali-
zacje, bycie aktywnym obywatelem lub obywatelka. Rozwijamy je nie tylko podczas nauki w szkole, ale tez
wiele lat po jej ukonczeniu, zgodnie z koncepcja uczenia sie przez cate zycie. Dzieci i mtodziez rozwijaja
kompetencje kluczowe w nauczaniu formalnym (w szkole, a wczes$niej w przedszkolu), pozaformalnym (na
zajeciach dodatkowych), a takze nieformalnym (na przyktad w czasie wakacyjnych wypraw).

Kompetencje kluczowe to potaczenie umiejetnosci (zdolnosci i mozliwosci realizacji proceséw i korzysta-
niaz wiedzy), wiedzy (faktow, liczb, koncepciji, idei i teorii) oraz postaw (usposobienia i sposobow myslenia

stuzacych dziataniu lub reagowaniu na idee, osoby i sytuacje).

Wszystkie kompetencje sg tak samo wazne. Mogg by¢ uzywane w wielu réznych kontekstach. Ich za-
kresy pokrywaja sie i s3 ze soba powigzane.

Kompetencji kluczowych jest osiem:
1. kompetencje w zakresie czytania i pisania;
2. kompetencje jezykowe;

3. kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii;

4. kompetencje cyfrowe;

5. kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sieg;
6. kompetencje obywatelskie;

7. kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

8. kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

W konicowej czesci publikacji znajduja sie opisy poszczegdlnych kompetencji kluczowych



CELE PROGRAMU

Dzieki zajeciom w pracowni uczniowie i uczennice bedg mie¢ mozliwo$¢ rozwiniecia ré6znych waznych
umiejetnosci, ktére odnosza sie do kompetencji kluczowych:

tworzenia zasad sprzyjajacych wspdlnej pracy (kontrakt grupowy);
opracowywania zasad w sposéb zrozumiaty, czytelny i mozliwy do weryfikacji;
stosowania w praktyce ustalonych zasad pracy w zespole;

stosowania réznych strategii, ktére usprawniajg wykonanie zadania;
rozwigzywania probleméw z pomocga innych oséb;

wychodzenia poza schematy przy rozwigzywaniu problemow;

korzystania z metody burzy mézgéw;

unikania mordercow pomystéw;

korzystania z narzedzia myslenia - kolorowych kapeluszy Edwarda de Bono;

stosowania narzedzi skutecznego myslenia - asocjogramu, strategii stonia, ZOOM - Rozwigzania
Przyblizonego, Upraszczania Probleméw;

stosowania réznego rodzaju pytan jako narzedzi myslenia dla lepszego rozumienia, wprowadzania
zmian i badania mozliwych rozwigzan;

opracowywania ankiety na dany temat, przeprowadzania badan ankietowych, a nastepnie prezento-
wania wynikéw i wnioskéw z badan;

autoprezentacji;

liderowania zespotowi;

wspobtpracy i wspoétdziatania w zespole;
funkcjonowania w réznych rolach w zespole;

formutowania komunikatéw zrozumiatych dla innych, rowniez dla tych, ktérzy nie mieli podobnych
doswiadczen;

porozumiewania sie w sposéb niewerbalny;
formutowania precyzyjnych komunikatéow jako instrukcji wykonania zadania;
aktywnego stuchania;

parafrazowania jako techniki uzgadniania rozumienia dla skutecznej komunikacji;



komunikowania sie w jezyku obcym;

stosowania metod efektywnego uczenia sie jezyka obcego;
przyjmowania i udzielania we wtasciwy sposéb informacji zwrotnych;
udzielania innym pierwszej pomocy emocjonalnej;

opracowywania Europassu - curriculum vitae;

racjonalnego korzystania z Internetu;

bezpiecznego komunikowania sie za pomoca nowoczesnych technologii;
rozpoznawania réznych styléw uczenia sie, w tym wtasnego stylu uczenia sieg;
korzystania w uczeniu sie z teorii inteligencji wielorakich;

okreslania wtasnego profilu inteligencji wielorakich;

stosowania ¢wiczen, ktére pomagaja sie uczy¢;

osiggania optymalnego stanu uczenia sie;

stosowania zasad optymalnego przygotowania sie do uczenia sie, organizowania swojego procesu
uczenia sie i zamykania tego procesu.

Waznym celem programu jest rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych. Postawa proinnowacyjna jako
cecha indywidualna to otwartos¢ na nowe rozwiazania, przejawiajaca sie, m.in. umiejetnoscia uczenia sie,
gotowoscia do podejmowania ryzyka, krytycyzmem wobec zastanych schematéw i standardéw postepo-
wania“.

Kompetencje proinnowacyjne to zestaw kompetencji przysztosci. Sg to te kompetencje, ktére bedg po-
trzebne cztowiekowi za kilkanascie-kilkadziesiat lat. Zostaty one pogrupowane w 5 wigzek:

1. Samodzielne myslenie: przetamywanie modeli mentalnych, niestandardowe myslenie, nieobawianie
sie podejmowania nietypowych dziatah. Cztowiek, ktéry mysli samodzielnie, tatwo znajduje informa-
cje, ktérych potrzebuje w danym momencie. Rozpoznaje przydatne zZrédta informacji, poddaje je kry-
tycznej analizie i selekcji, grupuje w kategorie. Odrdznia fake newsy i postprawdy od rzetelnych wiado-
mosci. Mysli krytycznie. Jest tez ciekawy poznawczo, nie unika wysitku intelektualnego, jest zmotywo-
wany do rozwigzywania réznych, czesto bardzo ztozonych, probleméw. Jest rowniez gotowy do pod-
trzymania wtasnego, dobrze przemyslanego i popartego dowodami, stanowiska (nonkonformizm po-
zZnawczy).

2. Rozwigzywanie probleméw: radzenie sobie szybko i elastycznie z wieloma réznymi, czesto nieprzewi-
dywalnymi, problemami. Wazna jest umiejetno$¢ kadrowania problemu, to znaczy wybdr najbardziej
interesujacej perspektywy oméwienia zagadnienia lub rozwigzania problemu. W tej wigzce zawiera sie
generowanie pomystow i praca z pomystami zaréwno swoimi, jak i innych oséb. To takze myslenie dy-
wergencyjne (badanie wielu mozliwych drég rozwigzania problemu) i umiejetno$é pracy nad wieloma
problemami naraz. W swiecie nadmiaru informacji w rozwigzywaniu probleméw pomaga ich wizualiza-
cjairozwijanie wyobrazni poprzez przydatne metafory.



3. Zarzadzanie soba: to przede wszystkim uczenie sie nowych rzeczy, czyli jedna z najbardziej potrzeb-
nych kompetencji przysztosci. Uczenie sie ma by¢ permanentne - trwac przez cate zycie. W osigganiu
sukceséw pomaga radzenie sobie z odroczong gratyfikacja. W rozwigzywaniu probleméw warto by¢
wytrwatym - to kolejna kompetencja proinnowacyjna. Istotna jest takze analiza stabych i mocnych
stron sytuacji, zjawiska czy procesu, ktéra pozwala opracowac plan przysztych dziatan. Warto réwniez
doceniac zainteresowania, rozwijac je i pokazywac innym, zeby zaszczepiac¢ w nich che¢ zajmowania sie
réznymi, czesto nietypowymi aktywnosciami.

4. Liderstwo: to bycie odwaznym w podejmowaniu decyzji, niezalezne myslenie i docenianie niezalezno-
$ci myslenia u innych. Lider/liderka zyje w $wiecie zmian, nie boi sieich i zarzadza nimi. Radzi sobie
z niepewnosciami, jakie te zmiany niosa. Pracuje w zespole i wykorzystuje jego zasoby i synergie. Stucha
sugestii innych, analizuje ich pomysty. Przewodziinnym osobom w zespole, zarzadza nimii samym soba.
Nie boi sie podejmowac réznych inicjatyw.

5. Wspotpraca: umiejetnos¢ pracy w zespotach zréznicowanych pod katem zdolnosci. To zarzadzanie
konfliktami w zespole prowadzace do ich rozwigzywania, a takze podejmowanie decyzji i branie za nie
odpowiedzialno$ci, przestrzeganie termindw, zarzadzanie ryzykiem"i.

Niektére z kompetencji proinnowacyjnych bedg bardziej, ainne mniej reprezentowane w Pracowni uczenia
sie. Oto kompetencje, ktére uczniowie i uczennice beda rozwijaé, uczestniczac w dziataniach w tej pra-
cowni. W pierwszej kolumnie tabeli znajduja sie nazwy wigzek kompetencji proinnowacyjnych. W drugiej
- kompetencje wchodzace w sktad danej wigzki, w trzeciej - ksztatcone umiejetnoscii postawy, aw czwar-
tej - przyktady sytuacji, w ktérych sie nad nimi pracuje.



Kompetencje proinnowacyjne rozwijane na zajeciach
w Pracowni uczenia sie

wigzka

wspotpraca

wspotpraca

wspotpraca

wspotpraca

kompetencja

umiejetnosci/

postawy

wspotpraca osiaganie synergii
" stuchanie sugestii
wspotpraca innych
wspétpraca prébowanie
nowych pomystéow
wykorzystywanie
i zasobow
wspdtpraca

i umiejetnosci innych
na zasadzie win-win

sytuacje

wspolne budowanie wiezy
wspolne organizowanie akgji
na rzecz zwiekszenia
czytelnictwa

przyjmowanie informacji
zwrotnej i korzystanie z nigj
wspolne budowanie wiezy
sytuacje wymagajace
szacunku dla preferencji
styldw uczenia sie innych
0s6b

wspolne budowanie wiezy

analiza pomystow innych
0s6b z zespotu

korzystanie z pomocy innych
W rozwiazywaniu zadania
praca grupowa

- doswiadczanie réznych roél
zespotowych

sytuacje wymagajace
szacunku dla preferencji
stylow uczenia sie innych
0sob

wspolne organizowanie akcji
na rzecz zwiekszenia
czytelnictwa



rozwiazywanie
probleméw

rozwiazywanie
probleméw

rozwiazywanie
problemdéw

rozwigzywanie
problemaéw

kompetencja

rozwiazywanie
problemow

rozwigzywanie
problemow

praca nad wieloma
problemami w tym
samym czasie

powstawanie
pomystow

umiejetnosci/

postawy

zdolnosé
do rozwigzywania
problemow

umiejetnosc
pokonywania przeszkaod

tolerancja
dla wieloznacznosci

tworzenie pomystéow
i rozwijanie pomystow
wtasnych oraz innych

sytuacje

wybodr odpowiedniej strategii
rozwiagzania problemu

wybor odpowiedniej strategii
rozwiazania problemu

wybor najbardziej
interesujacej perspektywy
omowienia zagadnienia
miejsca narzedzi cyfrowych
w zyciu cztowieka

proponowanie zasad
kontraktu grupowego
generowanie pomystow

na budowle

generowanie pomystow

na poradzenie sobie

z tamigtowkami

generowanie pomystow

na urzadzenie gospodarstwa
domowego

generowanie skojarzen
szukanie usprawnien réznych
dobrze znanych przedmiotow
generowanie pomystow

na zwiekszenie czytelnictwa
wsrod uczniodw i uczennic



umiejetnosci/

kompetencja

sytuacje

postawy

zbieranie * zarzadzanie informacjami
samodzielnosc samodzielnos¢ i selekcjonowanie 7 badan ankietowych
mys$lenia myslenia niezbednych/  zarzadzanie informacjami na
wartosciowych informacji temat uzaleznienia od Internetu

¢ zarzadzanie informacjami
na temat wptywu narzedzi
cyfrowych na nasze zdrowie
* zarzadzanie informacjami
na temat cyberprzemocy
* zarzadzanie informacjami
na temat inteligencji wielorakich

identyfikowanie .
przydatnych zrodet
informacji .

zarzadzanie informacjami na
temat uzaleznienia od Internetu
zarzadzanie informacjami

na temat wptywu narzedzi
cyfrowych na nasze zdrowie

* zarzadzanie informacjami na
temat cyberprzemocy

samodzielnosé samodzielnosé
myslenia myslenia

samcnd’zielpoéé mys’.lenie. Zmienianie perspektywy . _sytuacje wymagajq.ce ?zyl-)kiego
myslenia dywergencyjne i tatwego przestawiania sie
z jednego sposobu patrzenia
na rzeczywisto$¢ na inny

ciekawosé

samodzielnos¢ . . ciekawos¢ i chec szukania * zadawanie pytan typu: Co to jest?
o i odkrywanie nowych R s . .
myslenia e . kolejnych mozliwosci Jak to dziata? Jak to mozna
mozliwosci ) L,
wykorzystac¢? Jak to zmieni¢?
Co sie stanie, jesli cos zmienimy?
Jaki z tego ptynie wniosek?
Jak to wykorzystac?
. » ciekawos¢ . . . .
samodzielnosc . . patrzenie na problem * sytuacje wymagajace szybkiego
o i odkrywanie nowych . . . . e
myslenia s e z innego punktu widzenia i tatwego przestawiania sie
mozliwosci . .
z jednego sposobu patrzenia
na rzeczywistos$c na inny
e wybor najbardziej interesujacej
perspektywy omowienia
zagadnienia miejsca narzedzi
cyfrowych w zyciu cztowieka
. . ciekawos¢ . . : iest?
samodzielnosé ) . - ) . zadawanlle pytan typu Cp to jest
myélenia i odkrywanie nowych zadawanie pytan Jak to dziata? Jak to mozna
mozliwosci wykorzysta¢? Jak to zmieni¢?

Co sie stanie, jesli cos zmienimy?
Jaki z tego ptynie wniosek?
Jak to wykorzystac?



kompetencja

umiejetnosci/

postawy

sytuacje

zarzadzanie
soba

umiejetnosc
uczenia sie

uczenie sie

uczenie sie radzenia sobie

w sytuacji trudnej emocjonalnie
uczenie sie korzystania z metody
burzy méozgow

uczenie sie korzystania

z narzedzia - kolorowych
kapeluszy de Bono

uczenie sie zasad autoprezentacji
uczenie sie formutowania
wypowiedzi stownych

uczenie sie efektywnego
stuchania oraz parafrazowania
wypowiedzi

poznanie metod uczenia sie
jezyka obcego - metody
opisywania otoczenia oraz
metody fiszek

poznanie Europassu - curriculum
vitae

poznanie narzedzia myslenia

- asocjogramu

poznanie narzedzia myslenia

- strategii stonia

poznanie narzedzia myslenia

- rozwiazania przyblizone
poznanie narzedzia myslenia

- upraszczanie probleméw
uczenie sie prowadzenia badan
ankietowych

poznanie techniki World Café
poznanie réznych styléw uczenia
sig; poznanie wtasnego stylu
uczenia sie

poznanie swojego profilu IW
poznanie ¢wiczen
doprowadzajacych organizm

do optymalnego stanu uczenia sie
poznanie ¢wiczen, ktére
pozwalajg optymalnie
przygotowac sie do procesu
uczenia sie

poznanie roznych technik uczenia sie
poznanie sposobow

na zakonczenie procesu uczenia sie
proba nauczenia kogos czegos,
czego naszym zdaniem ta osoba
nie potrafi



zarzadzanie
sobg

zarzadzanie
soba

zarzadzanie

soba

zarzadzanie
soba

zarzadzanie
soba

zarzadzanie
sobg

zarzadzanie
soba

kompetencja

rozwijanie
zainteresowar
i nauczanie, ze
posiadanie hobby
jest zasobem

opozniona lub
odroczona gratyfikacja

wytrwatosé

wytrwatosé

wytrwatosc¢

wizualizacja problemu
i rozwijanie wyobrazni
poprzez przydatne
metafory

rozwijanie orientacji
na przysztosc

umiejetnosci/

postawy

rozwijanie
zainteresowan

oparcie sie pokusie
natychmiastowej nagrody

niezniechecanie sie
zbyt tatwo

usilne probowanie

niepoddawanie sie

wyjasnianie i nadawanie
sensu $wiatu dzieki

komunikacji posredniej,
w tym metaforom,

rysunkom, schematom

dostrzeganie zalet
spogladania na przyszte
mozliwosci

sytuacje

opowiadanie o swoich

zainteresowaniach i stuchanie
0 zainteresowaniach innych oséb

korzystanie z wtasnych

zainteresowan przy tworzeniu CV

rozwijanie zainteresowan
czytelniczych

sytuacje wymagajace oparcia sie

pokusie ,zjedzenia ciastka”

podejmowanie wielu prob
rozwigzania problemu
wytrwate rozwiazywanie
tamigtowek

podejmowanie wielu prob
rozwiagzania problemu
wytrwate rozwigzywanie
tamigtowek

podejmowanie wielu prob
rozwiagzania problemu
wytrwate rozwigzywanie
tamigtowek

rozwigzywanie tamigtowek
na poziomie ikonicznym
tworzenie notatki graficznej

tworzenie obrazu siebie
Z przysztosci



kompetencja

umiejetnosci/

postawy

sytuacje

liderstwo

liderstwo

liderstwo

liderstwo

liderstwo

odwaga
i podejmowanie
ryzyka

odwaga
i podejmowanie
ryzyka

liderowanie

zarzadzanie zmiana
i improwizacja

zarzadzanie zmiana
i improwizacja

akceptowanie
porazek

odwaga

przewodzenie sobie
iinnym

dazenie do osiagniecia

rezultatow bez
przygotowania

improwizowanie

udzielanie pierwszej pomocy
emocjonalnej

odwaga w postugiwaniu
sie jezykiem obcym

petnienie roli lidera/liderki
w rozwigzywaniu problemu
dostrzeganie, ze jednym
petnienie roli lidera/liderki
odpowiada bardziej, a innym
mniej

zarzadzanie praca zespotu
prowadzacego badania
ankietowe

» budowanie wiezy bez planu,

bez przygotowania

praca bez planu - przejscie
przez ktadke

budowanie wiezy bez planu,
bez przygotowania

Najczesciej rozwijane podczas zaje¢ w pracowni sg kompetencje proinnowacyjne zwigzki ZARZADZANIE
SOBA, a szczegdlnie kompetencja UCZENIE SIE. Jest to zgodne z postawionym celem dziatania pracowni.



Metody pracy

Nauczyciel lub nauczycielka, organizujagc uczniom i uczennicom dziatania w pracowni, postuguje sie
réznymi metodami. Wedtug podziatu metod Franciszka Szloska"il w Pracowni uczenia sie beda stosowane
nastepujace metody pracy:

1.

z grupy metod podajacych: prezentacja, pogadanka, opis, anegdota, objasnienie, wyjasnienie;

. zgrupy metod problemowych: metody aktywizujgce, metoda problemowa;
. zgrupy metod eksponujacych: film, pokaz;
. zgrupy metod programowanych: praca z uzyciem komputera;

. zgrupy metod praktycznych: metoda projektéw, ¢wiczenia praktyczne.

Formy organizacyjne

Uczniowie i uczennice dziatajg gtéwnie w parach lub kilkuosobowych zespotach. To formy dominujace
w Pracowni uczenia sie.

Zaktadane osiggniecia

Nauczyciel lub nauczycielka proponuje uczniom i uczennicom cykl zaje¢, w wyniku ktérych zdobywaja
okreslone umiejetnosci i wiedze, a takze ksztattujg wazne postawy. Przedstawiam najwazniejsze z nich.

Na koniec cyklu zaje¢ w pracowni uczen lub uczennica:

> mowi o swoich preferencjach i chetnie poznaje to, co lubig robi¢ inni;

> opisuje, jak czut/czuta sie w danej sytuacji;

> wraz zresztg zespotu ustala zasady, ktére sprzyjajg wspdlnej pracy;

> przestrzega wspdlnie ustalonych zasad,;

> w pracy zespotowej przyjmuje rézne role;

> okresla, co trzeba zrobic, zeby wykonac zadanie szybciej, sprawniej i bezpieczniej;

> rozwigzuje problem, korzystajac z pomocy innych;

> postepuje kreatywnie w przypadku koniecznosci radzenia sobie z trudng sytuacja;

> podczas rozwigzywania zadania wspotpracuje z kolegami lub kolezankami;

> czynnie uczestniczy w sesji burzy moézgéw;

> wie, co przeszkadza w kreowaniu pomystow (zna mordercéw pomystow);



wyjasnia, czym s3 kolorowe kapelusze wedtug Edwarda de Bono;

odpowiada na pytania, ,zaktadajac” kapelusze w réznych kolorach;

rozumie i wyjasnia role lidera/liderki zespotu;

korzysta z jezyka niewerbalnego w porozumiewaniu sie;

przedstawia sie w sposéb komunikatywny i interesujacy;

pokonuje treme i stres przed wystgpieniami publicznymi;

przyjmuje informacje zwrotne i konstruktywnie z nich korzysta;

udziela innym informacji zwrotnych - w odpowiedni sposdb przekazuje informacje pozytywne i nega-
tywne;

dostosowuje wypowiedz do mozliwosci odbiorcy lub odbiorczyni;

podaje precyzyjng instrukcje dziatania;

uwaznie stucha i wykonuje czynnosci wedtug podanej instrukcji;

umie powiedzie¢, co pomaga, a co przeszkadza w odbiorze lub nadawaniu komunikatu stownego;

parafrazuje wypowiedz innej osoby;

zna zestaw podstawowych zwrotéw przydatnych dla komunikowania sie w jezyku obcym;

W uczeniu sie jezyka obcego stosuje rozne metody, w tym: metode odgrywania scenek, metode opisy-
wania otoczenia, metode fiszek;

pisze Europass - curriculum vitae dla wymyslonej przez siebie osoby;

korzysta z asocjogramu do rejestracji spontanicznych pomystéw i porzadkowania danych;

korzysta ze strategii stonia do rozwigzywania ztozonych probleméw; dzieli problem na podproblemy;

korzysta z metody rozwigzan przyblizonych oraz z upraszczania probleméw;

rozwiazuje rézne zagadki logiczne;

zadaje pytania typu: Cotojest? Jak to dziata? Jak to mozna wykorzysta¢? Jak to zmieni¢? Co sie stanie,
jesli cos zmienimy? Jaki z tego ptynie wniosek? Jak to wykorzystac¢?;

szuka odpowiedzi na stawiane pytania;
w zespole opracowuje ankiete, postugujac sie jej matryca; organizuje badania ankietowe; analizuje

wyniki ankiety i wyprowadza z nich wnioski; prezentuje wyniki i wnioski z badan, korzystajac z roz-
nych programéw komputerowych;



wymienia i krotko charakteryzuje rézne style uczenia sie; okresla wtasny styl uczenia sieg;

wyjasnia, czym s inteligencje wielorakie; wymienia 8 typdéw inteligencji; zna wtasny profil inteligencji;

wyjasnia, czym jest optymalny stan uczenia sie; wykonuje w razie potrzeby odpowiednie ¢wiczenia
energetyzujace, relaksacyjne i integrujace;

we wtasciwy sposdb organizuje swoje miejsce do uczenia sie; motywuje sie do pracy, kiedy tego po-
trzebuje; dba o to, zeby nic i nikt nie przeszkadzat mu/jej w nauce;

znarézne techniki uczenia sie i wybiera z nich te, ktére sg dla niego/ dla niej najbardziej przyjazne;

zadaje sobie pytania dotyczace przebiegu jego/jej procesu uczenia sie;

sporzadza notatke graficzng;

wie, ze kazdy dorosty cztowiek ma obowigzek pomocy innym w trudnych sytuacjach - szczegdlnie
tych, ktére zagrazajg zdrowiu i zyciu;

wie, jak udziela¢ innym pierwszej pomocy emocjonalnej;

opisuje zjawisko uzaleznienia od Internetu;

podaje plusy i minusy komunikowania sie za pomocg nowoczesnych technologii; podaje sposoby
na ostabienie minuséw i wzmocnienie pluséw;

opisuje wptyw nadmiernego korzystania z narzedzi cyfrowych na funkcjonowanie jego/jej organizmu;

opisuje, czym jest cyberprzemoc; podaje rézne formy cyberprzemocy; reaguje, gdy jest Swiadkiem cy-
berprzemocy;

wspdlnie z zespotem opracowuje pomysty na podniesienie czytelnictwa wsrdd ucznidéw i uczennic
szkoty; okresla kolejne kroki do osiggniecia celu, ktéry przed sobg stawia; wspdlnie z zespotem zrea-
lizuje opracowany projekt.



SPIS SCENARIUSZY

Kompetencje kluczowe

Obywatelskie

W zakresie czytaniai pisania

W zakresie przedsiebiorczosci

Jezykowe

Matematyczne oraz w zakresie
nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii
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scenariusza
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23

24

Tytut scenariusza

Umowy. Kontrakty. Integracja grupy
Integracja po raz drugi

Czy jest z nami lider/liderka?

Informacje zwrotne

Budujemy wieze

Rézne role

Pierwsza pomoc nie tylko medyczna
Kontrakt, czyliumowa i reguty

Coto jest? Komunikatywne wypowiedzi stowne
Szczypta, czyliile? Precyzyjne wypowiedzi ustne
Stuchasz czy styszysz?

Dwaw jednym

Burza mézgéw i mordercy pomystow
Kolorowe kapelusze

Dzien dobry, czyli sztuka przedstawiania sie
Dzien jezykowy

Przydatne zwroty

Europass

Asocjogram

Strategia stonia

Zoom, czyli rozwiazania przyblizone
Upraszczanie probleméw

Logiczne myslenie bez putapek

Pytania naukowe



Kompetencje kluczowe

Cyfrowe

Osobiste, spoteczne i w zakresie
uczenia sie

W zakresie swiadomosci
i ekspres;ji kulturalnej

Numer
scenariusza

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Tytut scenariusza

Stan faktyczny

E-Zycie - uwaga na zagrozenia!
E-zycie - skutki nie tylko fizjologiczne
Cyberprzemoc

uczy¢ sie uczenia? Tak!

Kazdy jest inteligentny? Tak!

Dobre ustawienie

Gotowi do startu?

Ucz sie sensownie

Ato jeszcze nie koniec!

Kiermasz kulturalny i kaizen



Opisy kompetencji kluczowych'’

Umiejetnos¢ czytania i pisania to zdolnos$¢ identyfikowania, rozumienia, wyrazania, tworzenia i interpretowania pojec, uczug, fa-
ktéw i opinii w mowie i pismie, przy wykorzystaniu obrazéow, dzwiekéw i materiatoéw cyfrowych we wszystkich dziedzinach i kon-
tekstach. Zaktada ona zdolno$¢ efektywnego komunikowania sie i tgczenia z innymi osobami, w sposéb odpowiedni i kreatywny.

Rozwdj umiejetnosci czytania i pisania stanowi podstawe dalszego uczenia sie i innych relacji jezykowych. W zaleznosci od kon-
tekstu, kompetencje w zakresie czytania i pisania mogg byc¢ rozwijane w jezyku ojczystym, jezyku edukacji szkolnej lub jezyku
urzedowym kraju lub regionu.

Ta kompetencja obejmuje umiejetnosé czytania i pisania oraz prawidtowego rozumienia informacji pisemnej. Umiejetnos$¢ czy-
tania i pisania wymaga od osoby znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka. Obejmuje ona sSwiadomos¢
gtéwnych typdéw interakcji stownej, znajomos¢ pewnego zakresu tekstéw literackich i innych, a takze gtéwnych cech rozmaitych
styléw i rejestréw jezyka.

Osoby powinny posiada¢ umiejetnos$¢ porozumiewania sie w mowie i piSmie w réznych sytuacjach, a takze obserwowania swo-
jego sposobu porozumiewania sie i przystosowywania go do wymogoéw sytuacji. Kompetencja ta obejmuje réwniez umiejetnosci
rozréznianiai wykorzystywaniaréznych typow zrédet, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informac;ji, wykorzystywania
pomocy oraz formutowania i wyrazania wtasnych argumentéw w mowie i w pismie w przekonujacy sposéb, odpowiednio do kon-
tekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do czytania i pisania obejmuje sktonnos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu, wrazliwosé
na walory estetyczne oraz zainteresowanie kontaktami z innymi ludzmi. Wigze sie to ze Swiadomoscig oddziatywania jezyka na
innych ludzi oraz potrzeba rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.

Ta kompetencja okresla zdolnos¢ wtasciwego i skutecznego korzystania z réznych jezykéw w celu porozumiewania sie. Zasad-
niczo obejmuje ona te same wymiary umiejetnosci, co czytanie i pisanie: opiera sie na zdolnosci rozumienia, wyrazania i interpre-
towania poje¢, mysli, uczué, faktéw i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim
zakresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych, w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby. W razie potrzeby moze ona obej-
mowac utrzymywanie i dalszy rozwéj kompetencji porozumiewania sie w jezyku ojczystym.

Ta kompetencja wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki funkcjonalnej réznych jezykéw oraz Swiadomosci gtéwnych typow
interakcji stownej i rejestréw jezykéw. Istotna jest rowniez znajomosé konwencji spotecznych oraz aspektu kulturowego i zmie-
nnosci jezykéw.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie tej kompetencji sktadaja sie zdolno$¢é rozumienia komunikatéw stownych, nawigzywania,
podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i tworzenia tekstéw, z r6znym poziomem biegtosci w poszcze-
golnych jezykach, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Osoby powinny by¢ w stanie odpowiednio wykorzystywaé narzedzia
oraz uczyc sie w sposob formalny, pozaformalny i nieformalny przez cate zycie.

Pozytywna postawa obejmuje sSwiadomosé réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowanie réznymi jezykami i komunikacja
miedzykulturowa oraz ciekawosc ich. Obejmuje ona réwniez poszanowanie indywidualnego profilu jezykowego kazdej osoby,
w tym szacunek dla jezyka ojczystego oséb nalezacych do mniejszosci lub migrantéw.

A. Kompetencje matematyczne to umiejetno$é rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania
probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Istotne sg zaréwno proces i czynnosé, jak i wiedza, przy czym podstawe stanowi
nalezyte opanowanie umiejetnosci rozumowania matematycznego. Kompetencje matematyczne obejmujg - w réznym stopniu
- zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).



B. Kompetencje naukowe odnosz3 sie do zdolnosci i checi wykorzystywania istniejgcego zasobu wiedzy i metodologii do wyja-
$niania $wiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskéw opartych na dowodach. Kompetencje techniczne
i inzynierskie to stosowanie tej wiedzy i metod w odpowiedzi na postrzegane ludzkie potrzeby lub pragnienia. Kompetencje w
zakresie nauki, technologii i inzynierii obejmujg rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzial-
nos¢ poszczegdlnych obywateli.

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢ miar i struktur, podstawowych
operacji i sposobéw prezentacji matematycznej, rozumienie termindw i poje¢ matematycznych, a takze swiadomos¢ pytan, na
ktére matematyka moze da¢ odpowiedz. Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowania podstawowych zasad i proceséw
matematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych (np. umiejetnosci finansowe), a takze sSledzenia i ocenia-
nia ciggéw argumentéw. Powinna ona by¢ w stanie rozumowacé w matematyczny sposoéb, rozumie¢ dowdd matematyczny i ko-
munikowac sie jezykiem matematycznym oraz korzystac¢ z odpowiednich pomocy, w tym danych i wykresow statystycznych.

Pozytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku dla prawdy oraz checi szukania przyczyn i oceniania ich zasadnosci.

B. W przypadku nauki, technologii i inzynierii, niezbedna wiedza obejmuje gtéwne zasady rzadzace swiatem przyrody, podsta-
wowe pojecia naukowe, teorie, zasady i metody, technologie oraz produkty i procesy technologiczne, a takze rozumienie wptywu
nauki, technologii, inzynierii i ogdlnie dziatalnosci cztowieka na swiat przyrody. Kompetencje te powinny umozliwia¢ osobom
lepsze rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozen wynikajacych z teorii i zastosowan naukowych oraz technologii w spoteczen-
stwach w sensie ogélnym (w powiazaniu z podejmowaniem decyzji, wartosciami, zagadnieniami moralnymi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmujg rozumienie nauki jako procesu badania przyrody za pomoca kontrolowanych eksperymentéw, zdolnosé
wykorzystywania narzedzi i urzadzen technologicznych oraz danych naukowych i zdolnos¢ postugiwania sie nimi do osiagniecia
celu badz podjecia decyzji lub wyciggniecia wniosku na podstawie dowodéw, a takze gotowos¢ do rezygnacji z wtasnych przeko-
nan, jezeli sg one sprzeczne z nowymi odkryciami naukowymi. Osoby powinny rowniez by¢ w stanie rozpoznac niezbedne cechy
postepowania naukowego oraz posiadac¢ zdolnos¢ wyrazania wnioskéw i sposobow rozumowania, ktére do tych wnioskéw do-
prowadzity.

Kompetencje w tym obszarze obejmujg postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci, poszanowanie kwestii etycznych oraz
wspieranie zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwatosci Srodowiska naturalnego, w szczegdélnosci w odniesieniu do postepu nau-
kowo-technologicznego w kontekscie danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.

Kompetencje cyfrowe obejmujg pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie sie nimi
do celéw uczenia sie, pracy i udziatu w spoteczenstwie. Obejmujg one umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych, porozumie-
wanie sie i wspotprace, tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie), bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy i kompe-
tencje zwigzane z bezpieczenstwem cybernetycznym) i rozwiazywanie problemow.

Osoby powinny rozumieé, w jaki sposéb technologie cyfrowe moga pomagac w porozumiewaniu sie, kreatywnosci i innowacjach
oraz mie¢ Swiadomos¢ zwigzanych z nimi mozliwosci, ograniczen, skutkéw i zagrozen. Powinny rozumiec¢ ogélne zasady, mecha-
nizmy i logike lezace u podstaw ewoluujacych technologii informatycznych oraz znaé¢ podstawowe funkcje i korzystaé z réznych
urzadzen, oprogramowania i sieci. Osoby powinny reprezentowac krytyczne podejscie do trafnosci, wiarygodnosci i wptywu in-
formacji i danych udostepnianych droga cyfrowa oraz zna¢ prawne i etyczne zasady zwigzane z korzystaniem z technologii cy-
frowych.

Osoby powinny by¢ w stanie korzystac z technologii cyfrowych w celu wsparcia ich aktywnej postawy obywatelskiej i wtaczenia
spotecznego, wspoétpracy z innymi osobami oraz kreatywnosci w realizacji celéw osobistych, spotecznych i biznesowych. Umie-
jetnosci obejmujg zdolnos$¢ korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania, oceny, tworzenia, pro-
gramowania i udostepniania. Osoby powinny by¢ w stanie zarzadzac informacjami, tresciami, danymi i tozsamosciami cyfrowymi
oraz je chroni¢, a takze rozpoznawac i skutecznie korzystaé z oprogramowania, urzadzen, sztucznej inteligencji lub robotéw.

Korzystanie z technologii i tresci cyfrowych wymaga refleksyjnego i krytycznego, a zarazem petnego ciekawosci, otwartego
i perspektywicznego nastawienia do ich rozwoju. Wymaga réwniez etycznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego podejscia do
korzystania z tych narzedzi.



Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie to zdolnos$¢ autorefleks;ji, skutecznego zarzadzania czasem i informa-
cjami, konstruktywnej pracy z innymi osobami, zachowania odpornosci oraz zarzadzania wtasnym uczeniem sie i kariera. Obej-
mujg one zdolnos$¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonoscia, nauki uczenia sie, wspierania swojego dobrostanu fizycznego
i emocjonalnego, odczuwania empatii i zarzadzania konfliktami.

Dla udanych kontaktéw miedzyludzkich i uczestnictwa w zyciu spotecznym niezbedne jest rozumienie zasad postepowania i po-
rozumiewania sie, ogolnie przyjetych w roznych spoteczenstwach i sSrodowiskach. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
uczenia sie wymagajg réwniez znajomosci elementéw zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zdrowego stylu zycia. Obejmuja
one znajomos¢ wtasnych preferowanych strategii uczenia sie, potrzeb w zakresie rozwoju wtasnych kompetencji oraz réznych
sposobéw rozwijania kompetencji i szukania mozliwosci ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery czy dostepnych wskazéwek
i wsparcia.

Umiejetnosci obejmujg zdolnos¢ okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, radzenia sobie ze ztozonoscig, krytycznej refleks;ji
i podejmowania decyzji. Mieszczg sie w tym zdolnosc uczenia sie i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki,
wytrwania przy niej, jej oceny i dzielenia sie nig, poszukiwania pomocy, o ile to potrzebne, oraz skutecznego zarzadzania wtasng
kariera i interakcjami spotecznymi. Osoby powinny by¢ odporne oraz umiec radzic sobie z niepewnoscig i stresem. Powinny by¢
w stanie konstruktywnie porozumiewac sie w réznych srodowiskach, wspoétpracowaé w zespotach i negocjowaé. Obejmuje to
okazywanie tolerancji, wyrazanie i rozumienie réznych punktéw widzenia, a takze zdolno$¢ tworzenia poczucia pewnosci i od-
czuwania empatii.

Kompetencje te opieraja sie na pozytywnym nastawieniu do wtasnego dobrostanu osobistego, spotecznego i fizycznego oraz
uczenia sie przez cate zycie. Opieraja sie na wspotpracy, asertywnosci i prawosci. Obejmujg one poszanowanie innych oséb oraz
gotowosc do pokonywania uprzedzen i osiggania kompromisu. Osoby powinny by¢ w stanie okreslaé i wyznaczaé cele, motywo-
wac sie samodzielnie oraz rozwija¢ odpornos¢ i pewnos¢, by dazyc¢ do skutecznego uczenia sie przez cate zycie. Nastawienie na
rozwigzywanie probleméw sprzyja zaréwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci osoby do pokonywania przeszkod i radzenia
sobie ze zmianami. Obejmuje to cheé wykorzystywania doswiadczen nabytych i doswiadczen z zycia, a takze ciekawos$¢ w poszu-
kiwaniu mozliwosci uczenia sie i rozwoju w réznorodnych sytuacjach zyciowych.

Kompetencje obywatelskie to zdolno$¢ dziatania jako odpowiedzialni obywatele oraz petnego uczestnictwa w zyciu obywatel-
skim i spotecznym, na podstawie rozumienia koncepcji i struktur spotecznych, gospodarczych i politycznych, a takze wydarzen
globalnych i trwatosci rozwoju.

Kompetencje obywatelskie opierajg sie na znajomosci podstawowych pojec¢ dotyczacych oséb, grup, organizacji zawodowych,
spoteczenstwa, gospodarki i kultury. Obejmuje to rozumienie wspélnych europejskich wartosci, wyrazonych w art. 2 Traktatu o
Unii Europejskiej, oraz w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. Obejmujg one réwniez znajomos¢ wspotczesnych wyda-
rzen, jak i krytycznego rozumienia gtéwnych wydarzen w narodowej, europejskiej i Swiatowej historii. Ponadto obejmuje to swia-
domosc celdw, wartosci i polityk, jakimi kierujg sie ruchy spoteczne i polityczne, a takze zrownowazonych systemoéw, w szcze-
golnosci zmian klimatycznych i demograficznych na szczeblu globalnym i ich przyczyn. Niezbedna jest znajomos¢ integracji eu-
ropejskiej, jak réwniez swiadomos¢ réznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie i na swiecie. Obejmuje to rozumienie
wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréw spoteczenstw europejskich, a takze wktadu narodowej tozsamosci
kulturowej w tozsamosc europejska.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmujg zdolnos¢ efektywnego zaangazowania sie, wraz z innymi ludzmi,
narzecz wspolnego lub publicznego interesu, w tym zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa. Do umiejetnosci tych nalezy kry-
tyczne myslenie i konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci oraz procesach podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach, od lokalnego i krajowego, po europejski i miedzynarodowy. Obejmuje to réwniez zdolnos¢ dostepu do tradycyjnych
i nowych form medidw, ich krytycznego rozumienia i interakcji z nimi.

Fundamentem odpowiedzialnej i konstruktywnej postawy jest poszanowanie praw cztowieka jako podstawy demokracji. Kon-
struktywne uczestnictwo obejmuje gotowos¢ do udziatu w demokratycznym procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach
oraz w dziatalnosci obywatelskiej. Obejmuje ono wsparcie dla réznorodnosci spotecznej i kulturowej, rownosci kobiet i mez-
czyzn i spéjnosci spotecznej, gotowos¢ do poszanowania prywatnosci innych oséb oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za sro-
dowisko. Zainteresowanie wydarzeniami politycznymi i spoteczno-gospodarczymi oraz udziat w komunikacji miedzykulturowej
sg potrzebne, by przygotowac sie do pokonywania uprzedzen i osiggania kompromiséw tam, gdzie to potrzebne, oraz dla zapew-
nienia sprawiedliwosci spotecznej i uczciwosci.



Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci odnoszg sie do zdolnosci wykorzystywania szans i pomystéw oraz przeksztatcania
ichwwartosc dlainnych oséb. Przedsiebiorczosc opiera sie na kreatywnosci, mysleniu krytycznym i rozwigzywaniu problemoéw,
podejmowaniu inicjatywy, wytrwatosci i zdolnosci do wspdlnego dziatania na rzecz planowania i zarzadzania projektami, maja-
cymi wartos¢ kulturalng, spoteczng lub komercyjna.

Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci wymagajg swiadomosci istnienia réznych kontekstéw i mozliwosci przeksztatcenia
pomystéw na czyny w sferze osobistej, spotecznej i zawodowej, a takze rozumienia procesu ich powstawania. Osoby powinny
znac i rozumiec podejscia do planowania i zarzadzania projektami, obejmujgce zaréwno procesy, jak i zasoby. Powinny rozumiec
procesy ekonomiczne oraz szanse i wyzwania spoteczne i gospodarcze, stojace przed pracodawca, organizacja lub spoteczen-
stwem. Powinny rowniez znac zasady etyczne, a takze mie¢ Swiadomos¢ wtasnych atutow i stabosci.

Umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci opieraja sie na kreatywnosci, obejmujgcej wyobraznie, myslenie strategiczne i roz-
wigzywanie problemoéw, a takze krytyczng i konstruktywna refleksje w ramach ewoluujacych proceséw tworczych i innowacji.
Obejmujg one zdolnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej, mobilizacji zasobéw (ludzi i przedmiotéw) oraz podtrzymywania dzia-
talnosci gospodarczej. Uwzglednia to réwniez zdolnos¢ podejmowania decyzji finansowych zwigzanych z kosztem i wartoscia.
Kluczowe znaczenie ma zdolnos¢ skutecznego porozumiewania sie i negocjowania z innymi osobami, a takze radzenia sobie z
niepewnoscia, dwuznacznoscia i zagrozeniem jako elementami procesu podejmowania sSwiadomych decyzji.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie poczuciem inicjatywy i dziatania, proaktywnoscia, otwartoscig na przysztos¢, od-
wagg i wytrwatoscig w dazeniu do celéw. Zawiera sie w niej pragnienie motywowania innych oséb i oceny ich pomystéw, odczu-
wanie empatii i troski o innych ludzi i Swiat, a takze przyjmowanie odpowiedzialnosci i postaw etycznych w catym procesie.

Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej obejmujg rozumienie sposobdw kreatywnego wyrazania i wymiany
pomystéw i znaczen w réznych kulturach, za pomoca réznych rodzajéw sztuki i innych form kulturalnych, oraz poszanowanie dla
tego procesu. Obejmujg one angazowanie sie w rozumienie, rozwadj i wyrazanie wtasnych pomystéw oraz poczucie miejsca lub
roli w spoteczenstwie na wiele réznych sposobéw i w wielu kontekstach.

Ta kompetencja wymaga znajomosci lokalnych, krajowych, europejskich i ogélnoswiatowych kultur i sposobéw ekspresji, w tym
ich jezykow, dziedzictwa i tradycji oraz produktéw kulturowych, a takze zrozumienia, w jaki sposéb te ekspresje moga wptywac
na siebie wzajemnie i na pomysty oséb. Obejmuje to rozumienie réznych sposobéw przekazywania idei miedzy twoérca, ucze-
stnikiem i publicznos$ciag w tekstach pisanych, drukowanych i cyfrowych, teatrze, filmie, tancu, grach, sztuce i wzornictwie, mu-
zyce, rytuatach i architekturze, a takze w formach hybrydowych. Wymaga to rozumienia wtasnej tozsamosci tworczej w Swiecie
réznorodnosci kulturowej oraz tego, jak sztuka i inne formy kulturalne moga by¢ sposobem zaréwno postrzegania, jak i ksztat-
towania swiata.

Umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ empatycznego wyrazania i interpretowania figuratywnych i abstrakcyjnych koncepcji, doswiad-
czen i emoc;ji, a takze zdolnos¢ dokonywania tego w ramach wielu rodzajéw sztuki i innych form kulturalnych. Umiejetnosci obej-
muja réwniez zdolnos$¢ identyfikowania i korzystania z szans na uzyskanie wartosci osobistej, spotecznej lub komercyjnej za po-
mocg sztuki i innych form kulturalnych oraz zdolnos¢ indywidualnego lub zespotowego wtaczania sie w procesy tworcze.

Kluczowe znaczenie ma otwarte podejscie do réznorodnosci ekspres;ji kulturalnej i jej poszanowanie, wraz z etycznym i odpo-
wiedzialnym podejsciem do wtasnosci intelektualnej i kulturowej. Pozytywne nastawienie obejmuje rowniez ciekawos¢ swiata,
otwartos$¢ na wyobrazanie sobie nowych mozliwosci oraz gotowos¢ do uczestniczenia w doswiadczeniach kulturalnych.
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kiem i przy pomocy dorostych a poziomem zadan mozliwych do samodzielnego rozwiazania. To, co uczen
lub uczennica robi dzi$ przy pomocy kogos bardziej kompetentnego, jutro zrobi samodzielnie. Por.
L.S. Wygotski, Wybrane prace psychologiczne. Il. Dzieciristwo i dorastanie, Zysk i S-ka, Pozna 2002, s. 542.
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