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Wstep

Oddajemy w Panstwa rece materiat dotyczacy rozwijania kompetencji samodzielnosci
myslenia w edukacji szkolnej. Nalezy on do serii pieciu publikacji poswieconych posz-
czegblnym kompetencjom proinnowacyjnym. Opracowania te stanowig podsumowa-
nie dwéch lat wspdétpracy z dyrekcjami, nauczycielami i uczniami z dwudziestu szkot
w Polsce w ramach projektu Szkota dla innowatora.

Kompetencje to dzi$ temat szeroko obecny w dyskusji o edukacji. Wszyscy podkreslaja,
jak wazne dla przysztego sukcesu dzisiejszych uczniéw (zaréwno w zyciu zawodowym,
jak i osobistym) sg takie sprawnosci jak: myslenie krytyczne, rozwigzywanie problemow,
gotowosc¢ do wspotpracy, postawa przywoddcza oraz umiejetnosc realizowania dtugoter-
minowych celéw i wyboru zyciowych priorytetéow. Aby przygotowac¢ mtode osoby do
radzenia sobie z wyzwaniami dorostos$ci w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie, niez-
bedne jest ksztatcenie w szkole tych wtasnie kompetencji. Dzieki temu uczniowie beda
potrafili radzi¢ sobie w sytuacjach niepewnych i nieprzewidywalnych, wychodzi¢ z inic-
jatywa, skutecznie wspotdziata¢ z innymi oraz $wiadomie i refleksyjnie kierowac wtas-
nym rozwojem.

W naszych materiatach opisujemy wypracowane w Szkole dla innowatora autorskie
podejscie do rozwijania kompetencji proinnowacyjnych. Poza samodzielno$cig mysle-
nia naleza do nich: rozwigzywanie probleméw, wspoétpraca, liderstwo i zarzadzanie
soba. Przedstawiamy tez wskazowki, w jaki sposdb nauczyciele moga doskonali¢ te
kompetencje. Podkreslamy znaczenie celowosci i systematycznosci w pracy nad nimi.
Omawiamy metody i praktyki dydaktyczne sprzyjajgce ksztatceniu kompetencji, podej-
mujemy kwestie ich oceniania w oparciu o standardy, méwimy o tworzeniu klimatu
klasy wspierajgcego prokompetencyjne podejscie, prezentujemy tez liczne dobre prak-
tyki zaczerpniete z doswiadczen nauczycieli - uczestnikéw projektu.

Polecamy tez publikacje opisujgcg ogdlny zarys dydaktyki rozwoju kompetencji proin-
nowacyjnych. Odnosniki do poszczegdlnych opracowan znajduja sie w ostatnim rozdziale.

W publikacji wykorzystujemy fragmenty materiatéw edukacyjnych i innych tekstéw
stworzonych wczeéniej przez ekspertéw projektu Szkota dla innowatora.

Aby utatwicé lekture, stosujemy zamiennie formy Zenskie i meskie, zawsze majac na mysli
odbiorcéw wszystkich ptci.

Dziekujemy za pomoc wszystkim, ktérzy przyczynili sie do powstania tej publikaciji.

Matgorzata Stodulna Magdalena Bogustawska Agnieszka Arkusinska
Szefowa Dziatu Gtéwna ekspertka Ekspertka merytoryczna,
Szkota dla Innowatora merytoryczna, redaktorka merytoryczna

redaktorka merytoryczna



Rozwijanie kompetencji przysztosci

Czym sg kompetencje?

Kompetencja to zdolno$¢ do podejmowania okreslonych dziatan, czyli zastosowania
w praktyce tego, czego wczesniej sie nauczyliSmy. Jako nauczyciele chcemy, by osoba po-
siadajaca jaka$ kompetencje potrafita wykorzystac jg w réznych kontekstach - w szkole,
w domu i w pracy™.

Aby nasi uczniowie mogli skutecznie wspoétpracowac, mysle¢ samodzielnie czy rozwigzy-
wac problemy, potrzebujg okreslonej wiedzy, pewnych umiejetnosci i postaw. Dlatego
najbardziej popularna w Polsce definicja kompetencji (pochodzaca z dokumentow Unii
Europejskiej) zwraca uwage wtasnie na te elementy.

Kompetencje to potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Oznaczajg zdolno$¢ do podejmowania okreslonych dziatan.

e Wiedza to fakty, pojecia, idee i teorie, ktére pomagajg zrozumiec okreslone
zagadnienie.

¢ Umiejetnosci to zdolno$¢ do realizacji proceséw poznawczych
i wykorzystywania wiedzy do osiggania konkretnych wynikow.

e Postawy obejmujg gotowosc i sktonnoé¢ do dziatania w réznych sytuacjach.

Zrédto: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 roku w sprawie kompetencji kluczowych w pro-
cesie uczenia sie przez cate zycie

Definicja ta dotyczy nie tylko kompetencji przysztosci (proinnowacyjnych). Odnosi sie do
catego wachlarza kompetencji, wsréd ktoérych znajdziemy rowniez te podstawowe (np.
czytanie, pisanie) i dotyczace innych sfer niz spoteczna i intelektualna (jak choéby ptywa-
nie). Odwotanie do znanych nam z doswiadczenia prostych kompetencji czesto pomaga
myslec o rozwijaniu kompetencji przysztosci - bardziej ztozonych i abstrakcyjnych.

1 Gordon J. i in., Key Competencies in Europe. Opening Doors for Lifelong Learners Across the School
Curriculum and Teacher Education, CASE, Warszawa 2009.



Rozwijanie kompetencji

Kompetencje sg ztozone, dlatego ich rozwijanie to ambitny cel. Musimy uwzgledni¢
metody pozwalajgce na budowanie wiedzy uczennic, dajace im szanse na nabywanie
nowych umiejetnosci oraz dziatania wptywajace na postawy mtodych ludzi (w tym in-
terwencje wychowawcze). Wszystko to sktada sie na dydaktyke rozwoju kompetencji.

- Wiecej na ten temat przeczytasz w publikacji Dydaktyka rozwoju
kompetencji proinnowacyjnych, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2022.

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/publikacje/

W dydaktyce przedmiotowej skupiamy sie zwykle na wiedzy i umiejetnosciach z danego
przedmiotu. W pracy nad kompetencjami nasze nauczycielskie cele beda szersze.
Bedziemy tez zwracali szczegdlng uwage na praktyczny wymiar ksztatcenia kompeten-
cji. Skoro kompetencja to zdolno$¢ do podejmowania dziatan, to koniecznym elemen-
tem jej nabywania jest wtasnie dziatanie. Inaczej nie da sie jej zdoby¢ (nie nauczymy sie
wspodtpracowad, nie robigc czegos$ wspdlnie z innymi).

Rozwijanie kompetencji mozemy sobie wyobrazi¢ jako stopniowe budowanie samodziel-
nosci ucznia w dziataniu: od obserwowania nauczyciela, przez wspélna prace nauczyciela
z uczniami i kierowana przez nauczyciela praktyke uczniéw, az po ich samodzielng prak-
tyke (dotyczy to w tym samym stopniu samodzielnego myslenia i ptywania).

. wspolna . ;
demonstracja demonstracja klerowana. samodzielna
nauczyciela . przez nauczyciela praktyka uczniow
nauczyciela g
.. praktyka uczniow
Z uczniami

uczniowie
samodzielnie
krytycznie
analizuja tekst
i formutuja

uczniowie

krytycznie
analizujg tekst

korzystajac
z karty pracy

nauczyciel nauczyciel zadaje
krytycznie pytania
analizuje tekst do krytycznej
publicystyczny analizy tekstu
mowiac a uczniowie
witasne wnioski

Z pytaniami,
nauczyciel

wspiera ich
w zadaniu

na biezaco na nie odpowia-

uczniom, jakie daja, nauczyciel
pytania sobie podpowiada
zadaje w procesie i parafrazuje

W ostatnich latach coraz wiecej mowi sie o rozwijaniu kompetencji uczniéw w szkole. Jed-
noczesnie pojawito sie wiele btednych przekonan na ten temat. Warto juz na poczatku je
sprostowac.


https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/publikacje/

Po pierwsze, nie mozemy stawia¢ w opozycji wiedzy i kompetencji. Nie da sie posiadac
i stosowac w praktyce kompetenciji, nie majac wiedzy. Na przyktad uczen nie bedzie po-
trafit samodzielnie analizowac i interpretowac tekstow, jesli nie zna kontekstu ich pow-
stania czy stosowanych w nich pojec (nic nie wniose we wspdlng prace nad projektem
dotyczacym smogu, jesli nie wiem, co to za zjawisko i skad sie bierze).

Po drugie, cho¢ tak wazne jest dziatanie, to nie kazda aktywnos$¢ uczennic jest rozwija-
niem kompetencji i nie zawsze bedzie ona skuteczna. Nie wystarczy da¢ mtodym lu-
dziom praktycznego zadania. Jak pokazuje rysunek powyzej - do samodzielnego dziata-
nia trzeba uczennice przygotowad, a w pierwszych krokach mocno wspieraé (uczenie
alfabetu poprzedza przeciez praktyke czytania, a ¢wiczenia w wodzie - samodzielne
ptywanie).

Dlatego dydaktyka rozwoju kompetencji to nie tylko uczenie przez dziatanie. Kluczowe
jest tutaj potgczenie stosowanych w tradycyjnej szkole metod podawczych, metod
aktywizujacych oraz interwencji wychowawczych, ktére wptywajg na postawy uczniow.
Na poczatku wazniejsze beda te podejscia, w ktdrych nauczyciel jest mocno obec-
ny i aktywny, dopiero w kolejnych etapach moze stawac sie bardziej przewodnikiem
i opiekunem samodzielnie pracujacych uczniow.

DYDAKTYKA ROZWOJU KOMPETENCJI

Metody + Metody + Metody
podawcze aktywizujace wychowawcze

Czy nam sie to podoba, czy nie, szkota nadal jest zorganizowana wokét przedmiotow.
Dlatego to w ramach nauczania przedmiotowego trzeba szuka¢ okazji do rozwijania
kompetengiji. | to bardzo dobrze, bo przeciez zawsze nabywamy je w okreslonym kontek-
Scie (uczymy sie wspodtpracy, uprawiajac sport, ktérego zasady znamy, lub kiedy rozwigzu-
jemy problem dotyczacy konkretnego zagadnienia). Dopiero pdzniej mozemy biegtosé
w stosowaniu danej kompetencji przenosic¢ na inne obszary. Waznym wyzwaniem dydak-
tyki rozwoju kompetencji jest wiec potaczenie procesu ich nabywania z nauczaniem
tresci przedmiotowych. Mozna i warto szukac¢ przy tym okazji do nauczania interdys-
cyplinarnego, ktére jest blizsze zyciu. Nawet wtedy bedziemy jednak czerpali z tresci
z poszczegblnych dziedzin nauki.

Rozwijanie kompetencji krok po kroku

Wiedzy, umiejetnosci i postaw nie da sie skutecznie rozwija¢ w sposoéb incydentalny,
nieSwiadomy, ,na doktadke”. Potrzebne jest do tego swiadome podejscie oraz syste-
matycznos¢ w tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych pogtebianiu kompetencji
w réznych kontekstach.



Da sie to pogodzi¢ z codzienng praktyka pracy szkoty, jesli skupimy sie na dziataniach,
ktére maja najwieksze znaczenie, wykorzystamy sprawdzone podpowiedzi i rozwigzania
oraz zaprosimy do wspotpracy inne nauczycielki.

W programie Szkota dla innowatora pomocny okazat sie zaprezentowany ponizej model
rozwijania kompetencji. Zostat on opracowany przez Billa Lucasa i Hellen Spencer i za-
adaptowany do naszych potrzeb przez zespdét Centrum Edukacji Obywatelskiej (do
pierwszego kroku dodali$my monitorowanie rozwoju kompetencji).

SYSTEMATYCZNE ROZWIJANIE KOMPETENCJI

|. Dogtebne

rozumienie

charakteru

kompetencji

i monitorowanie
2 ich rozwoju \
1V. Budowanie Il. Stworzenie
Zaangazowania w klasie klimatu
uczniéw w rozwoj sprzyjajacego
kompetencji rozwojowi

kompetencji

Ill. Zarzadzanie
uczeniem:
dobor metod
dopasowanych
do oczekiwanych
efektow
i kompetencji

N K

Zrédto: B. Lucas, H. Spencer, Developing Tenacity. Teaching Learners how to persevere in the face of difficulty,
Crown House Publishing, Bancyfelin 2018

Naszym zdaniem ten model najlepiej porzadkuje myslenie o rozwijaniu kompetencji
i moze stanowi¢ pomocne narzedzie do planowania pracy z tym zagadnieniem. Poszcze-
golne fazy to kolejne dziatania nauczyciela.

Giebokie zrozumienie kompetencji

Pierwszym krokiem powinno by¢ dobre zrozumienie i zdefiniowanie kompetencji, ktérag
chcemy rozwijaé. Z naszego doswiadczenia wynika, ze uzyteczna w pracy nauczycielskiej
jest definicja ztozona z dwdch elementdéw. Pierwszym z nich jest wyodrebnienie konkret-
nych umiejetnoscii postaw sktadajacych sie na dang kompetencje. To odpowiedz na pyta-
nie, jakie umiejetnosci musi posiadac uczen i jakimi postawami sie wykazywac, by mozna
byto powiedzie¢, ze ma dang kompetencje. Dzieki temu opisowi zmniejsza sie ryzyko, ze
zapomnimy o jakim$ waznym elemencie, bez ktérego uczniowie nie uzyskaja samodziel-
nosci (np. o rozwigzywaniu konfliktéw w przypadku uczenia wspétpracy).



Kolejnym bardzo przydatnym elementem jest opisanie zachowan, ktérych bedziemy
wypatrywali, obserwujac uczennice (lub analizujac ich prace). Majg one byé potwier-
dzeniem, ze mtodzi ludzie nabyli dang kompetencje. W projekcie Szkota dla innowatora
sprawdzito sie utozenie tych zachowan w kolejne kroki, ktére razem stanowia tzw. linie
rozwoju. Dzieki takiemu ujeciu zyskujemy bardzo przydatng podpowiedz: mozemy budo-
wac na tym, co mtode osoby juz umieja, i na kolejnych lekcjach formutowaé zadania znaj-
dujace sie w strefie najblizszego rozwoju uczennic.

W kolejnym rozdziale prezentujemy zbudowang w ten sposdéb definicje kompetencji
Samodzielnosci myslenia, ktéra mozna bez dodatkowych przygotowan zastosowacd
W Swojej pracy.

Sprzyjajacy klimat w klasie

Nabywanie kompetencji nie odbywa sie w prozni. Klimat klasy musi sprzyja¢ dziataniom
uczniow. Zeby skutecznie uczy¢ wspodtpracy, samodzielno$ci myslenia czy zarzadzania
soba, musimy:

e postara¢ sie o dobre relacje pomiedzy uczniami (inaczej trudno im bedzie
wspotpracowad);

e ograniczycich lek przed popetnieniem btedu (inaczej bedg niechetnie podejmowali
nowe wyzwania);

e zacheci¢ ich do refleksji nad wtasng praca (bez niej trudno o samodzielnos$c
i doskonalenie wtasnej praktyki).

Oznacza to odejscie od edukacji rozumianej jako czysta transmisja wiedzy. Zamiast
tego tworzymy srodowisko sprzyjajace uczeniu sie. W praktyce warto zwrdéci¢ uwage na
przynajmniej cztery elementy: normy klasowe, wtasne praktyki dydaktyczne, przestrzen
klasy oraz dobrostan uczniéw.

Jesli w klasie nie ma jeszcze spisanego kontraktu z normami klasowymi, warto go stwo-
rzy¢. Zachecamy, by uwzgledni¢ w nim zapisy dotyczace relacji pomiedzy uczniami
a nauczycielem i pomiedzy samymi uczniami. Jesli zaczynamy stosowa¢ nowe metody
(np. czesciej pracujemy w grupie), warto wréci¢ do kontraktu i uzupetni¢ go o nowe
zasady, ktére uczniowie mogg zaproponowac, majac juz wtasne doswiadczenia z pracy.
Dobrym pomystem jest tez umdwienie sie, ze wspdlnie dbamy o przestrzeganie zasad,
i ustalenie, jak bedziemy zwracali sobie uwage, jesli kto$ naruszy normy klasowe.

Rozwojowi kompetencji beda tez sprzyjac okreslone praktyki dydaktyczne, ktére wybra-
na nauczycielka (lub cate grono pedagogiczne) moze stosowac na réznych zajeciach
przedmiotowych. Warto korzystac z tych rozwigzan nawet wtedy, gdy lekcje bezposred-
nio nie dotyczg kompetencji. Do takich praktyk budujgcych sprzyjajacy klimat w klasie
naleza miedzy innymi: zadawanie pytan otwartych, ktére stymuluja do myslenia i nie
maja tylko jednej dobrej odpowiedzi, wykorzystywanie btedu jako okazji do uczenia sie,
zastgpienie czesci stopni informacjg zwrotng oraz praca w parach i grupach.

Kolejny istotny element to dobrze urzadzona i zaaranzowana przestrzen klasy. Nie moze
ona rozprasza¢ uwagi elementami wystroju. Powinna natomiast utatwia¢ dziatanie w gru-
pach dzieki ustawieniu tawek i ich mobilnosci oraz dawac¢ mozliwos¢ pracy indywidualne;.

Do zajmowania sie kompetencjami konieczne jest rowniez zadbanie o dobrostan uczniéw.



- Wiecej na ten temat przeczytasz w publikacji Jak wspierac¢
dobrostan uczennic i uczniow w szkole, Centrum Edukaciji
Obywatelskiej, Warszawa 2022.

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/
2021/03/dobrostan-przewodnik.pdf

Wiecej o klimacie sprzyjajagcym rozwijaniu samodzielnosci myslenia piszemy w kolejnych
rozdziatach.

Dobér metod nauczania

Jak juz wspomniano, rozwijanie kompetencji uczniéw to proces budowania ich samo-
dzielnosci. Dlatego kluczowym podejsciem jest w tym wypadku znane w edukacji mode-
lowanie oraz stopniowe przekazywanie odpowiedzialnosci za prace i uczenie sie dzieciom
i mtodziezy.

Zaleznie od etapu procesu wieksze znaczenie bedg w nim miaty metody podajace lub
aktywizujace. Na poczatku sprawdzj sie: nauczanie bezposrednie, uczenie przez obser-
wacje oraz wszelkie formy instruktazu. Metody aktywizujgce przydadzg sie, gdy ucznio-
wie opanuja juz podstawy i bedg doskonalili nowe umiejetnosci.

Wyzwaniem dla nauczyciela jest wiec rozpoznanie, w jakim miejscu procesu uczenia
sa mtode osoby i jakie wsparcie bedzie im potrzebne (to tzw. rusztowanie). Czy do
rozwigzania danego problemu potrzebujg demonstracji i mozliwos$ci obserwowania jak
robi to nauczyciel? Czy karty zadania strukturyzujacej ich prace lub pojedynczej pod-
powiedzi? A moze poradza sobie sami, pracujgc w grupie lub indywidualnie? Czy uczac
sie wspotpracy, potrzebuja pomocy nauczyciela w sformutowaniu grupowych zasad,
rozwiagzaniu konfliktu lub podsumowaniu procesu, czy zrobig to samodzielnie?

Metody uczenia przez doswiadczenie - przez dziatanie, dociekanie, eksperymento-
wanie i projekty - sprawdza sie wtedy, kiedy uczennice maja juz podstawowa wiedze
przedmiotowa oraz umiejetnosci, a celem jest ich pogtebianie, praktykowanie i przekta-
danie na inne konteksty. Zbyt wczesne zastosowanie takich metod moze sie zakoriczy¢ po-
razka - zwiekszy¢ réznice pomiedzy uczennicami, bo tylko niektére poradza sobie z takim
wyzwaniem. Warto wiec pamietac, ze rozwijanie kompetencji to nie tylko uczenie przez
dziatanie. Swoje miejsce w tym procesie maja tez wyktad i demonstracja.

Propozycje metod i konkretnych ¢wiczen pozwalajacych na rozwijanie samodzielnosci
my$lenia znajduja sie w rozdziatach 5 6.

Angazowanie uczniow

Zaangazowanie mtodych oséb jest niezbedne w procesie rozwijania kompetencji. Nie da
sie przeciez nauczy¢ wspoétpracy kogos, kto nie bedzie dziatat z innymi. Osoba, ktéra
nigdy nie przejeta inicjatywy w zespole, nie rozwinie sie lidersko. Dlatego tak wazne jest
angazowanie podczas zajec¢ kazdego ucznia w klasie, a nie tylko chetnych. W kolejnych
rozdziatach podpowiadamy, jakie metody temu stuza.


https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2021/03/dobrostan-przewodnik.pdf
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2021/03/dobrostan-przewodnik.pdf

Angazowaniu sprzyja wspomniana wyzej kultura btedu, bo jest okazjg do uczenia sie. Nalezy
tez pamieta¢ o budowaniu przekonania uczennic o wtasnej skutecznosci. Dobrym sposo-
bem bedzie stawianie przed mtodg osobg zadan, ktdre sg w jej zasiegu, i docenianie jej
sukcesow.

Zeby angazowanie byto skuteczne, uczniowie po wykonaniu zdania powinni dosta¢
informacje zwrotng na temat efektu swojej pracy i samego procesu. Nie zawsze musi
ona pochodzi¢ od nauczycielki. Mtodzi ludzie moga udzieli¢ sobie kolezenskiej infor-
macji zwrotnej lub dokonaé samooceny (na przyktad na podstawie kart pracy). Wczesniej
trzeba ich jednak do tego przygotowac. Wiaze sie z tym szczegdlna forma angazowania:
rozwijanie umiejetnosci metapoznawczych - np. podejmowania refleksji o wtasnym
uczeniu sie czy procesie wspadlnej pracy. To pomaga budowacé samodzielnosé i zacheca
do nauki.

Monitorowanie rozwoju kompetencji

Rzeczy, ktére nie podlegajg ocenie w szkole, s3 w niej stopniowo marginalizowane.
Niestety nie inaczej jest z kompetencjami. Nie oceniamy ich, wiec powoli schodza
z naszego pola widzenia. Warto wiec monitorowac ich rozwdj. Nie chodzi jednak
o wystawianie stopni - to bytoby nieadekwatne podejscie. Zamiast tego proponujemy
ocenianie ksztattujgce kompetencji oparte o narzedzia, ktére utatwiajg ich rzetelng
obserwacje.

Takie monitorowanie nie tylko zamyka cykl pracy i pozwala przekaza¢ uczniom infor-
macje zwrotng. Dostarcza tez informacji, jak dopasowywac nasze dziatania i stopien
trudnosci zadan do mozliwosci poszczegdlnych oséb. Monitorowanie i ocena sg mozli-
we dzieki wczesniejszemu okresleniu zachowan, ktére $wiadcza o nabyciu danej kompe-
tencji, i rozpisaniu ich w postaci linii rozwoju. Piszemy o tym w: Gtebokie zrozumienie
kompetenciji.

W kolejnym rozdziale prezentujemy linie rozwoju dla kompetencji samodzielnosci
myslenia.

- Wiecej na temat monitorowania rozwoju kompetencji proinnowacyjnych prze-
czytasz w publikacji K. Biatek i M. Swat-Pawlickiej Diagnoza poziomu kompetenciji
proinnowacyjnych uczniéw, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2022.

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/
2022/07/Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-
uczniow.pdf



https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf

Czym wiasciwie jest kompetencja
samodzielnosci myslenia?

2.1. Definicja kompetencji samodzielnosci myslenia

Zdolnos¢ do samodzielnego, krytycznego interpretowania danych i wyciagania z nich
whnioskow - to definicja tej kompetencji.

Samodzielno$¢ myslenia pozwala na analizowanie danych, zbieranie przestanek czy
whnioskowanie w duzym stopniu niezalezne od presji czynnikéw zewnetrznych. Przekta-
da sie to na autonomiczne zyciowe wybory i postawy.

W literaturze przedmiotu? kompetencje te nazywa sie rowniez krytycznym mysleniem.

Rozwijanie samodzielnosci myslenia jest szczegdlnie wazne w dzisiejszym $wiecie,
w ktérym coraz czesciej jesteSmy narazeni na zjawisko manipulowania informacjami,
ich dystrybucja i dostepnoscig. W codziennych sytuacjach mamy do czynienia z rézny-
mi systemami wartosci i spojrzeniem na rzeczywisto$¢ z wielu perspektyw. Musimy
dokonywac wyboréw - dostosowywac sie do nowych praktyk spotecznych, zwyczajéw,
trendow, ideologii itp. lub je odrzucac. Dlatego selekcja informacji oraz ocena ich wiary-
godnosci sg niezbedne. Kazdego dnia wybieramy sposréd wielu ofert czy mozliwych
rozwigzan - to takze wymaga umiejetnosci krytycznego myslenia.

2.2. Umiejetnosci i postawy sktadajgce sie na kompetencje
samodzielnosci myslenia

Dogtebne zrozumienie istoty danej kompetenc;ji jest niezbedne. Dzieki temu mozemy
ja $wiadomie ksztattowac, w tym takze opracowywaé programy i zasoby edukacyjne
wspierajace jej rozwijanie u uczniéw. W Szkole dla innowatora w ramach samodzielnosci
myslenia wyrézniamy dwie grupy umiejetnosci i dwie postawy.

2 E. Necka, J. Orzechowski, B. Szymura, Psychologia poznawcza, Warszawa 2006, s. 428.



GRUPA UMIEJETNOSCI: GRUPA UMIEJETNOSCI:
ZARZADZANIE INFORMACJA WNIOSKOWANIE
SAMODZIELNOSC
MYSLENIA
POSTAWA:
POSTAWA: NONKONFORMIZM
CIEKAWOSC POZNAWCZA POZNAWCZY

SAMODZIELNOSC MYSLENIA

Postawa:

Grupa umiejetnosci: Grupa umiejetnosci: Postawa: Lonformi
zarzadzanie informacja whioskowanie ciekawos¢ poznawcza Honon oIz
poznawczy
o Wyszukiwanie e Zadawanie pytan e Zaangazowanie o Nieprzywigzywanie sie
informacji krytycznych poznawcze do pierwszej oceny
o Selekcja informacji o Stosowanie metod o Skupienie uwagi o Postawa watpienia
whnioskowania na zagadnieniu
o Hierarchizacja o Myslenie
informacji e Eksperymentowanie dywergencyjne
o Weryfikacja
informacji

2.3. Czego trzeba uczy¢ uczennice, aby ksztattowaé¢ kompetencje
samodzielnosci myslenia?

Ksztatcenie tej kompetencji wymaga kreowania sytuacji, w ktérych uczennice beda
miaty okazje ¢wiczy¢ konkretne, przedstawione na grafie umiejetnosci, a takze takich,
w ktorych bedg sie ksztattowac postawy - ciekawos$¢ poznawcza i nonkonformizm
poznawczy.

Dlatego szczegétowe opisanie kompetencji, ktore proponujemy powyzej, jest dla nas
tak wazne - pozwala nauczycielowi bardziej Swiadomie dobierac¢ aktywnosci sprzyja-
jace rozwijaniu samodzielnosci myslenia.

Przyktadowo: zarzadzanie informacjg to umiejetnos$c¢ zbierania informacji z jednego
lub wiekszej liczby zrédet, ich selekcjonowania, hierarchizowania i weryfikowania oraz
przeksztatcania i udostepniania innym. Na zarzadzanie informacjg mozna spojrzec
z dwoch perspektyw: rozumiec je jako uzyskanie technicznych umiejetnosci postugiwa-
nia sie narzedziami multimedialnymi oraz jako wykorzystywanie informacji.



Dobrze jest proponowac uczniom ¢wiczenia polegajgce na dobieraniu kryteriow

wyszukiwania (np. wiernos¢, szczegétowosc, scistos¢, zwieztosc, szybkosé, aktu-
alnos¢) lub na selekcjonowaniu informacji z uwzglednieniem ich uzytecznosci dla

przyjetego celu.

Whioskowanie to umiejetnos¢ dochodzenia do konkluzji na podstawie przestanek.
Te zas jako informacje lub dowody nie zawsze s3 podane wprost. Mogg by¢ ukryte
lub niewyraznie okreslone. Whniosek jest poprawny wtedy, gdy logicznie wynika
z przestanek. Wnioskowanie jest jednym z gtéwnych elementéw metody naukowe;j,
czyli sposobu badawczego formutowania opisu zjawiska. Zaréwno w nauce, jak i w zyciu
codziennym wyciagniete wnioski mogg prowadzi¢ do zmiany, weryfikacji lub podtrzy-
mania zajmowanego stanowiska, postawy czy wiedzy naukowe;j.

Pracujac nad umiejetnoscig wnioskowania, mozna na poczatku pokaza¢ uczen-
nicom rézne sposoby: dedukcyjny, indukcyjny i abdukcyjny. Pozwalajg one
dostrzec struktury prowadzace do logicznego formutowania wnioskéw na pod-
stawie przestanek (argumentéw). Warto zacheca¢ mtode osoby do swiadomego
wyboru metody wnioskowania w zaleznosci od zagadnienia, nad jakim pracuja.

Postawa nonkonformizmu poznawczego to zdolno$¢ do przeciwstawiania sie opiniom,
ocenom i pogladom innych ludzi oraz umiejetno$¢ oparcia sie spotecznym naciskom.

Wazne jest tworzenie okazji do rozwijania myslenia dywergencyjnego, zwigza-
nego ze zmiang perspektywy i patrzeniem na problem z réznych punktéw
widzenia. To poszerzone spojrzenie pozwala dojs¢ do niewidocznego wczesniej
rozwigzania. Uczenie myslenia dywergencyjnego taczy sie z ¢wiczeniem takich
sprawnosci jak ptynnosé, gietkosé, oryginalno$¢ myslenia oraz elaboracja.

Warto budowac¢ te umiejetnosci, proponujac uczniom konkretne zadania (np. zwigzane
z whnioskowaniem) lub pokazujac schematy myslenia. Szczegdlnie przydatne bedzie
przekazanie mtodym osobom jasnych wskazéwek, czyli procedur.



Jak uczy¢ uczniéw prostych procedur dziatania?
Proces budowania wiedzy proceduralnej sktada sie z kilku etapow.

Najpierw trzeba skonstruowac i pokaza¢ uczennicom konkretny model poste-
powania lub wzorzec myslenia. To wtasnie procedura, ktérg mozna zastosowac
w danym kontekscie sytuacyjnym.

Kolejnym krokiem bedzie tworzenie sytuacji uczacych, ktére umozliwiajg prak-
tykowanie danej procedury (aranzowanie podobnych sytuacji). W przypadku
bardziej ztozonej procedury dobrze jest zacza¢ od ¢wiczenia jej wybranych frag-
mentéw. Nastepnie mozna proponowac uczennicom zastosowanie jej w catosci,
lecz nadal w znanym im wczesniej kontekscie.

Ostatnim krokiem, Swiadczacym o petnym przyswojeniu procedury, bedzie wyko-
rzystywanie jej przez uczennice w nowych kontekstach.

Propozycje podej$¢, metod, éwiczen i procedur sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci
myslenia zamieszczamy w rozdziatach 5. i 6.

2.4. Uczenie kompetencji samodzielnosci myslenia a rozwéj
poznawczy, emocjonalny i spoteczny dziecka

Rozwdj samodzielnego myslenia najlepiej opisaé¢, odwotujac sie do poszczegdlnych ele-
mentoéw tej kompetencji, czyli umiejetnosci zarzadzania informacjg oraz wnioskowania,
a takze postaw - ciekawosci poznawczej i nonkonformizmu poznawczego.

Rozwdéj umiejetnosci zarzadzania informacja

Rozwdj dziecka w zakresie zarzadzania informacjg wigze sie gtéwnie z rozwojem
poznawczym i emocjonalnym. Uczniowie poczatkowych klas szkoty podstawowej nie
sg sprawnymi czytelnikami, a ich myslenie rzadko jest abstrakcyjne. Przy ograniczonych
mozliwosciach korzystania z pamieci krétkotrwatej moga stabo poruszac sie po rézno-
rodnych Zrédtach informacji i z trudem zapamietywac wyniki procesu wyszukiwania.
W zwiazku z tym narasta u nich poczucie niekompetencji i obniza sie poziom motywacji.
Taki stan trwa do okoto dwunastego roku zycia.

Starsi uczniowie szkoty podstawowej, mimo ze majg juz pewne umiejetnosci zwigzane
z wyszukiwaniem informacji, wcigz postuguja sie innymi strategiami niz osoby doroste.
Maja bardziej ograniczone stownictwo, bardziej ufajg pierwszym wynikom wyszukiwa-
nia. Warto brac¢ to pod uwage w ksztattowaniu umiejetnosci zarzadzania informacja.



Kolejne mozliwe trudnosci to: niecheé niektérych ucznidw do zapamietywania, brak pot-
rzeby wykorzystywania zdobytej wiedzy i nierozumienie celu pozyskiwania informaciji.
Ponadto dzieci i mtodziez przegladaja internet szybko, niewiele zapamietujac®. Dlatego
potrzebuja wiecej wskazéwek na temat poszukiwan, selekcji i warto$ciowania informaciji.

Rozwdéj umiejetnosci wnioskowania

W wieku szesciu lat dzieci zaczynaja Swiadomie wnioskowad, czyli uznaja wnioskowa-
nie za potencjalne zrédto wiedzy zaréwno dla siebie, jak i dla innych. W pewnym
stopniu pojmuja logiczna konieczno$¢, konsekwencje i niemozliwo$¢. Rozumienie pojec
zwiazanych z wnioskowaniem rozwija sie przez kolejne lata. We wczesnym dziecinstwie
rutyna jest automatyczne wnioskowanie. W s$rednim dziecifnstwie pojawia sie $wiado-
mos¢ i coraz wieksza wiedza na temat wnioskowania. Mtodziez i dorosli rutynowo sto-
sujg systematyczne formy hipotetyczno-dedukcyjnego rozumowania, ktérych raczej nie
obserwuje sie u dzieci ponizej jedenastego roku zycia.

Uczniowie konczacy szkote podstawowg zaczynajg uznawac dedukcje za rozumowanie
pewniejsze od indukcji, indukcje za pewniejszg od czesSciowych domystéw, a czescio-
we domysty - od zgadywania. Warto wesprze¢ mtode osoby w wyrabianiu nawyku
eksperymentowania czy sprawdzania wynikéw wnioskowania na rézne sposoby. Po-
moze to im poszerza¢ granice poznawcze®.

Rozwdj myslenia dywergencyjnego

Naukowcy wykazali, ze ta umiejetnosc jest powigzana ze zdolnoscig do kreatywnego
myslenia. Granicg konczaca rozwdj myslenia dywergencyjnego jest Il klasa szkoty pod-
stawowej. Potem umiejetnos¢ utrzymuje sie srednio przez dwa lata, a po klasie V zaczyna
sie stopniowo obniza¢>. Badania® wykazaty, ze jesli potowa przedszkolakow ma wybitne
zdolnosci w tym zakresie, to w grupie pieédziesieciolatkéw zaobserwujemy je jedynie u co
dziesiatej osoby. Innymi stowy: utrzymanie poziomu myslenia dywergencyjnego jest suk-
cesem w starszych klasach szkoty podstawowej i Sredniej. Co ciekawe, zdolno$¢ do mysle-
nia konwergencyjnego nie przestaje rosna¢ wraz z wiekiem. Jednym z narzedzi wzmac-
niajgcych myslenie dywergencyjne jest ksztattowanie postawy nonkonformistyczne;j.

3 D. Tapscott, Cyfrowa dorostosé. Jak pokolenie sieci zmienia nasz swiat, Wyd. Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2010.

4 B.H. Pillow, Children’s and adults’ evaluation of the certainty of deductive inferences, inductive inferences,
and guesses, ,Child Development” 2000, nr 73, s. 779-792.

5 W. Dobrotowicz, Mozliwosci twércze dzieci i mtodziezy, ,Studia Pedagogiczne. Problemy Spoteczne,
Edukacyjne i Artystyczne” 1986, nr 1, s. 99-110.

6 G. Land, B. Jarman, Breakpoint and Beyond: Mastering the Future Today, Leadership 2000 Inc., 1998.



Rozwdj ciekawosci poznawczej

Nie do konca wiemy, jak rozwija sie ciekawo$¢ poznawcza. Jest ona coraz czesciej
uwazana za ceche charakterystyczna dla danej osoby.

Mtodsze dzieci wykazujg naturalng ciekawos¢ - miedzy innymi zadajg wiele pytan.
W szkole natomiast to doro$li zadaja pytania, a uczennice odpowiadaja. Ogranicza to
ciekawo$¢ dzieci i zniecheca je do zadawania wtasnych pytan. Co wiecej, jesli uznac
ciekawo$¢ za che¢ wyjasnienia nieoczekiwanego, to im wiecej Swiata staje sie zna-
jome, tym mniej nieoczekiwanych zdarzen dziecko moze napotkaé. Zmniejszenie po-
ziomu ciekawosci uczennic szkét podstawowych i srednich jest wiec by¢é moze zwigzane
z coraz wiekszym poziomem wiedzy.

Obnizanie sie ciekawosci uczniéw nie jest korzystne dla ich dalszego ksztatcenia. Przy-
puszcza sie, ze pomiedzy ciekawoscig a dobrymi wynikami w nauce zachodzi sprzezenie
zwrotne: ciekawos¢ sprzyja dobrym wynikom, a one wzmacniajg ciekawosc’.

7 S. Hidi, D. Berndorff, Situational interest and learning [w:] Interest and learning, L. Hoffman, A. Krapp,
K.A. Renninger, J. Baumert (red.), IPN, Kiel 1998.



Po czym mozna poznag, ze uczenie kompetencji
samodzielnosci myslenia jest skuteczne?

3.1. Standardy rozwoju kompetencji samodzielnosci myslenia
nalill etapie edukacyjnym

O skutecznosci pracy nad rozwijaniem samodzielnosci myslenia u uczniow $wiadczg ich
konkretne zachowania. Mozemy je zaobserwowac i zmierzy¢, wykorzystujagc narzedzie
zwane liniami rozwoju. Piszemy o nim w kolejnym podrozdziale. Dzieki niemu otrzymu-
jemy informacje o tym, czy podejmowane przez nas dziatania - zadania edukacyjne,
praktyki, metody i strategie - przynosza oczekiwane rezultaty.

Ponizej przedstawiamy standardy rozwoju samodzielnosci myslenia dla uczniéw koricza-
cych Il klase szkoty podstawowe;j (I etap edukacyjny) oraz dla uczniéw ostatnich klas
szkoty podstawowe;j.

Ocenianie oparte na standardach (ang. standard based-grading®) to celowe
dziatania nauczycieli, ktore stuza sledzeniu postepoéw ucznidéw. Ma to im pomadc
W rozwijaniu umiejetnosci i wykorzystywaniu wtasnego potencjatu. Nauczyciele
analizujg obserwowalne zachowania ucznidéw i okreslajg poziom opanowania
konkretnych umiejetnosci lub postaw.

W zakresie samodzielnosci myslenia uczen koriczacy klase Il szkoty podstawowej m.in.:
W obszarze zarzadzania informacja:
e czytairozumie teksty zaproponowane przez nauczyciela i wycigga z nich wnioski;

e wyszukuje w tekscie potrzebne informacje i w miare mozliwosci korzysta ze
stownikdéw i encyklopedii;

8 T. Heflebower, J.K. Hoegh, P. Warrick, A School Leader’s guide to Standard-based Grading, Marzano
Research, Bloomington 2014.



przeglada wybrane przez nauczyciela strony internetowe;

dostrzega elementy aktywne na stronie internetowej, nawiguje po stronach

w okreslonym zakresie;

nazywa zagrozenia wynikajace z korzystania z komputera, internetu i multimediéw.

W obszarze wnioskowania:

wyjasnia zalezno$¢ zjawisk przyrody od poér roku;

obserwuje i prowadzi proste doswiadczenia przyrodnicze, analizuje je i wiaze
przyczyne ze skutkiem;

mierzy dtugosé, szerokos¢ i wysokosé przedmiotow oraz odlegtosé; wazy przed-
mioty, odmierza ptyny réznymi miarkami, odczytuje temperature; zapisuje
wyniki pomiaréw; posiada umiejetnosci: odmierzania potrzebnej ilosci materiatu,
ciecia papieru, tektury itp., montazu modeli papierowych i z tworzyw sztucznych;
przedstawia pomysty rozwiazan technicznych: planuje kolejne czynnosci, dobiera
odpowiednie materiaty, rozumie potrzebe organizowania dziatania technicznego;
korzysta z prostych instrukcji i schematéw rysunkowych;

montuje (w miare mozliwosci) obwody elektryczne.

W obszarze ciekawosci poznawczej:

postuguje sie wybranymi programami i grami edukacyjnymi, rozwijajac swoje
zainteresowania;

posiada potrzebe kontaktu z literaturg i sztuka;

starannie dobiera przyjaciét i pielegnuje przyjaznie w miare swoich mozliwosci.

W obszarze nonkonformizmu poznawczego:

podejmuje dziatalnos¢ tworcza;

realizuje proste projekty w zakresie form uzytkowych, w tym stosuje okreslone
narzedzia i wytwory przekazéw medialnych;

zastanawia sie nad tym, na co ma wptyw, na czym mu zalezy, do czego moze
dazy¢, nie krzywdzac innych;

wie, na czym polega prawdomowno$é i jak wazna jest odwaga przeciwstawiania sie
ktamstwu i obmowie;

potrafi z tej perspektywy ocenia¢ zachowania bohateréw tekstéw kultury;

wie, ze nalezy naprawic¢ wyrzadzong szkode.

Uczen klasy VIII, ktory jest wyposazony w kompetencje samodzielnosci myslenia:

W obszarze zarzadzania informacja:

samodzielnie wyszukuje informacje w wielu Zrodtach, stosujac réznorodne strategie
wyszukiwania;

dokonuje selekcjiinformacji na podstawie samodzielnie zdefiniowanych kryteriéw;
dokonuje hierarchizacji informacji na podstawie wielu kryteridw;

samodzielnie identyfikuje kluczowe problemy i idee;

weryfikuje/ocenia krytycznie informacje (ich prawdziwos$¢, wiarygodnosc),
rozréznia w nich warstwy: informacyjng, wyjasniajaca i oceniajaca.



W obszarze wnioskowania:

formutuje krytyczne pytania w odniesieniu do samodzielnie okreslonych kluczo-
wych problemoéw i idei;

wybiera najbardziej uzyteczng w danym przypadku procedure wnioskowania
i samodzielnie prowadzi wnioskowanie;

stawia wiele konkurencyjnych hipotez dotyczacych rozwigzania problemu i wery-
fikuje je; jest gotowy do zmiany swoich wnioskéw.

W obszarze ciekawosci poznawczej:

wyznacza sobie zadania, stawia pytania zwigzane z poznawaniem samodzielnie
wybranego zagadnienia i poszukuje odpowiedzi na nie;

samodzielnie wyszukuje sposoby i podejmuje dziatania wspierajgce jego rozwaj
w wybranej dziedzinie;

opowiada o swoich zainteresowaniach, nazywa je.

W obszarze nonkonformizmu poznawczego:

wskazuje argumenty i kontrargumenty za réznymi odpowiedziami, postawami,
perspektywami lub przeciw nim, pokazuje odmienne perspektywy oraz motywacje
oceny postaw i odpowiedzi;

identyfikuje modele mentalne w rozwigzaniach i wynikajace z nich ograniczenia;
podejmuje prébe ich przetamania;

wskazuje sytuacje, w ktérych maégtby by¢ mozliwy kompromis ze stanowiskiem
innej osoby.

3.2. Linia rozwoju kompetencji samodzielnosci myslenia dla ostatnich
klas szkoty podstawowej

Narzedziem wykorzystywanym w Szkole dla innowatora do rozpoznawania poziomu
poszczegdlnych kompetencji s3 wypracowane przez Szkote Edukacji PAFW i UW linie
rozwoju’. Opisujg one kolejne kroki w nabywaniu poszczegdlnych umiejetnosci i pos-
taw, ktore sktadajg sie - w naszym przypadku - na samodzielno$¢ myslenia.

9 Biatek K., Swat-Pawlicka M., Diagnoza poziomu kompetencji proinnowacyjnych uczniéw, Szkota Edukacji
PAWF i UW, CEO, Warszawa 2022, https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/
Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf [dostep: 10.07.2022 r.].
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https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf

Linie rozwoju s narzedziem do wspierania rozwoju i uczenia sie uczniow. Dzieki
nim ocena umiejetnosci staje sie efektywna, spdjna, obiektywna. Ich uzycie
zaktada, ze bedziemy obserwowad/badac/diagnozowac¢ poziom kompetencji
w prawdziwych, zyciowych sytuacjach, a nie tylko za pomoca testow, ktére sg
oderwane od codziennych dziatan uczniéw. Dzieki temu nauczyciel ma petniejszy
wglad w autentyczny rozwéj swoich podopiecznych.

Linie rozwoju stuzg jako wskazdwki do definiowania celéw uczenia (sie). Pokazuja,
w jaki sposdb cele (ogdlne, dtugoterminowe, dalekosiezne) zmieniaja sie w efekty
(mierzalne i obserwowalne).

Praca z tym narzedziem pomaga takze planowac dziatania dla zréznicowanej
klasy - aby wszystkie grupy uczniéw otrzymaty takie zadania, jakich naprawde
potrzebuja.

Linie sg utozone w taki sposéb, aby pokaza¢ wazne etapy na drodze rozwoju
poszczegdlnych umiejetnosci i postaw - od pierwszych osiggnieé po sukces. Maja
uktfad tabelaryczny. Jest to dokument, z ktérego w pierwszej kolejnosci beda ko-
rzystac¢ nauczyciele. Rdéznica miedzy kolejnymi krokami jest na tyle widoczna, ze
moze postuzyc jako wskazowka do planowania kolejnych dziatan z uczniami. Od-
powiednio wprowadzone tabele postuza takze uczniom, ktérzy moga sprawdzié,
jakie jeszcze aktywnosci podjac, by sie rozwijac.

Proponowana w ramach Szkoty dla innowatora linia rozwoju kompetencji samodzielnos-
ci myslenia dla uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej znajduje sie w publikacji
Diagnoza poziomu kompetencji proinnowacyjnych uczniow?°,

10 Tamze.



Kompetencja samodzielnosci myslenia
w polskiej szkole

4.1. Kompetencja samodzielnosci myslenia w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej

Elementy tej kompetencji mozna dostrzec w podstawie programowej ksztatcenia ogol-
nego na kazdym etapie ksztatcenia. Zwraca sie w niej uwage na koniecznosc zapewnie-
nia wszechstronnego rozwoju ucznia, pogtebiania jego wiedzy, rozbudzania naturalnej
ciekawosci poznawczej, rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, ro-
zumowania, argumentowania i wnioskowania. Pozwala to m.in. rozwijac¢ takie postawy
jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc.

| etap edukacyjny: klasy I-1ll - edukacja wczesnhoszkolna

W podstawie programowej klas I-Ill w kazdej edukacji (polonistycznej, matematyczne;j,
spotecznej, informatycznej itp.) i w kazdym obszarze rozwoju (fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym itp.) mozemy znalez¢ bardziej szczegdtowe zapisy $wiadczace o tym, Ze na
rozwijanie kompetencji samodzielnego myslenia lub jej sktadowych jest ktadziony duzy
nacisk. Przyktadem moga by¢ fragmenty moéwiace o praktycznym poznawaniu miar dtugos-
ci czy wagi, postugiwaniu sie zegarem i wykonywaniu doswiadczen z elektrycznoscia.

Il etap edukacyjny: klasy IV-VIII

Nawiazania do poszczegélnych elementéw samodzielnosci myslenia mozna odnalezé nie-
malw kazdym przedmiocie szkolnym. Tresci zawarte w przedmiotowych podstawach prog-
ramowych oraz warunki ich realizacji wymagaja m.in. (przyktady z kilku przedmiotow):



e ksztattowania postawy ciekawosci poznawczej, poprzez zachecanie uczniow do
stawiania pytan, formutowania probleméw, krytycznego odnoszenia sie do réznych
informacji, dostrzegania powigzan nauki z zyciem codziennym oraz zwiqzku miedzy
réznymi dziedzinami nauki (biologia);

e znajdowania sposobnosci do konstruktywistycznej weryfikacji poglgdéw uczniéw oraz
czasu nha budowanie podstaw myslenia naukowego - stawiania pytan i szukania
ustrukturyzowanych odpowiedzi (fizyka);
doskonalenia myslenia konkretnego i abstrakcyjnego (jezyk polski);
ksztatcenia umiejetnosci zarzqdzania informacjq, ciekawosci, myslenia dywergencyj-
nego czy postawy nonkonformistycznej (historia, jezyki obce, jezyk polski);

e doskonalenia myslenia abstrakcyjnego, a w konsekwencji nauki przeprowadzania
rozumowan i poprawnego wnioskowania w sytuacjach nowych, a takze dotyczqcych
zagadnien ztoZzonych i nietypowych (matematyka).

4.2. Pozaprzedmiotowe okazje do rozwijania kompetencji samodziel-
nosci myslenia w szkole

Elementy poszczegdlnych kompetencji proinnowacyjnych przenikaja sie i wzajemnie
uzupetniaja. Ksztatcgc samodzielne myslenie, wyposazamy uczennice takze w umiejet-
nosci zwigzane z liderstwem czy zarzadzaniem soba.

Istotne jest, aby kompetencje wprowadza¢ nie tylko na regularnych zajeciach, ale
réwniez poza nimi. Takich okazji w pozaprzedmiotowych dziataniach szkoty jest niez-
wykle duzo. Moga to by¢ na przyktad: czytanie ksigzek, zwtaszcza beletrystyki, czaso-
pism i gazet, praktyczne zajecia w ramach laboratoryjnych czy eksperymentalnych kot
zainteresowan, udziatw wycieczkach terenowych, wolontariacie, zbiérkach, olimpiadach
i konkursach przedmiotowych oraz w réznego rodzaju grach i zabawach, ktére stuzg
wypoczynkowi i ksztatcacej rozrywce.

Zaproponowane typy zaje¢ daja okazje do ¢wiczenia samodzielnosci myslenia i do
modelowania sprzyjajacych temu sytuacji. Pamietajmy, ze samodzielne myslenie moz-
na rozwija¢ réwniez poprzez wszelkie formy aktywnosci spotecznych, takich jak wybo-
ry, praca w samorzadzie klasowym i ogélnoszkolnym, dziatalno$¢ w rozmaitych kotach
szkolnych i pozaszkolnych oraz udziat w projektach spotecznych lub badawczych, ktére
mozna przeprowadzi¢ w ramach zajec interdyscyplinarnych.

Mamy nadzieje, ze powyzsze propozycje beds inspiracjg i zapoczatkujg rézne akcje, jakie
kazdy nauczyciel moze zaproponowad swoim uczennicom w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.



Klimat i metody sprzyjajgce rozwijaniu
kompetencji samodzielnosci myslenia

W modelu rozwijania kompetencji opracowanym przez Billa Lucasa i Hellen Spencer, a za-
adaptowanym przez zesp6t Centrum Edukacji Obywatelskiej dwie z czterech faz dziatania
to: stworzenie w klasie klimatu sprzyjajacego rozwojowi kompetencji oraz dobér metod
dopasowanych do oczekiwanych efektéw i kompetencji. W tym rozdziale opisujemy,
w jaki sposéb mozna kreowa¢ w klasie klimat sprzyjajacy rozwojowi samodzielnosci
myslenia oraz jakie metody wptywajg pozytywnie na uczenie sie tej kompetenciji.

5.1. Klimat sprzyjajacy rozwijaniu kompetencji samodzielnosci myslenia

Klimat klasy jest tworzony przez uczniéw i nauczycieli, ale tez przez rodzicéw i pozos-
tatych pracownikow szkoty. Ksztattuja go wypracowane normy wspdlnej pracy,
uznawane wartosci, sposdb budowania relacji miedzyludzkich i organizowania proce-
su uczenia sie - nauczania. Dobry klimat klasy sprzyja uczeniu sie mtodych oséb i ma
wptyw na ich funkcjonowanie w dorostym zyciu.

W kontekscie samodzielnego myslenia nauczycielka powinna zmierza¢ do tego, aby
uczen czut sie w klasie bezpiecznie (nawet kiedy popetnia btedy), $wiadomie podej-
mowat autorefleksje na temat procesu wtasnego uczenia sie i wreszcie - rozumiat, ze
réznorodnosc kolegéw i kolezanek jest zasobem.

Aby stworzy¢ takg atmosfere, trzeba przede wszystkim pamietaé¢ o znaczeniu relacji
miedzyludzkich. Na poczatku warto wspélnie wypracowac zasady, do ktérych przestrze-
gania zobowigzg sie wszyscy - zardwno uczennice, jak i pracujacy z nimi nauczyciele.
Zasady moga podkresla¢ znaczenie takich zachowan jak: prawo do kwestionowania
pogladéw wtasnych i innych, zadawanie pytan, prawo do popetniania btedéw, szacunek
dla réznych punktéw widzenia, ale tez kultura dyskusji.



Zasady wspolnej pracy w klasie (przyktad)

1. Aktywnie uczestnicze w dyskusjach i innych proponowanych aktywnosciach.
2. Stucham innych z uwagg i szacunkiem.

3. Mam prawo przedstawiac swoje opinie, poglady i pomysty w sposéb otwarty
i szczery.

4. Odwaznie kwestionuje opinie innych. Postuguje sie przy tym odpowiednimi
argumentami.

5. Staram sie zadawac rézne pytania, ktdre pomagajg w rozwigzywaniu
omawianych problemoéw.

6. Sprawdzam wiele rozwigzan. Staram sie patrze¢ na zagadnienia z réznych
perspektyw.

7. Wiem, ze mam prawo popetnia¢ btedy i uczyc sie na nich.

To wazne, by nauczyciel rozumiat swoja role jako przewodnika czy facylitatora, ktéry
zacheca uczennice do patrzenia na analizowane problemy z réznych perspektyw, do
zadawania pytan i kwestionowania tego, co wydaje sie pewne. Kluczowe jest tez
zapewnianie mtodym ludziom wsparcia i planowanie lekcji w taki sposdb, aby aktywnie
sie uczyli, czyli wspdétpracowali, wymieniali sie mys$lami i doSwiadczeniami, samodzielnie
poszukiwali i selekcjonowali informacje.

Nie do przecenienia jest takze odpowiednio zaaranzowana przestrzen. Zaleca sie
skromne dekoracje harmonijnie dobrane do pozostatych elementéw wystroju klasy,
tak aby mtode osoby mogty skoncentrowad sie na nauce. Dobrze jest zadbaé o eks-
ponowanie prac wykonanych przez uczennice - buduje to ich zaangazowanie i poczucie
sprawstwa, stymuluje kreatywnos$¢ i motywacje.

Przy aranzacji sali lekcyjnej warto porozmawiac z klasg na temat elementdéw przestrzeni,
ktére beda zaspokaja¢ okres$lone potrzeby ucznidéw i nauczyciela zwigzane z ksztat-
towaniem samodzielno$ci myslenia. Odpowiedni uktad tawek moze znaczaco poméc
np. w pracy grupowej lub projektowej. Waznym miejscem moze by¢ specjalnie stworzo-
na przestrzen do gromadzenia przydatnych zasobdw i narzedzi pracy.

Dobrze jest nazwac poszczegdlne miejsca. Dzieki temu uczniowie zrozumiejg ich role
W procesie rozwijania samodzielnosci myslenia. Nadawanie nazw jest narzedziem wpty-
wajgcym na sposéb postrzegania rzeczywistosci, ale rowniez na jej ksztattowanie.

Warto tez podkresli¢, ze dobrostan uczennic ro$nie, gdy nauczyciel umiejetnie wprowa-
dza spersonalizowang informacje zwrotna, ktéra docenia, wskazuje elementy do dalszej
pracy, zaleca odpowiednie éwiczenia i wyznacza nastepne etapy nauki. Kreatywnosé
potrzebuje przestrzeni na samodzielno$¢, ale ta nie moze by¢ nieograniczona. Myslenie dy-
wergencyjne potrzebuje bodZcéw - na przyktad w postaci ograniczen, ktdre przezwycieza.



5.2. Metody, techniki, procedury i praktyki sprzyjajgce rozwijaniu
kompetencji samodzielnosci myslenia

W tym podrozdziale prezentujemy wybrane metody i sposoby pracy, ktére nauczycielka
moze wykorzysta¢ do ksztatcenia tej kompetencji u swoich uczniow.

Metody i techniki dydaktyczne
Metoda portfolio

Pracy z samodzielnos$cig myslenia sprzyja m.in. metoda portfolio. Pozwala ona na akty-
wizacje zainteresowan ucznia i moze stanowi¢ odpowiednik rozbudowanego notatnika
przedmiotowego. Wedtug stownika PWN portfolio to ‘teczka zawierajgca dokumentacje
czyjej$ dziatalnosci artystycznej, np. rysunki, zdjecia’''. Taka teczkag moze by¢ zbiér mater-
iatébw na okreslony temat lub kolekcja prac przedstawiajgcych wysitek, postepy i osigg-
niecia mtodej osoby. W sktad portfolio moga wchodzi¢ notatki i artykuty prasowe doty-
czace analizowanego zagadnienia, ilustracje, aforyzmy, wazne mysli, nagrana ptyta CD,
OK zeszyt, dowody, a takze inne rzeczy, ktore przyjda uczniowi do gtowy. Réznorodne
materiaty mogg dokumentowacé prace na dany temat?*2.

Badawczy projekt edukacyjny

To dtugoterminowe dziatanie nalezace do nurtu nauczania problemowego. Istot3 takie-
go projektu jest dazenie do rozwigzania postawionego problemu. Uczennice zbieraja
i systematyzujg informacje na okreslony temat, opracowujg koncepcje rozwigzan i bada-
ja mozliwosci wprowadzenia ich w zycie. Wazna role odgrywaja pytania zadawane przez
nauczyciela (tzw. pytania wiodace) oraz te, ktére w trakcie pracy projektowej uczennice
formutuja samodzielnie. Mtode osoby moga na przyktad poszukiwa¢ odpowiedzi na py-
tanie, dlaczego cata klasa w tym samym czasie choruje na grype i jak sie uchronic przed
t3 choroba. Moga zastanawiac sie, dlaczego tylko okreslone gatunki ptakéw przylatu-
ja do ustawionego w szkolnym ogrédku karmnika, albo obmysla¢ sposoby ogranicze-
nia zuzycia wody w szkole czy w miescie. Ogdlng ideg jest wiec kreowanie sytuacji,
w ktoérych uczennice ucza sie we wspdtpracy. Angazuja przy tym wiasne emocje, dzieki
czemu lepiej rozumiejg przyswajang wiedze, widzg jej wymiar praktyczny i zapamietujg
lepiej niz w przypadku nauczania tradycyjnymi metodami?e.

11 Portfolio, [hasto w:] Stownik jezyka polskiego PWN, https:/sjp.pwn.pl/sjp/portfolio;2572155.html
[dostep: 15.06.2022 r.].

12 Na podstawie: J. Kusiak i in., e-Portfolio - dokumentacja osobistego dorobku ucznia, AGH, https:/
www.cel.agh.edu.pl/wp-content/uploads/2015/01/SWOI-cz.2-rozdz.10-e-Portfolio. AGH_.pdf
[dostep: 29.06.2022 r.].

13 Przeczytaj wiecej w przewodniku Jak prowadzi¢ z uczniami edukacyjne projekty badawcze? autorstwa
Magdaleny Bogustawskiej i Agnieszki Wendy, ktéry powstat w programie Szkota dla innowatora: https://
szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2020/12/przewodnik_po_realizacji_projektow_
badawczych.pdf [dostep: 16.05.2022 r.].
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WebQuest

Metoda ta jest cyfrowa wersja projektu badawczego. Stuzy do poszukiwania i gromadze-
nia wiedzy oraz uczenia sie przez doswiadczenie. Pozwala m.in. poréwnywac¢ wiado-
mosci uzyskane w sieci z informacjami od specjalistek w danej dziedzinie. Najczesciej
zadaniem uczniow jest odszukanie w internecie, wyselekcjonowanie, weryfikacja i zap-
rezentowanie danych na okreslony temat. Zgromadzone materiaty mozna opatrzy¢ ko-
mentarzem ekspertek. Takie zestawienie indywidualizuje projekt i ugruntowuje dos-
wiadczenia oséb bioragcych udziat w WebQuescie. Jezeli na przyktad tematem zada-
nia bedzie rola kobiet w protescie Solidarnosci w roku 1981, to materiaty internetowe
beda miaty dla uczniéw przede wszystkim walor poznawczy. Wywiad z uczestniczkami
protestu wzbogaci projekt o elementy emocjonalne i zbuduje zaangazowanie, a jed-
noczesnie ukonkretni wyselekcjonowany materiat'4.

Doswiadczenia i eksperymenty

To ztozone i praktyczne dziatania poznawcze, ktére koncentruja sie wokédt naukowych
obserwacji zjawisk - naturalnych lub zainicjowanych przez obserwatora. Zaréwno
doswiadczenie, jak i eksperyment sktadajg sie z etapu planowania, przeprowadzenia
i analizy. Doswiadczenie ma okreslong procedure postepowania. Eksperyment natomiast
ma wiecej zmiennych, zaleznych tylko od jego autora i podporzadkowanych celowi dziatan
badawczych.

W kontekscie samodzielno$ci myslenia przeprowadzanie doswiadczen moze ksztatto-
wac przede wszystkim umiejetnosci: dowodzenia indukcyjnego i dedukcyjnego, pracy
z btedem i formutowania wnioskéw na podstawie przestanek. Wzmacnia réwniez cieka-
wos¢ poznawcza. W przypadku eksperymentu do wymienionych korzysci dochodzi
ksztattowanie myslenia dywergencyjnego i dowodzenia abdukcyjnego.

W ramach pracy z dos$wiadczeniem nauczyciel moze falsyfikowac rezultaty doswiad-
czen. Uczniowie dociekajg wtedy przyczyn btedéw lub ,naprawiajg” doswiadczenia.
Jako przyktad takiego dziatania mozna podac dosypanie do wody soli w ztej proporcji,
co uniemozliwi hodowle krysztatow.

Mozna tez postawi¢ problem badawczy i oczekiwaé¢ od ucznidw propozycji dos-
wiadczen. Na przyktad nauczyciel prezentuje kilka préobek zabrudzonych materiatow,
a uczniowie szukajg substancji chemicznych, ktére usung zabrudzenia.

14 Wiecej informacji na temat WebQuestu znajdziesz na stronach: Metoda WebQuest, https:/www.
enauczanie.com/metody/wq; Metoda WebQuest, https:/sob.metis.pl/metoda-webquest/; E. Wika,
Metoda WebQuest - przyjazny mézgowi i skuteczny sposéb nauczania, https://szkola-podstawowa.edu.
pl/metoda-webquest/ [dostep: 16.05.2022 r.].
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W pracy z eksperymentem nauczycielka moze zaproponowad zbadanie wtasciwosci
okreslonej substancji chemicznej (przygotowanej przez nauczycielke, lecz nieznanej
uczennicom). Warto pamietaé, ze w kontekscie samodzielnosci myslenia wazne s3 efek-
ty eksperymentu, ale jeszcze wazniejsze - baczne obserwowanie zastosowanych przez
uczennice procedur i przekazywanie im na kazdym etapie pracy spersonalizowanych
informacji zwrotnych?®.

Uktadanie i rozwigzywanie zagadek

W pracy ta metoda nauczyciel przygotowuje intrygujace pytania lub zagadki, ktorych
rozwigzanie bedzie wymagac¢ od uczennic umiejetnosci wnioskowania. Przyktadem
moze by¢ takie zadanie: Jesli tata Janka jest o dwadziescia lat starszy od niego i o dwa lata
od jego mamy, to ile lat mieli razem rodzice, kiedy urodzit sie Janek? Janek ma 7 lat.

Nauczyciel moze takze zaproponowac uczennicom uktadanie zagadek. Wtedy poza ¢wi-
czeniem umiejetnosci wnioskowania, ksztattuje rowniez myslenie dywergencyjne.

Analiza zdje¢ lub krétkich filmow

Metoda ta pozwala rozwija¢ umiejetnos¢ wnioskowania. Uczniowie ogladajg materiaty
wizualne, ktére pozbawiono kontekstéw informacyjnych. Opisuja, co widzg, i uzasad-
niaja swoje obserwacje. Zadaniem uczniéw jest odréznienie faktéw od wtasnych sadéw
czy interpretacji. Poprawna selekcja umozliwia podjecie kolejnego kroku - budowanie
taricucha przyczynowo-skutkowego i uktadanie spdjnej wizji tego, co jest przedsta-
wione w filmie lub na fotografii.

Odwrécona lekcja

To metoda, ktéra umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy w domu, a pogtebienie jej
w szkole. W ramach odwrdconej lekcji uczniowie otrzymujg materiaty teoretyczne, ktére
przyswajajg w domu. Natomiast na lekcjach wykonujg pod kierunkiem nauczycielki
zadania sprawdzajace, ugruntowujgce i pogtebiajace wiedze oraz zrozumienie prob-
lemu. W metodzie istotny jest dobdr materiatéw do samodzielnej pracy: powinny one
by¢ transparentne i zrozumiate dla uczniéw, a jednoczesnie angazujace i ciekawe.
W innym przypadku wiekszo$¢ klasy moze nie zapozna¢ sie z teoria.

Przyktadem moze by¢ zadanie, w ktérym nauczycielka jezyka angielskiego udostepnia
link do krétkiego kilkuminutowego filmu i zestaw zwigzanych z nim pytan. Polecenia
moga dotyczy¢ warstwy jezykowej oraz tresci czy tematu filmu.

15 S. Dylak, Doswiadczenia to za mato - potrzebne sq eksperymenty, https:/www.kopernik.org.pl/sites/
default/files/2020-11/Pracownia%20przyrody_Doswiadczenia%20t0%20za%20malo%20potrze-
bne%20sa%20eksperymenty.pdf [dostep: 10.03.2021 r.].


https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2020-11/Pracownia przyrody_Doswiadczenia to za malo potrzebne sa eksperymenty.pdf
https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2020-11/Pracownia przyrody_Doswiadczenia to za malo potrzebne sa eksperymenty.pdf
https://www.kopernik.org.pl/sites/default/files/2020-11/Pracownia przyrody_Doswiadczenia to za malo potrzebne sa eksperymenty.pdf

Rutyny widocznego myslenia

To schematy, ktére wizualizujg dociekanie czy szerzej - myslenie. Zazwyczaj sktadajg sie
z kilku prostych komunikatéw wyznaczajacych kolejne kroki postepowania uczniéow lub
przeprowadzania przez nich operacji umystowych. Najczesciej charakter wykonanych
operacji oddaje ich metaforyczna nazwa. W edukacji uzywa sie ponad stu rutyn. Ponizej
podajemy kilka przyktadéw?.

Gatazka logicznego myslenia

Zadaniem uczennic jest stworzenie lub odtworzenie procesu logicznego myslenia.
Kolejne etapy uzasadniania taczy fraza jezeli..., to..., a wnioskowanie jest weryfikowane
przez spdjnik poniewaz. Przyktadem moze by¢ utozenie przez uczennice ciggu przy-
czynowo-skutkowego, ktory rozpocznie sie od stow: Jesli pada deszcz, to..."".

Widze, mysle, zastanawiam sie

Rutyna okresla kolejne czynnosci, ktére uczen powinien wykonaé, analizujac fotografie,
wykres graficzny czy rysunek. Najpierw opisuje, co widzi, potem poddaje obserwacje
refleksji, a na koniec wyprowadza wnioski wykraczajgce poza konkretne zadanie - odnosi
je do dalszych poszukiwan?e.

3-2-1 most

Na poczatku pracy nad wybranym zagadnieniem uczennice zapisuja:

e trzy mysli lub skojarzenia zwigzane z zagadnieniem (moze by¢ nim niemal
wszystko - tekst Zrédtowy, ilustracja, film internetowy, pojedyncze pojecie
albo temat omawiany na lekcjach przez kilka tygodni);

e dwa pytania zwigzane z materiatem zrédtowym (Co je nurtuje w zwigzku z nim?
Czego chciatyby sie dowiedzieé¢?);

¢ jedna metafore, ktdra zobrazuje, czym jest dla nich to zagadnienie.
Pod koniec pracy nad zagadnieniem uczennice ponownie przechodza kroki
rutyny 3-2-1 most. Weryfikujg w ten sposéb swoje pierwotne wnioski i refleksje,
a w razie potrzeby mogg je zmodyfikowac?’.

Pomysl - zastanéw sie - zbadaj

Podobnie jak w poprzedniej rutynie nauczycielka okresla zakres materiatu, ktory anali-
Zujg uczniowie. Ich prace organizuja tytutowe polecenia:

e Pomysl - co wiesz o przedstawionym w materiale zagadnieniu?

e Zastandw sie - co cie w tym materiale zastanawia?

e Zbadaj - co chciatbys zgtebi¢ po zaznajomieniu sie z materiatem?

16 Project Zero's Thinking Routine Toolbox, http:/www.pz.harvard.edu/thinking-routines [dostep:
08.06.2022].

17 Narzedzia TOC, https:/www.toc.edu.pl/narzedzia-toc/ [dostep: 13.07.2022 r.].
18 See, Think, Wonder, http:/www.pz.harvard.edu/resources/see-think-wonder [dostep: 14.06.2022 r.].
19 3-2-1 Bridge, http:/www.pz.harvard.edu/resources/3-2-1-bridge [dostep: 14..06.2022].
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Pytania te pomagajg uczniowi w tworzeniu nowych idei, ktére pozwalaja nie tylko lepiej
poznac¢ materiat, ale réwniez zbadac konteksty omawianego zagadnienia?.

JIGSAW

Metoda ta pomaga zapoznac sie z nowym materiatem bez pomocy nauczyciela, dzieki
potaczeniu w catos¢ elementéw wiedzy zdobytej przez poszczegdlnych ucznidw.
Nauczyciel taczy uczniéw w grupy. Kazda z nich opracowuje inny zakres materiatu.
Nastepnie zostajg utworzone nowe zespoty, tak dobrane, aby w kazdym byli przed-
stawiciele wszystkich wczesniejszych grup. W nowych zespotach uczniowie po kolei
zapoznaja pozostatych z materiatem, ktéry zgtebiali na wczesniejszym etapie.

Na przyktad: nauczyciel historii realizuje temat wojny z Zakonem Krzyzackim w XV
wieku. Tworzy cztery grupy, ktére zajmujg sie nastepujgcymi tematami: strony konf-
liktu, przyczyny, przebieg, ustalenia pokojowe i konsekwencje. Po zapoznaniu sie
z materiatem uczniowie f3cza sie w nowe zespoty, w ktérych po kolei referujg tematy
z pierwotnych grup. W rezultacie kazdy z uczniow opanowuje caty materiat (a czescio-
wo réwniez zapoznaje z nim inne osoby).

Rusztowanie

To podejscie, w ktérym nauczycielka zapewnia uczennicom wsparcie i wskazéwki na
poczatkowym etapie nauki. S one stopniowo usuwane w miare rozwoju umiejetnosci
i wiedzy ucznidw (jak rusztowanie po wybudowaniu $ciany). Stawiac rusztowania moze-
my: zadajac pytania pomocnicze, podajac rézne warianty odpowiedzi lub pokazujac
okreslone wzory rozwigzan praktycznych. Podejscie to jest cenne w nauce:

e zarzadzania informacja - ujawnianie strategii selekcji czy wskazywanie wartosciowych
zasobdw internetowych;

e whnioskowania - podsuwanie gotowych wzoréw dochodzenia do wnioskéw
(uczennica moze potem powielaé taki wzor);

e krytycznego myslenia - pytania sondujgce. Przyktadem moze by¢ przygotowanie
na kartkach nazw okreslonych proceséw fizykochemicznych, wykonanie
ilustrujacych je doswiadczen i zachecenie uczennic, zeby przypisaty
do tych doswiadczen odpowiednie nazwy.

Praktyki dydaktyczne
Ksztattujgc samodzielnosé myslenia, warto siegnac takze po praktyki dydaktyczne, ktére

sprzyjaja uczniowskiej autonomii oraz autorefleksji. Sg to: praca z btedem, zadawanie
pytan oraz informacja zwrotna.

Praca z btedem
To praktyka nauczania, w ktérej uczniowie sg przygotowywani do samodzielnego

rozpoznawania przyczyn pomytek w swojej pracy lub rozumowaniu. Kiedy je odnajda,
moga podjac probe ich eliminowania. A zatem praca z btedem nie tylko prowadzi mtodych

20 Think, Puzzle, Explore, http:/www.pz.harvard.edu/resources/think-puzzle-explore [dotep: 14.06.2022]
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ludzi do poprawnych rozwigzan, ale réwniez nastawia ich na rozwdj i (samo)doskonalenie.
Pracujac z btedem, mozemy wykorzystywaé wiele réznych strategii, ktére pomagaja
uczniom dochodzi¢ do wtasciwych rozwigzan. Moga to by¢ pytania sondujace (Skgd to
wiesz? Czy zawsze tak jest? Co mozna zrobic¢ inaczej? Co ty mozesz zrobic inaczej?). Mozna
tez postuzyc sie strategia zielonego dtugopisu przy poprawianiu uczniowskich prac lub
zaproponowac negocjowanie oceny, jezeli uczen sam znajdzie i poprawi btad.

Praca z btedem jest szczegdlnie wazna w nauce wnioskowania czy budowania postawy
nonkonformistycznej.

Zadawanie pytan

Pytania - zaréwno nauczycielskie, jak i uczniowskie - sg szczegdlnie istotne w procesie
uczenia sie. Sprawdzajg wiedze lub zrozumienie zagadnienia, a jednoczesnie dostarczajg
uczennicom intelektualnego wsparcia i zachecaja je do myslenia. Dobre pytania to rusz-
towanie dla uczenia sie. Dlatego tak wazne s3g ich jakos$¢ oraz sposdb zadawania. War-
to jak najczesciej zadawacd pytania otwarte (wyzszego rzedu). Natomiast tych nizszego
rzedu, o charakterze zamknietym, ktére poszukuja znanej odpowiedzi (pytan o fakty),
powinno by¢ mniej.

W pracy z pytaniami warto tez pamietac o:

dawaniu uczennicom odpowiedniej ilosci czasu na odpowiedz;

korzystaniu z rutyn myslenia krytycznego, ktére porzadkuja tok rozumowania;
niejednoznacznosci zagadnienia;

wptywie sytuacji, w jakiej znajduja sie uczennice, na ich sposéb wypowiadania sie
i zadawania pytan (czesci z nich jest fatwiej méwié w matej grupie).

Informacja zwrotna

Polega na dawaniu uczniom ukierunkowanych i spersonalizowanych (pisemnych lub
ustnych) wskazéwek. Zazwyczaj zawierajg one nastepujace elementy:

docenienie (wyszczegdlnienie dobrych elementéw pracy ucznia);
wymienienie elementéw do poprawy;

wskazanie, jak majg one by¢ poprawione;

okreslenie, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Jeden ze sposobéw udzielania informacji zwrotnej to zapisanie jej w formie tabeli z posz-
czegblnymi kryteriami i informacjg o jakosci ich realizacji. Mozna tez przeprowadzi¢ rozmowe.

Rozwijanie u uczennic wiedzy proceduralnej z zakresu samodzielnosci
myslenia

Jak wspominaliémy w rozdziale 2., w ramach rozwijania kompetencji samodzielnosci
myslenia dobrze jest wyposazy¢ uczennice w wiedze proceduralng, ktéra pozwoli im
radzic¢ sobie bez pomocy w réznorodnych sytuacjach. Ponizej opisujemy kilka procedur,
ktére warto pokazaé¢ mtodym ludziom, aby wesprzeé ich w osigganiu takiej samodziel-
nosci. Propozycje odnosza sie do wybranych elementéw kompetencji samodzielnosci
myslenia przedstawionych w rozdziale 2.



Wyszukiwanie informacji

Kiedy uczen wpisze jakiekolwiek hasto w wyszukiwarke internetowa, wyswietli ona bardzo
duzo wynikéw. Nie wszystkie bedg przydatne, a nawet wiarygodne. Stad potrzeba postugi-
wania sie okreslonymi procedurami zawezajgcymi obszar poszukiwan. Oto jedna z nich.

JAK WYSZUKAC INFORMACJE W SIECI?

Zadaj sobie pytanie: Czego szukam?
Po wyswietleniu wynikow pomysl: Czy tego wtasnie szukatem?

Jesli wyszukana informacja nie spetnia kryteridw z punktu 2. - rozpocznij
procedure od nowa, ale przyjmij nowa strategie (np. wykorzystaj cudzystéw).
Jesli spetnia, zadaj sobie pytanie: Jak wazne jest dla mnie to, co znalaztem?

Jesli wyszukana informacja nie jest wystarczajgco wazna - rozpocznij procedure
od punktu 2., ale przyjmij nows strategie (np. uzyj hasztagu). Jesli spetnia, zadaj
sobie pytanie: W jakim stopniu wyszukana informacja spetnia kryteria wiernosci,
szczeg6towosci, Scistosci, zwieztosci i aktualnosci?

Weryfikacja informacji

Nauczyciel dostarcza uczennicom okreslony tekst i narzedzie do jego weryfikacji (np.
opisang ponizej procedure). W ramach modelowania procesu weryfikacji przeprowadza
klase przez kolejne etapy - uczennice przy pomocy narzedzia i pod kierunkiem nauczy-
ciela odpowiadaja na pytania o wiernosé¢, szczegotowosé, scistosc, zwieztosc i aktual-
nos¢ otrzymanego tekstu. Nastepnym etapem jest samodzielna praca na innym tekscie,
ale z tym samym narzedziem.

JAK WERYFIKOWAC TRESC ARTYKULU?

Zadaj pytanie do tekstu: Kto jest jego autorem?
A nastepnie: Czy jest autorytetem w dziedzinie, w ktdrej sie wypowiada?

Nastepnie zapytaj: Jaki jest cel artykutu? (Czy przekaz miat informowac,
edukowad, bawi¢, przekonywad, czy cos sprzedawac?)

Odpowiedz na pytanie: Jakie techniki pisarskie sa zastosowane, by przyciaggnac
i utrzymac uwage odbiorcy? (Jezyk, obraz, dzwiek, interaktywnos¢, tresé, edycja,
kolorystyka, co jest poza ramg przekazu?)

Zadaj pytanie: Jakie style zycia, wartosci i punkty widzenia s3 reprezentowane
w artykule? (Kto jest przedstawiony w informacji i jakie sg jego wartosci?)

Zastanow sie: Do kogo jest kierowany przekaz? Jak r6zni ludzie moga go
interpretowac?

Na koniec zadaj pytanie: Co w tekscie zostato pominiete? Czego brakuje
w przekazie?



DOBRA PRAKTYKA

Maciej Pabisek, nauczyciel jezyka polskiego w XX LO w Krakowie, autor tej pub-
likacji, wprowadzajgc poszczegdlne elementy zarzadzania informacja, najpierw
przedstawit uczniom, jak w ostatnim czasie zmienity sie kanaty przeptywu infor-
macji oraz sposob ich publicznego udostepniania. Oméwit sposoby zarzadzania
informacja, m.in. wskazywanie kryteriéw wyszukiwania i aktywne wyszukiwanie
informacji w internecie.

Cwiczenia, ktore zaproponowat uczniom, dotyczyty umiejetnosci zarzadzania in-
formacja w oparciu o tradycyjne Zrédta, takie jak fragmenty podrecznikéw, opra-
cowan czy czasopism. Nauczyciel podat jasne wskazowki dotyczace wyszuki-
wania, pamietat tez o okresleniu ilosciowych czy jakosciowych kryteriéw, ktére
przesadzajg o odniesieniu sukcesu. Wskazéwkami moga by¢ na przyktad: wpi-
sywanie haset w cudzystéw, korzystanie z kilku przegladarek, wykorzystywanie
ustawien zaawansowanych, ocena i poréwnywanie zrédet, wyszukiwanie przy
pomocy obrazu lub dZzwieku. Bioragc pod uwage, ze uczniowie majg tendencje
do pospiesznego konczenia dziatan, Maciej modeluje poszukiwanie informacji
z zastosowaniem krokéw ja, my, ty. Aby zapobiec nudzie ucznidéw, ktérzy ukonczyli
¢wiczenie wczesniej, przygotowat karte pracy z zadaniami. Pozwolito mu to takze
zorientowac sie w indywidualnym postepie prac, modelowac je i motywowac
uczniow. Ponizej przyktad takiej karty.

Zadanie Wykonanie

1. Odszukanie informacji nt. najpopularniejszych nazwisk
w Polsce.

2. Odszukanie informacji nt. najpopularniejszych nazwisk
w powiecie krakowskim.

3. Odszukanie informacji na temat czestosci wystepowania
mojego nazwiska w Polsce i sformutowanie wniosku
dotyczacego jego frekwenciji.

4. Odszukanie trzech najstynniejszych lub najbardziej
popularnych oséb w Polsce noszacych moje nazwisko.
Opisanie kryteridw, na podstawie ktorych dokonatem wyboru.

5i s

Przyktad karty pracy organizujacej wyszukiwanie informacji podczas zajec stacjonarnych.
Opracowanie: Maciej Pabisek



Stosowanie metod wnioskowania

Aby rozwija¢ wnioskowanie, mozemy zaproponowac uczennicom procedury, na ktore

bed3 sie sktada¢ nastepujace kroki:

JAK SPRAWDZIC POPRAWNOSC
WNIOSKOWANIA (u kogo$)?

Odszukaj w wypowiedzi argumenty
(przestanki).

Zbadaj, czy przestanki sg opatrzone tzw.
wielkimi kwantyfikatorami (np. zawsze,

wszedzie, nikt, kazdy itp.). Jesli tak - sprawdz,
czy ich uzycie jest zasadne.

Okresl wage przestanek i wzajemne relacje
logiczne miedzy nimi.

Sprawdz, czy wypowiedz zawiera jeden, czy

JAK POPRAWNIE WNIOSKOWAC?

Sformutuj zdania informujace na podstawie
obserwaciji.

Zbadaj, czy twoje obserwacje zawsze s3
prawdziwe. To znaczy czy mozna je opatrzyc
sformutowaniami w rodzaju zawsze, kazdy itd.

Zbadaj relacje miedzy obserwacjami, np.
ktoére sg zalezne od siebie i w jaki sposdb.
Czy sie nie wykluczajg? Mozesz uzy¢
sformutowan w rodzaju:

a)jesli..., to...

wiecej wnioskow. b) to..., bo...

Ocen, ktory z wnioskéw jest najwazniejszy
dla wypowiadajacego sie. A ktory jest
najwazniejszy dla ciebie? Dlaczego?

W przypadku przyjecia procedury

a) twoj wniosek znajdzie sie na koricu
ostatniego wypowiedzenia. W przypadku
procedury b) - na poczatku wypowiedzenia.

DOBRA PRAKTYKA |

Maciej Pabisek, uczac klase wnioskowania, wskazuje state struktury jezykowe,
ktére maja stuzyé logicznemu wyrazaniu wnioskéw na podstawie przestanek
(argumentéw). Przyktadem moga by¢ najpowszechniejsze frazy: Zawsze kiedy...,
to...; Jezeli..., to...; Wystgpienie faktu... dowodzi, Ze... itp. Nauczyciel zauwazyt, ze
uczennice szczegodlnie interesuje prezentowanie przez niego skutkéw btednych
przestanek czy wnioskow.

Do nauki wnioskowania Maciej wykorzystat nagrania wyktadow z platformy TEDX,
w ktérych méwigcy komponuja tresci na wiele réznych sposobdéw. Na tej podsta-
wie uczennice tworzyty metaplany wypowiedzi, rekonstruowaty argumentacje,
same formutowaty pytania do poszczegdlnych czesci, a takze do catosci wyktadu.
Przeformutowanie pytan ¢éwiczacych wnioskowanie pozwolito nauczycielowi
uczyc takze myslenia dywergencyjnego.

Najbardziej zaawansowanym etapem uczenia umiejetnosci wnioskowania moze
by¢ praca na tekstach kultury, ktére nie majag wyraznego charakteru argumen-
tacyjnego. Wowczas zadaniem mtodych ludzi jest odszukanie przestania (tezy)
oraz argumentéw na jej obrone. W omawianym procesie wazng role odgrywaja
wprowadzanie i postugiwanie sie rutynami krytycznego myslenia.



Nieprzywiazywanie sie do pierwszej oceny

Ponizej przedstawiamy przyktadowg procedure wyrabiania sobie przemyslanej opinii.
JAK WYROBIC SOBIE OPINIE?

Staraj sie poznac i zrozumiec istote problemu, na temat ktérego wyrazasz opinie.
Wskaz wartosci, ktére sa dla ciebie wazne w tej sytuacji.

Poznaj opinie innych na ten temat i zestaw je ze swoja.

Zastanéw sie, czego sie dowiedziata$ i czy to zmienia twoja opinie. Dlaczego?

Wyraz swoja opinie (w pierwotnej badz zmodyfikowanej wersji).

Myslenie dywergencyjne

Cwiczenie umiejetnosci myslenia dywergencyjnego mozna zacza¢ od zadan, ktdre
bedg wymagac pracy grupowej. Nastepnie warto przedstawié uczniom zaproponowang
ponizej procedure.

JAK MYSLEC DYWERGENCYJNIE?

Zaproponuijcie jak najwiecej pomystéw na rozwigzanie tego problemu.
Odrzuccie te pomysty, ktére nie spetniaja kryteriow (myslenie konwergencyjne).

Sposréd pozostawionych pomystéw wskazcie te, ktére najlepiej spetniaja
okreslone kryteria. Zastanéwcie sie, ile kryteriéw spetniaja i w jakim stopniu.

Ocencie, czy jestescie zadowoleni z otrzymanych wynikéw. W razie potrzeby
powtdrzcie procedure.

Kolejnym krokiem moze by¢ zaproponowanie indywidualnej pracy wedtug tej samej
procedury.



DOBRA PRAKTYKA

Uczniowie Macieja Pabiska lubig ¢wiczy¢ poszczegdlne wymiary myslenia dywer-
gencyjnego (ptynnosé, gietkos$é, oryginalnosé i elaboracje), taczac je z takimi
éwiczeniami jak: Dokoncz zdanie..., Wymysl nietypowe zastosowanie dla..., Wymien
dwanascie rzeczy, ktére zabratbys na bezludng wyspe... itd.

Polonista zauwazyt tez, ze dla ucznidw bardzo inspirujace jest przedstawianie
alternatywnych zakonczen lektur. Dlatego czesto wykorzystuje takie zadanie.
Urozmaica je réznymi formami wyrazu, np. klasa pisze opowiadanie, wykonuje
komiks czy rysunek albo tworzy scenariusz gry.



Cwiczenia i aktywnosci uczace
samodzielnosci myslenia

6.1. Przyktady aktywnosci i éwiczen rozwijajacych kompetencje
samodzielnosci myslenia

W tym podrozdziale przedstawiamy aktywnosci, dzigki ktorym mozna ksztattowac u uczen-
nic poszczegdlne aspekty kompetencji samodzielnego myslenia. Cwiczenia moga by¢ sto-
sowane na lekcjach przedmiotowych, po ewentualnym dostosowaniu ich do potrzeb klasy.

CWICZENIE 1
zarzadzanie informacja

Cwiczenia z zakresu zarzadzania informacja mozna realizowa¢ w formie stacjonarnej
lub zdalnej. Zajecia stacjonarne warto organizowac¢ w pracowniach komputerowych
albo w salach z dobrym dostepem do internetu. Wiekszos¢ materiatéw informacyjnych,
z ktérymi spotykajg sie uczniowie, pochodzi z sieci, dlatego uczenie selekcji i wartoscio-
wania informacji powinno sie odbywac¢ gtéwnie na materiale on-line.

Nauczycielka moze takze wykorzystac tradycyjny materiat o zmanipulowanej lub fatszy-
wej tresci.

Nauczycielka przygotowuje tekst (moze on pochodzi¢ z internetu). Uczniowie pracuja
w zespotach liczacych po trzy-cztery osoby. Kazdy z nich czyta ten sam materiat.

Zadaniem grup jest ocena wiarygodnosci tekstu przy pomocy réznych zestawéw pytan.
Zestaw 1

1. Kto jest autorka? Czy jest autorytetem w dziedzinie, w ktérej sie wypowiada?

2. Jaki jest jej cel? (Czy przekaz miat informowac, edukowadé, bawié, przekonywad,
czy co$ sprzedawac?)

3. Jakie techniki sg zastosowane, by przyciagnac i utrzymac uwage odbiorcy? (Jezyk,
obraz, dZzwiek, interaktywnos¢, tresé, edycja, kolorystyka, co jest poza ramga przekazu?)

4. Jakie style zycia, wartosci i punkty widzenia s3 tu reprezentowane? (Kto jest
przedstawiony w informaciji i jakie sg jego wartosci?)



5.
6.
7.

Do kogo jest kierowany przekaz?
Jak rézni ludzie mogg to interpretowac?
Co zostato tu pominiete? Czego brakuje w przekazie??*

Zestaw 2

1.
2.
3.
4,
5. Dokad prowadzg linki zamieszczone w informacji? Czy sg to materiaty o wysokiej

6

Kim jest autor materiatu? Kto wzigt odpowiedzialno$¢ za publikacje/do kogo
nalezy strona internetowa?

W jaki sposdb autor zebrat informacje? Czy jest specjalista w danej dziedzinie lub
sam doswiadczyt tego, o czym moéwi? Na kogo sie powotuje i jakie Zrédta przytacza?
Czy autor rzetelnie i starannie zaprezentowat temat? Czy bezstronnie przedstawit
rézne punkty widzenia?

Czy autor zadbat o jezykows i graficzng forme tekstu?

jakosci?
Kiedy powstat dany materiat? Czy zrédto informac;ji jest aktualizowane???

Zestaw 3

Lista sprawdzajaca rézne kryteria wiarygodnosci tekstu informacyjnego

uhodE

Czy przekaz jest wierny - odwzorowuje realny stan rzeczy?
Czy informacje sg szczegdtowe, konkretne i petne?

Czy informacje s3 Sciste i jednoznaczne?

Czy przekaz jest zwiezty - zawiera istotne dane?

Czy informacje sg aktualne? Skad to wiadomo?

Nauczycielka moze tez da¢ wszystkim grupom ten sam zestaw pytan. Pozostate zestawy
wykorzystuje przy okazji pracy z innymi tekstami.

CWICZENIE 2

Praca z tekstem

whnioskowanie, myslenie dywergencyjne

1.

Nauczyciel przygotowuje tekst z przyktadami wnioskowania. W zaleznosci od
stopnia zaawansowania uczennic wnioskowanie powinno by¢ mniej lub bardziej
widoczne. Najlepiej, jesli tekst jest oryginalny (moze to byé np. fragment pod-
recznika lub materiatu Zrodtowego), zwigzany z tematyka zajec i ciekawy dla
0so6b w klasie.

21 Za: P. Steager, R. Hobbs, Media Literacy Smartphone, Media Education Lab, Providence 2008,
https:/mediaeducationlab.com/sites/default/files/MEDIA%20LITERACY%20%281%29.pdf [dostep:
12.06.2022 r.].

22 Za: A. Buchner, U. Dobrowolska, Lekcja: Jak rozrézniac informacje prawdziwe od fatszywych, https:/edukac-
jamedialna.edu.pl/lekcje/jak-rozrozniac-informacje-prawdziwe-od-falszywych/#top [dostep: 12.06.2022 r.].


https://mediaeducationlab.com/sites/default/files/MEDIA LITERACY (1).pdf
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/jak-rozrozniac-informacje-prawdziwe-od-falszywych/#top
https://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/jak-rozrozniac-informacje-prawdziwe-od-falszywych/#top

2. Uczennice zapoznaja sie z materiatem. Nastepnie wypisujg z niego przestanki
whioskéw - fakty.

3. Uczennice taczg fakty z wnioskami (jesli te sg zapisane wprost w tekscie) lub
wyprowadzajg z faktéw wnioski (jesli nie sa zapisane wprost).

W modelowaniu tego ¢wiczenia istotne jest, aby uczennice odrézniaty fakty od opinii.

71, WAZNE

Procedura jest podobna, jesli zamiast tekstu uczniowie maja do czynienia z fil-
mem, fotografig lub innym materiatem Zrédtowym.

DOBRA PRAKTYKA I

Praca z fragmentem tekstu Sherlock Holmes i grecki ttumacz A.C. Doyle’a

Nauczyciel poprosit klase o przeczytanie fragmentu opowiadania Sherlock Holmes
i grecki ttumacz. Nastepnie potaczyt uczniéw w pary. Mtode osoby przez trzy
minuty rozmawiaty o tym, co przeczytaty i jak rozumiejg tekst. W kolejnym kro-
ku miaty uzupetnic tabele - wpisac¢ przyktady z tekstu w lewa kolumne tabeli.
Nauczyciel zamodelowat proces pracy nad zadaniem, czyli:

a) zademonstrowat, jak to zrobié;

b) wspdlnie z uczniami zapisat kolejny przyktad;

c) wypetnit z klasg jeszcze jeden punkt, ale zostawit uczniom wiecej swobody

w dziataniu;
d) zachecit uczniow, zeby nastepne punkty wypetniali samodzielnie.

Fakty, ktore s3 jednoczesnie przestankami Whioski z rozumowania braci, ktére sa
W rozumowaniu braci jednoczesnie opiniami
[ ] [ ]

Tabela do zadania. Pomyst: Maciej Pabisek

W taki sam sposdb jak poprzednio nauczyciel zamodelowat przyporzadkowanie
whnioskéw do przestanek (prawa strona tabeli). W catym zadaniu przeszedt etapy
modelowania: ja, my, ty.

Myslenie dywergencyjne
Zadanie z opowiadaniem Sherlock Holmes i grecki ttumacz mozna w zmienionej

wersji wykorzystac rowniez do pracy z mysleniem dywergencyjnym. Prezentuje-
my tutaj dwa warianty ¢wiczenia.



Wariant 1

Poczatek jest taki sam jak przy nauce wnioskowania. Nauczyciel prosi o przeczy-
tanie fragmentu opowiadania A.C. Doyle'a. £3czy uczennice w pary i prosi, aby
przez trzy minuty porozmawiaty o tym, jak rozumieja tekst.

Nastepnie nauczyciel przedstawia zadanie. Uczennice maja w parach:
a) odszukac fakty wskazane przez braci;
b) na podstawie tych faktéw wymysli¢ inne wnioski niz bracia z opowiadania.

Fakty, ktore s3 jednoczesnie przestankami Wymyslone przez uczennice wnioski, ktore
W rozumowaniu braci mogtyby odpowiadac obserwacjom braci
[ J [

Tabela do zadania. Pomyst: Maciej Pabisek

Wariant 2

Poczatek jest taki sam jak przy nauce wnioskowania. Nauczyciel prosi o przeczy-
tanie fragmentu opowiadania A.C. Doyle’a. taczy uczniéw w pary i prosi, aby przez
trzy minuty porozmawiali o tym, jak rozumiejg tekst.

Nastepnie nauczyciel przedstawia zadanie. Uczniowie majg w parach:
a) odszukac wnioski wskazane przez braci;
b) na podstawie tych wnioskéw wymysli¢ inne niz wskazane przez braci
z opowiadania przestanki, ktére mogtyby odpowiadaé wnioskom.

Whioski z rozumowania braci, ktére s3 jed- Wymyslone przez uczennice fakty, ktore
noczesnie opiniami mogtyby by¢ przestankami w rozumowaniu
braci
[ ] [ ]

Tabela do zadania. Pomyst: Maciej Pabisek



CWICZENIE 3

Praca z wieloma zrédtami

whnioskowanie

Nauczycielka daje uczniom pracujgcym w grupach zbiér materiatéw (artykutow lub ich
fragmentow, tekstéw z podrecznikow, linkdw). Zadaniem mtodych oséb jest wyrobienie
sobie przekonania na okreslony temat, a nastepnie wskazanie gtéwnej idei (taczacej
materiaty) oraz watkéw pobocznych (charakterystycznych dla pojedynczego materiatu
zrédtowego). W sformutowaniu wnioskdw pomagaja uczniom dwa pytania:

e (Czy tainformacja jest dla ciebie nowa?
e Jesli spotkates sie wczesniej z tg informacja, to jak byta wyrazona: podobnie czy
inaczej?%.

Pytania te stanowiag punkt wyjscia do pracy z poszczegdlnymi materiatami zrodtowymi.

DOBRA PRAKTYKA -

Cwiczenie na wzmocnienie umiejetnosci wnioskowania

Michat Szczepanik, nauczyciel ze Szkoty Podstawowej im. G. Morcinka w Poczes-
nej, przygotowat materiat rozwijajacy sprawnos¢ wnioskowania. Uczennice mogty
wykonac éwiczenie podczas realizacji gtdwnego tematu lekcji. Dotyczyt on zwigz-
kéw pomiedzy zachodzeniem mutacji DNA a migracja ludzi. Nauczyciel potgczyt
uczennice w grupy i poprosit, aby:

1. wypisaty z kazdego otrzymanego tekstu zrodtowego: jeden fakt, jedng opinie
i jeden wniosek;

2. wskazaty w kazdym tekscie zwigzek miedzy faktem a wnioskiem;

3. zatytutowaty kazdy z fragmentow;

4. wskazaty podobienstwa lub zwigzki pomiedzy poszczegélnymi tekstami
Zrodtowymi;

5. sformutowaty dwa wnioski wynikajgce ze wszystkich (lub wiekszosci) tekstéw
Zrodtowych.

Po zakonczeniu pracy kazda z grup zaprezentowata efekty swoich dziatan.
W kolejnym etapie uczennice w grupach sprawdzaty, czy wnioski innych zespotéw
sg poprawnie sformutowane (odpowiadaty na pytanie: Dlaczego tak? lub Dlaczego
nie?). Jesli wnioski kolezanek okazaty sie niewtasciwe, uczennice przeformutowaty
je, tak aby spetniaty kryteria poprawnosci.

23 Poley M., Cummins S., Students Making Sense of Multiple Sources, https:/www.middleweb.
com/42944/students-making-sense-of-multiple-sources/ [dostep: 15.06.2022 r.].


https://www.middleweb.com/42944/students-making-sense-of-multiple-sources/
https://www.middleweb.com/42944/students-making-sense-of-multiple-sources/

CWICZENIE 4
myslenie dywergencyjne

Kazde z prezentowanych ¢wiczer mozna zrealizowac osobno na lekgji, np. na jej zakon-
czenie. Nauczyciel moze tez wybrac kilka z nich i wykorzystac je na odrebnych zaje-
ciach. Zadania s przeznaczone do pracy indywidualnej, w parach lub w grupach. Warto
pomyslec o sprecyzowaniu polecen - nauczyciel moze okresli¢, ze zadaniem uczennic
jest wymyslenie jak najwiekszej liczby przyktadow w ciggu pieciu minut, ze przyktady
maja dotyczy¢ wody itd.

Za kazdym razem schemat jest podobny: nauczyciel prosi o dokonczenie zdania lub
wykonanie okre$lonego polecenia. Po skonczonej pracy komentuje odpowiedzi.

Przy kazdym ¢wiczeniu oznaczamy, jaki element myslenia dywergencyjnego ono ksztafci.

1. Co by byto, gdyby... (np. nasza szkota lezata nad rzekq)? Celem jest wyszukanie
odlegtych nastepstw ztozonego zdarzenia, procesu itd.

2. Co mozna ulepszy¢ (np. w samochodzie)?

3. W pieciu krokach - uczennice rozwijajg pierwsze zdanie, aby uzyska¢ rozbudo-
wana wypowiedz.

Na przyktad zdanie Ucze sie historii moze zostac¢ rozbudowane tak: Ucze sie historii,
bo zatozytam sie z kolezankgq, Zze zapamietam tysiqgc dat. Na razie znam ich siedemset
siedemdziesigt siedem, ale do korica roku szkolnego zostato troche czasu. Jesli prze-
gram, bede dwa razy w tygodniu wynosita smieci za kolezanke. Jesli wygram, ona odda
mi swoj zbior zdjec pitkarek. A ma ich wtasnie tysigc.

4. Whtasnie odkrytes/wynalaztes... (np. przenosng baterie jgdrowq o duzej mocy). Jakie
moze ona mie¢ zastosowanie?

5. Dwanascie nazw - np. Lecisz ha Marsa. Wymysl dwanascie réznych gatunkéw
roslin, ktére ze sobq zabierasz.



6. Co to przedstawia?

Nauczyciel pokazuje abstrakcyjny rysunek, rzezbe itp. i zadaje pytanie: Co to
przedstawia?

7. Co mozna narysowac... (np. przy pomocy jednego kotka, trzech kropek i pieciu linii? )

8. Dokoncz zdanie: Fotosynteza moze byc... Ballada moze byc...

9. Utoz jak najwiekszq liczbe zdan wedtug schematu - np. Zapisz w dwéch kolumnach
po szes¢ wyrazéw. Nastepnie utdz jak najwiecej zdan, w ktérych znajdzie sie po jednym
wyrazie z kazdej kolumny.

10. Udoskonal cos.

Uczen wypetnia lukiw zdaniach: Gdybys byt..., jak udoskonalitbys... (np. elektrownie,
aplikacje z mapgq, rower stacjonarny)?

11. Podaj wady (np. roweru, otéwka).

12. Sformutuj jak najwiekszq liczbe ciekawych pytan do... (np. piorunochronu, pipety).

CWICZENIA ROZWIJAJACE MYSLENIE DYWERGENCYJNE
CWICZENIE 5

Writing Ideas - Inspiracje pisarskie

1.

2.

3.
4.

Nauczycielka przygotowuje zestawy kart z r6znymi rysunkami lub napisami. Kazdy
komplet zawiera po jednej karcie z czterech kategorii: osoba, dziatanie, miejsce,
rzecz.

Kazda osoba w klasie losuje zestaw. Zadaniem uczennic jest napisanie krétkich
historii z wykorzystaniem kart.

Po napisaniu opowiesci osoby w klasie odczytujs je.

Uczennice ponownie losujg zestawy kart i piszg kolejne opowiesci.

U wiekszosci ludzi mdézg potrzebuje swoistej rozgrzewki, aby wejs¢ na wyzszy poziom
tworzenia historii. Zatem pierwsze opowiesci wykorzystujagce nasze zasoby i umiejet-
nosci kreacji wydaja sie mato twadrcze. Trening sprawia, ze poziom kreatywnosci wzras-
ta. Podczas lekcji uczennice sg w stanie napisac¢ okoto trzech historii.



71, WAZNE

Jedli nauczycielka jest anglistkg, moze podac uczniom link do na-
rzedzia internetowego, ktére generuje hasta w jezyku angielskim:
https:/davebirss.com/writingideas/index.html.

Nacisniecie ikony Deal Again sprawi, ze na ekranie pojawig sie nowe
przyktady. Z kolei nauczycielka moze skorzystac z ikony Instructions -
znajdzie tam nie tylko opis zasad, ale rowniez inne propozycje wyko-
rzystania generatora.

CWICZENIE 6

This and That - To i owo

1. Nauczyciel przygotowuje zestaw kart z rysunkami przedmiotéw (obiektéw) lub
napisami (np. katuza, stoma, komputer, samochdd).

2. Uczniowie losujg po dwie karty.

3. Zadaniem kazdej osoby jest stworzenie trzech wynalazkéw, ktére powstang przez
potaczenie dwdch wylosowanych przedmiotéw (obiektéw). Na przyktad: uczen
losuje stowa krzesto i latarnia morska. Na tej podstawie moze wymysli¢: krzesto
w ksztatcie latarni morskiej, krzesto dla pracownicy latarni morskiej, latarnie
morska specjalizujaca sie w poszukiwaniach zagubionych na morzu krzeset itp.

71, WAZNE
Nauczyciel angielskiego moze skorzysta¢ z anglojezycznej strony

https:/davebirss.com/thisnthat-creativity-exercise/, ktéra generuje
stowa.

Nauczyciel moze tez ttumaczy¢ losowane stowa na jezyk polski lub
inne jezyki - wtedy przy pomocy tego narzedzia mozna éwiczyé
myslenie dywergencyjne na innych przedmiotach.

CWICZENIE 7

Drawing Prompts Generator - Generator rysunkow

Nauczycielka przekazuije klasie link (https:/davebirss.com/drawing-prom
pts-generator/) do strony, na ktorej jest rozpoczety ,rysunek”. W istocie
to kilka kresek, ktore uczern moze uzupetnié¢ w interaktywny sposéb, uzy-
wajac myszki lub touchpada. Nauczycielka moze narzuci¢ temat rysunku
lub pozostawié go do wyboru ¢wiczacym?“.

24 Cwiczenia 5-7 z wykorzystaniem narzedzi z interaktywnej strony autorstwa Dave'a Birssa, https:/
davebirss.com/ [dostep: 15.05.2022 r.].


https://davebirss.com/writingideas/index.html
https://davebirss.com/thisnthat-creativity-exercise/
https://davebirss.com/drawing-prompts-generator/
https://davebirss.com/drawing-prompts-generator/
https://davebirss.com
https://davebirss.com

CWICZENIE 8

Wymyslanie scenariuszy gier komputerowych lub planszowych

ciekawos$¢ poznawcza

Uczennice mogga ¢wiczy¢ samodzielno$¢ myslenia, uktadajgc scenariusz gry kompute-
rowej lub planszowej. Dobrg okazjg do wykorzystania tego typu aktywnosci s podsu-
mowania okreslonej partii materiatu, lektury, okresu historycznego itd.

Nauczyciel zapisuje na tablicy/plakacie kilka regut lub kryteridw, ktére s3 istotne w tym
scenariuszu. Wytyczne petnig funkcje szkieletu pracy i podpowiadajg uczennicom, co
zrobié¢. Jednoczesnie nauczyciel w ten sposéb ,przemyca” czy utrwala istotne tresci.

Przyktad zadania: uczennice na podstawie znajomosci Przedwiosnia Stefana Zeromskiego
i innych dostepnych Zrédet historycznoliterackich uktadajg scenariusz gry kompute-
rowej lub planszowej, ktérej bohaterem bedzie Cezary Baryka.

Kryteria i realia do uwzglednienia w grze:

e Fabuta toczy sie w Europie w pierwszym ¢wierc¢wieczu XX stulecia.
zarzadzanie informacja, wnioskowanie

e Woprowadzane artefakty sg zgodne z realiami tamtego czasu.
zarzadzanie informacja, wnioskowanie, myslenie dywergencyjne

e Nazwy miejsc wystepuja w Przedwiosniu S. Zeromskiego.
zarzadzanie informacja

e Bohaterowie maja cechy i zachowania charakterystyczne dla oséb z powiesci.
whnioskowanie, myslenie dywergencyjne

e Woyglad bohateréow jest zgodny z realiami epoki.
myslenie dywergencyjne

e Poziomy gry.
whnioskowanie, myslenie dywergencyjne

e Gra zawiera bonusy, atrybuty, alternatywne $ciezki i zakonczenia, okreslony jest
takze jej teren.
whnioskowanie, myslenie dywergencyjne

CWICZENIE 9
zarzadzanie informacja, myslenie dywergencyjne

Zadaniem ucznidw jest zebranie informacji na okreslony temat i stworzenie krétkich no-
tatek, ktére w dalszej czesci lekcji pomoga im w analizie i interpretacji tekstu Zzrédtowego.

Aby zréznicowac interpretacje i pogtebi¢ zrozumienie, w ostatnim etapie zaje¢ nauczy-
ciel moze zaproponowac postuzenie sie zdaniami-rutynami w rodzaju:



Tak, zgadzam sie z..., poniewaz...
Nie, nie zgadzam sie z..., poniewaz...
Tak, to dobry tekst, poniewaz...

Nie, to zty tekst, poniewaz...?>

CWICZENIE 10

Nie moéw, pokaz
whnioskowanie

Nauczyciel prezentuje uczniom na kolejnych slajdach zbiory rysunkéw, obrazow, grafik,
fotografii itp. Kazdy zbidr zostat utworzony ze wzgledu na jaka$ wspdlng ceche, np. te-
mat, zastosowanie, czas, funkcje, sposdb wykonania, materiat. Uczniowie maja najpierw
wskazad te ceche, a nastepnie wyjasni¢, na podstawie jakich przestanek ja odszukaty?s.

6.2. Przyktady zadan interdyscyplinarnych rozwijajacych kompetencje
samodzielnosci myslenia

Umiejetnie opracowane zadania interdyscyplinarne pomagaja w ksztattowaniu wszyst-
kich sktadowych samodzielnego myslenia. Wynika to z samego charakteru tych zadan.
tacza one zagadnienia z kilku dziedzin nauki, wiec mozna swiadomie stworzy¢ luke in-
formacyjna, ktéra zaciekawi uczennice i zaangazuje ja w poszukiwanie informacji. Za-
dania interdyscyplinarne sg ztozone, wymagajg zatem przyjecia i wdrozenia okreslonych
strategii zarzadzania informacja, dyscypliny mys$lowej i organizacji czasu. Inaczej uczen-
nica moze wdac sie w szczegdtowg analize jakiego$ watku i straci¢ z oczu catosc¢ zagad-
nienia. Jednoczesnie ztozono$¢ zadan sprawia, ze mtoda osoba spedza duzo czasu na
poszukiwaniu informacji. Wertowanie stron internetowych moze by¢ dla niej zrodtem
przyjemnosci, ktéra wzmacnia motywacje. Warto przy tym pamietaé, ze wedtug Deweya
zdolno$¢ do faktycznego poszukiwania informacji (ktére majg rozwiaé niepewnosc) jest
najwyzszym poziomem ciekawosci?’.

Zadania interdyscyplinarne daja tez szanse na przeé¢wiczenie umiejetnosci wnioskowa-
nia, i to na dwoch poziomach. Mtfoda osoba praktykuje wnioskowanie na poziomie
szczegbtowych zagadnien. Rozwija tez zdolno$¢ wnioskowania problemowego i synte-
zowania konkluzji na poziomie catego zadania. Wnioski powinny by¢ satysfakcjonujace
zaréwno dla nauczyciela, jak i dla uczennicy.

25 Catos$c zadania: M. Pabisek, Kim jest tytutowa postac z wiersza Jana Lechonia, Herostrates? [w:] J. McTighe,
H.F. Silver, Uczy( (sie) gtebiej. Jak to zrobic na lekcji. Aneks. Polskie przyktady, s. 53, https:/pomagajsieuczyc.ceo.
org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Uczyc-sie-glebiej-polskie-przyklady.pdf [dostep: 6.07.2022 r.].
26 Catos¢ zadania: Z. Wéjcik, Sztuka i jej przemiany [w:] J. McTighe, H.F. Silver, Uczy¢ (sie) gtebiej. Jak to
zrobic na lekcji. Aneks. Polskie przyktady, s. 67, https:/pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/
sites/4/2022/01/Uczyc-sie-glebiej-polskie-przyklady.pdf [dostep: 6.07.2022 r.].

27 J. Dewey, Jak myslimy, ttum. Z. Bastgenéwna, PWN, Warszawa 1988.


https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Uczyc-sie-glebiej-polskie-przyklady.pdf
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Uczyc-sie-glebiej-polskie-przyklady.pdf
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Uczyc-sie-glebiej-polskie-przyklady.pdf
https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/01/Uczyc-sie-glebiej-polskie-przyklady.pdf

Warto pytac uczennice, czy rozwigzanie, do ktérego doszta, przyniosto jej tworczg radosé.
Jezeli nie, dobrze jest wspdlnie poszukac przyczyn.

Moment pierwszego postawienia wnioskéw to okazja do ¢wiczenia myslenia dywergen-
cyjnego. Ztozonos$¢ zadania interdyscyplinarnego jest gwarancja, ze ma ono co najmniej
kilka poprawnych i réznorodnych rozwigzan (wnioskow). Warto, aby uczennica nauczyta
sie, ze poszukiwania naukowe nie koncza sie jedynym ,wtasciwym” rozwigzaniem. Jest
ich wiele, a odszukanie takiego, o ktérym nikt wczesniej nie pomyslat, tez moze by¢
zrédtem satysfakgji.

Przyktad zadania interdyscyplinarnego Z reklamg w lata 90.

Forma pracy: praca w zespotach oraz samodzielna praca z kartg zadania
Przedmioty szkolne: historia, informatyka, edukacja medialna

Elementy kompetencji samodzielnosci myslenia, ktére moga by¢ ksztatcone:
ciekawos¢ i odkrywanie nowych mozliwosci, patrzenie na problem z innego
punktu widzenia

Zadaniem uczniéw jest przygotowanie krétkich spotéw wzorowanych na reklamach
z lat 90., ale reklamujacych produkty, ktére mozna kupi¢ dzisiaj. Filmy bedg prezen-
towane w klasie, a uczniowie dokonajg oceny kolezenskiej.

Przygotowujac sie do nagrania reklam, mtode osoby czytaja fragmenty ksigzki Katarzyny
Nosowskiej A ja Zzem jej powiedziata, rozmawiajg o reklamie (czym jest, do czego stuzy,
czy same wystapityby w spocie), ogladajag na YouTubie polskie reklamy z lat 90. oraz
materiaty, z ktorych dowiadujg sie o kryteriach dobrej reklamy. Nauczycielka pyta, co
uczniowie chcieliby zareklamowac i dlaczego. Na podstawie wypisanych cech dobrej
reklamy mtodzi ludzie krecg telefonem komérkowym krétkie spoty. Na koniec organizu-
ja przeglad filmoéw oraz oceniajg indywidualnie kazdy z nich?,

- Wiecej na temat zadan interdyscyplinarnych znajdziesz tutaj:

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/zadania-interdyscyplinarne/

28 A. Banach, M. Skura, M. Lisicki, Z reklamqg w lata 90. Karta zadania nr 7 dla nauczyciela/nauczyciel-
ki, CEO, Warszawa 2020, https:/szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2020/12/7-za-
danie_Z-reklama-w-lata-90-te_-karta-z-adania-dla-nauczyciela_nauczycielki.pdf [dostep: 7.07.2022 r.].
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Monitorowanie i ocenianie kompetencji
samodzielnosci myslenia

7.1. Monitorowanie i ocenianie kompetencji samodzielnosci myslenia
w szkole

Monitorowanie

Narzedziem, ktére pomaga nauczycielce diagnozowac i monitorowac rozwéj tej kom-
petencji, s linie rozwoju, o ktérych pisaliSmy w podrozdziale 3.2. Wymieniajg one sze-
reg umiejetnosci waznych dla samodzielnego myslenia. Na tej podstawie nauczycielka
moze obserwowac poziom kompetencji uczniéw i porzadkowac swoje spostrzezenia.

Na poczatku warto zrobi¢ diagnoze, ktéra pokaze punkt wyjsciowy kazdego z uczniow,
a nastepnie co kilka miesiecy dokonywac obserwacji i ustala¢, w jakim kierunku podaza-
ja poszczegdlne osoby. Nauczycielka powinna tez przez caty czas elastycznie reagowac
na postepy lub ich brak - dostosowywac i indywidualizowa¢ zadania, udziela¢ infor-
macji zwrotnych, motywowac itd. Linie rozwoju pozwalajg tez formutowaé rozwojowa
informacje zwrotna.

Dzieki temu narzedziu takze nauczyciele innych przedmiotéw wiedza, na co zwrdcic¢
uwage, aby kazdy uczen dotart do kornicowego etapu rozwoju kompetencji samodziel-
nosci myslenia.

Do obserwacji warto wybraé lekcje, ktéra nie jest zbyt obcigzajagca dydaktycznie (tat-
wiej o miarodajnos$¢ pomiardw, gdy nie mamy do wykonania zbyt wielu czynnosci). Wy-
brane zajecia powinny stwarza¢ okazje do wykorzystania poszczegélnych sktadowych
samodzielnos$ci myslenia. Trudno np. obserwowaé umiejetno$¢ wnioskowania w czasie
burzy mézgow.

Chociaz linie rozwoju sg przeznaczone do oceny poszczegélnych uczniéw, dzieki zesta-
wieniu wynikéw nauczycielka moze wyrobié¢ sobie poglad o ogélnym poziomie samo-
dzielnos$ci myslenia w klasie. Moze tez zauwazy¢, czy kompetencja sie rozwija, czy pozos-
taje na tym samym poziomie.



Samoocena

Do monitorowania i oceny postepéw mozna tez wykorzysta¢ samoocene, na przyktad
w formie karty, ktérg wypetniaja uczniowie. Karta samooceny powinna zawiera¢ opisy
réznych umiejetnosci zwigzanych z samodzielnoscia myslenia. W podanym ponizej
przyktadzie wykorzystano umiejetnosci charakterystyczne dla pierwszego kroku linii
rozwoju tej kompetencji®’.

Umiejetnosc Czesto tak Czasami tak/ Czesto nie
czasami nie

Samodzielnie wyszukuje informacje we wskazanych
przez nauczyciela zrédtach réznego typu (graficznych,
tekstowych, multimedialnych)

Samodzielnie dokonuje selekcji informacji na
podstawie wprowadzonego przez nauczyciela
kryterium adekwatnosci - zgodnosci badz
niezgodnosci

z tematem

Angazuje sie w odpowiadanie na pytania
podsumowujace (prowadzace do stawiania
whnioskéw/hipotez) zadawane przez nauczyciela

Samodzielnie dokonuje wnioskowania, przechodzac
przez podawane przez nauczyciela kolejne kroki
procedury

Samodzielnie okreslam swoje stanowisko wobec
réznych odpowiedzi na ten sam problem

Samodzielnie poréwnuje dwie odpowiedzi na ten
sam temat, dwa sposoby widzenia danej sprawy lub
problemu, zauwazam podobienstwa i réznice

Utrzymuje uwage na realizacji zadania zleconego
przez nauczyciela

Utrzymuje zaangazowanie intelektualne
w realizacje zadania problemowego
zleconego przez nauczyciela

Po wypetnieniu przez ucznia karty warto zaprosi¢ go do analizy i wyciagniecia wnioskéw.
Sposadb i jakos¢ ich sformutowania moze by¢ dla nauczyciela wskazéwka na temat poziomu
rozwoju omawianej kompetenc;ji.

29 Na podstawie: K. Biatek, M. Swat-Pawlicka, dz. cyt.



Samoewaluacja

Kiedy uczennice zapoznaja sie juz z liniami rozwoju lub dokonajg samooceny, nauczyciel
moze zaprosic¢ klase do samoewaluacji. To takie dziatanie, ktére pozwala mtodej osobie
przesledzi¢ caty proces uczenia sie.

Nauczyciel moze przygotowac karty z pytaniami i miejscem na odpowiedzi lub podac
uczennicom same pytania. Warto wczes$niej zadbac¢ o dobry klimat do przeprowadzenia
samoewaluacji, np. podac czas jej trwania, liczbe pytan, a przede wszystkim cel takiego
dziatania.

Przyktadowe pytania i polecenia, ktére moga by¢ przydatne w procesie samoewaluac;ji:

e Wskaz okolicznosci, ktére pomagaja ci w nauce. Wez pod uwage miejsce pracy,
pore, (nie)Jobecnos¢ innych, temat itd.

Dokoncz zdanie: W efektywnym mysleniu pomaga mi...

Co jest dla ciebie trudne w uczeniu sie?

Czy i jakiej pomocy oczekujesz w nauce? Z jakich przedmiotéw? Dlaczego?
Wskaz trzy przyktady z ostatniego czasu, ktore sprawity, ze nauka data ci
satysfakcje/ucieszyt cie wynik uczenia sie.

Czego nowego nauczytas sie ostatnio z... (tu nazwa przedmiotu lub dziatu)?

Co zamierzasz w przysztosci zmieni¢ w swoim uczeniu sie?

Ocena kolezenska

Polega na udzielaniu sobie nawzajem informacji zwrotnej. Przybiera rézne formy, zwykle
jednak dotyczy dwdch pozioméw: jakosciowego i iloSciowego.

Mtodzi ludzie, ktérzy dopiero ucza sie oceny kolezenskiej, moga zapytac kolege, czy zre-
alizowat okreslone elementy zadania. Pomocne beda pytania przygotowane wczesniej
przez nauczyciela. Lista kontrolna pytan moze dotyczyé poszczegdlnych sktadowych
i kryteriow ¢wiczenia.

Oto przyktadowe pytania o wypracowanie:

e Czy wypracowanie zawiera teze?
e Czy odwotuje sie do trzech lektur?
e (Czy zawiera wstep, rozwiniecie i zakonczenie?

Ocena kolezenska moze tez przybrac formute ewaluacji. Pod koniec lekcji nauczycielka
prosi ucznidow, aby nawzajem zadawali sobie pytania podobne do tych z samoewaluacji.
W tym przypadku jednak pytania majg ograniczong formute i jest ich mniej, np.:

e Co najbardziej zapamietates z lekcji?
e Co byto dla ciebie najtatwiejsze, a co najtrudniejsze?
e (Czy cos zaciekawito cie na tyle, ze chciatby$ dowiedzied sie wiecej na ten temat?



Inng wersja tego dziatania (bardzo istotng w kontekscie ¢wiczenia umiejetnosci wnios-
kowania) jest dokanczanie przez uczniéw zdan podsumowujacych. Moga zapisywac je
w zeszytach pod notatkami z lekcji albo w specjalnie przeznaczonym na to miejscu.
Przyktadowe zdania do dokonczenia:

Dowiedziatem sie, ze...
Zaczynam sie zastanawiac...
Zaskoczyto mnie, ze...
Zastanawia mnie fakt, zZe...

Kiedy uczennice nabiorg wprawy, nauczyciel moze przejs¢ do ¢wiczenia bardziej
catosciowej oceny kolezenskiej. Juz sama umiejetnos¢ poprawnego sformutowania
takiej oceny pozytywnie wptywa na poszczegdlne elementy samodzielnosci myslenia.

Jak pamietamy, petna informacja zwrotna - takze w formie oceny kolezenskiej - koncent-
ruje sie wokot czterech pytan:

1. Co zostato zrobione dobrze?

2. Co warto poprawic?

3. Jak mozna to poprawic?

4. Jakie sq wskazoéwki do dalszego rozwoju?

Udzielanie odpowiedzi na pierwsze i drugie pytanie wigze sie z umiejetnoscig anali-
zowania danych i formutowania na ich podstawie wnioskéw. Pytanie trzecie i czwarte
dodatkowo t3cz3 sie z mysleniem dywergencyjnym.

A zatem przekazywanie informacji zwrotnej jednoczes$nie sprawdza poziom sktadowych
kompetencji samodzielnego myslenia i moze by¢ ich ¢wiczeniem.

Podsumowanie

Samodzielno$¢ myslenia w potocznym rozumieniu ma wiele znaczen. Zapoznanie sie
z tg publikacja pozwala przejs¢ od intuicyjnych przeswiadczen do konkretnej wiedzy
popartej opracowaniami naukowymi i do sprawdzonych w nauczycielskiej praktyce
wskazowek.

Samodzielnos$¢ myslenia to ztozona kompetencja przejawiajaca sie na wiele sposobdéw.
Dogtebna analiza nie tylko ujawnia jej strukture, ale réwniez pozwala ¢wiczy¢ i wzmac-
nia¢ poszczegodlne elementy. W dzisiejszym ponowoczesnym swiecie, w ktorym kolejny
dzien zaprzecza wczorajszym doswiadczeniom, ta kompetencja jest szczegdlnie cenna.
Umiejetno$¢ wnioskowania, podejmowania wyzwan (nie zawsze popularnych), a jedno-
cze$nie zdolnos¢ wprowadzania oryginalnych rozwigzan potgczona z aktywna
i otwartg narzeczywisto$¢ postawg - to atuty, ktore sprawdzajg sie w sytuacjach codzien-
nych oraz w zyciu zawodowym.



Samodzielnos¢ myslenia ainne
kompetencje proinnowacyjne

Znaczenie samodzielnos$ci myslenia w procesie rozwijania postaw proinnowacyjnych nie
zmniejsza wagi pozostatych kompetencji. Kazda z nich zawiera elementy, ktére wcho-
dza w szeroko pojety obszar postaw innowatora. Samodzielno$¢ myslenia jest szczegodl-
nie silnie zwigzana z rozwigzywaniem probleméw i zarzadzaniem soba. Rozwigzywanie
problemoéw ksztattuje umiejetnosc analizowania otaczajacej rzeczywistosciiradzenia so-
bie z wyzwaniami. Sprzyja tez aktywnosci poznawczej. Uczennica podazajgca sciezkami
rozwojowymi zarzadzania sobg rozwija z kolei umiejetnos¢ uczenia sie - kluczowa, by
zdoby¢ biegtos$¢ we wszelkich podejmowanych aktywnosciach. Wspdtpraca koncen-
truje sie wokét rozwoju umiejetnosci i postaw zwigzanych z dziataniem zespotowym.
Jako$¢ wypracowywanych zespotowo rozwigzan zalezy od samodzielnosci myslenia
cztonkéw grupy (od nieprzywigzywania sie do pierwszej oceny, watpienia i nonkon-
formizmu poznawczego). Liderstwo zas pogtebia umiejetno$¢ wspdtpracy - zapraszania
do efektywnego planowania i brania odpowiedzialnosci za prace wtasng i innych.

Wiecej o pozostatych kompetencjach proinnowacyjnych mozesz przeczyta¢ w naszych pub-
likacjach:

Jak rozwija¢ kompetencje liderstwa w szkole? - Michat Lisicki, Matgorzata Skura

Jak rozwija¢ kompetencje rozwigzywania probleméw w szkole? - Lidia Pasich, Janusz Zmijski
Jak rozwija¢ kompetencje wspotpracy wszkole? - Agnieszka Arkusiriska, Magdalena Bogustawska
Jak rozwija¢ kompetencje zarzqdzania sobg w szkole? - Janina Stojak

Polecamy tez publikacje Dydaktyka rozwoju kompetencji
przysztosci pod red. Jedrzeja Witkowskiego

https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/publikacje/
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